CreEquip

eRecrear situacions més o menys tipiques, que es
donen en als agrupaments escoltes, per a veure des
d'una optica més externa algunes inercies o
tendéncies que podrien estar bloquejant el bon

S desenvolupament de tasques importants en I'equip
Objectius d'educadors.

eReflexionar sobre la realitat actual de I'agrupament
posant-se en la postura d'un altre.

eReplantejar els carrecs en I'agrupament i veure
I'acceptacio del kraal.

ePapers dels rols (proposta al material adjunt)

Desenvolupament




I N

Colonia
Estol

U. d’Exploradors

Expedicid

Companys

5

24

18

12

10

federacio
d@scoltisme
Valencia




*Es facil definir les caracteristiques que ha de tindre la
persona que ocupe cada carrec?

Esimprescindible i factible que tots els tinguen?

CO n C | u S I O n S *Em sent identificat amb algun carrec? M'agrada?

Material complementari




EDUCADOR DE COMPANYS

Porta molts anys a I'agrupament, sempre en Companys i ja no té ganes. Esta cremada. No li
abelleix seguir, perd sent que sense ella la branca no funcionaria. En principi, es vol deixar
I’'agrupament, pero si el kraal se'l demana, es queda. Li agrada fer-se de pregar. Si el kraal li ho
demanara, es posaria fins de cap d’agrupament. Sap aixo del “rotllet” del seu company de
kraal de branca amb una companya de la branca ruta.

EDUCADOR DE COMPANYS

Té poc de temps, per aixo el kraal va decidir posar-ho en Companys (com practicament no
necessiten educador...). Pel seu treball i perqueé té les ganes justes, no participa molt ni en els
kraals ni en la branca. Insisteix molt que no hi hagen “mals rotllos”, ja que el poc de temps que
passa a I'agrupament vol que siga el més agradable possible. Pensa que el temps arreglara els
problemes que hi haja. No vol traure a la llum els conflictes. Ha tingut un “rotllet” amb una
companya de la branca ruta, i aixo li motiva a seguir en eixa branca, pero aco només ho sap el
seu company de branca.

EDUCADOR D'EXPEDICIO

Es un vetera. Ha sigut company de Salva durant aquest ultim any, i li recolza. De totes
maneres, li fot que si és coordinador d’agrupament ja no vagen a continuar treballant junts en
la branca, ja que han tingut molt bon “feeling”. Per a la confeccid del nou kraal, vol seguir en
I'expedicid i NO VOL ESTAR AMB NOUS. Vol estar amb algi amb experiéncia, que no es vea
obligat a estirar els xavals i del seu company de kraal.

EDUCADOR DE U. D'EXPLORADORS

Porta un any en el kraal, va entrar pel seu nuvi. Té un caracter fort i mala llet. Es dominant. Li
agraden els xiquets, pero sobretot li agrada I'ascendent d'autoritat que té sobre ells. Si no fora
pel seu nuvi, que la defensa i intercedeix per ella, ja I'haurien tirat de I'agrupament. Recolza a
I'aspirant a coordinador per tal de no estar amb ell en la branca. Si és coordinador
d’agrupament, almenys a ella no li donara pel sac en les activitats i reunions de branca. Li atrau
molt el seu altre company de kraal i ha intentat embolicar-se amb ell en algunes nits
d'acampada de branca. Ell de moment no ha accedit, pero ja caura.

EDUCADOR DE U. D'EXPLORADORS

Es vetera, porta 5 anys en la mateixa branca i vol canviar. Vol una branca superior, expedicié o
companys, no li van molt els nanos xicotets. No es porta bé amb el seu company de kraal que
vol ser coordinador d’agrupament, no ha treballat res durant la ronda, i no entén que ara,
damunt, vulga ser coordinador. Damunt, el seu millor amic (EDUCADOR de llops) és el nuvi de
la seua companya de kraal de branca, que s'ha passat les nits de les acampades de branca
“tirant-li mos”. Ell ha aguantat pel seu amic, pero la xica li atrau, sobretot si és una relacio
d'una nit i ja esta. Vol canviar de kraal i no estar amb ella, per a evitar problemes i perills
d'acabar embolicant-se amb ella i barallat amb el seu millor amic.



EDUCADOR DE LLOPS

Es nou, ha sigut company de ruta i aquest és el seu primer any en el kraal. Estd molt perdut i
no coneix de les inercies i tensions que existeixen en el kraal. Té ganes, pero vol estar amb algu
de qui puga aprendre. Ha passat tot I'any amb el seu company, el “nuvi dominat”, i quasi ha
hagut de tirar ell de la branca, sent el nou. Té por de cremar-se per agafar excessives
responsabilitats. Té fregaments grossos amb el seu company de branca vetera. Com és el seu
primer any, ha fet els cursos i cada cap de setmana tornava amb mil idees per a millorar o
canviar. El seu company és poc favorable a canviar coses, no accepta les seues propostes de
millora i estos jocs els han distanciat molt, arribant a no parlar-se durant una part de la ronda...
No té massa clar que la seua companya de kraal de branca que ha tornat a I'agrupament
després de 9 anys haja d'estar amb els xavals. Esta molt deprimida i la seua actitud davant
d'ells és inestable. A vegades es posa a plorar davant d'ells, sense atendre a ajudes o consols.
No sap si dir-li que no estiga seria pitjor, perque I'afonaria del tot.

EDUCADOR DE LLOPS

Porta a I'agrupament des de llops. Fa un parell d'anys es va tirar nuvia i I'any passat la va ficar
en el kraal (era o aix0 o deixar-la). Des de llavors, ja no és el mateix. La seua opinid només
existeix si esta d'acord amb la de la ndvia. Van comencar ambdds en el kraal de llops, pero no
va durar molt. Maria ho anul-lava i ell es deixava anul-lar. Ara que cada un esta en una branca,
almenys no fan el quadro davant dels xavals ni en les reunions de kraal de branca. No obstant,
en les reunions de kraal és un ninot sense opinid, un titella. Per a la proxima ronda vol estar en
un kraal amb la seua nuavia, pero sap que la resta del kraal no acceptara. No té massa clar que
la seua companya de kraal de branca que ha tornat I'agrupament després de 9 anys, haja
d'estar amb els xavals. Esta molt deprimida i la seua actitud davant d'ells és inestable. A
vegades es posa a plorar davant d'ells, sense atendre a ajudes o consols. No sap si dir-li que no
estiga seria pitjor, perque |'afonaria del tot.

EDUCADOR DE LLOPS

Porta molts anys a I'agrupament i li encanten els xiquets. No vol saber res de formacié o de
metodologies ni vol canvis. No ha encaixat bé amb el nou de la seua branca, sobretot des que
va tornar dels cursos amb “la veritat” i pretenia canviar-ho tot perquée fora més “pedagogic”.
La majoria del kraal li té respecte, por en alguns casos. No té massa clar que la seua companya
de kraal de branca que ha tornat al grup després de 9 anys, haja d'estar amb els xavals. Esta
molt deprimida i la seua actitud davant d'ells és inestable. A vegades es posa a plorar davant
d'ells, sense atendre a ajudes o consols. Es partidari de ser clar amb ella, que es prenga un
temps de recuperacio personal, i que després, si vol, que torne, pero en condicions.

EDUCADOR DE LLOPS

Es va deixar I’'agrupament fa 9 anys, quan era pionera de tercer any. La seua parella de tota la
vida s'ha trencat i ara ha tornat. Necessitava un espai de confianga i on poder canviar d'aires i
treballar en un ambient nou i sa, sense records de la seua relacié acabada recentment. Li han
posat en llops per a tirar un cable, pero de moment esta molt deprimida i a vegades s'afona
davant dels xavals. Sap que una part del kraal (sobretot els de la seua branca) té dubtes sobre
si hauria d'estar o no a I'agrupament o almenys amb xavals. Crega que tenen por a dir-se'l per
si I'afonen del tot.






