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El present document és una adaptació del
Programa de Joves de la Federació d’Escoltisme
Valencià per a la branca de Castors, amb
l'objectiu de plantejar una proposta educativa,
completa i amb sentit, del Mètode Escolta.
Pretén ser una guia pràctica, concreta i amb
exemples, de com desenvolupar l'Escoltisme en
aquesta branca.

La branca de Castors és el nom que se li
atorga a la branca més xicoteta del moviment
escolta. Són castors perquè aquests animals
porten amb si uns valors, reflectits en el marc
simbòlic, que fan de la branca una aventura per
conéixer. El Mètode Escolta
El Mètode Escolta, com a metodologia
educativa, no s'aplica d'igual forma en totes les
etapes vitals, sinó que ha de partir del moment
de desenvolupament de la persona. Per això, el
primer capítol d'aquesta proposta educativa
descriu la psicologia evolutiva de les persones
que integren la branca, i amb les quals
treballarem des del kraal. A continuació, en el
segon capítol, es parla precisament del kraal,
amb les funcions i orientacions a tindre en

compte per a l'equip de persones educadores
que es responsabilitzen de la branca de Castors.

En el tercer capítol ja s'inicia la proposta
educativa en si. Com a moviment educatiu, tenim
una intencionalitat, que s'estableix a través dels
objectius educatius proposats per a la branca i
del seu treball a través de l'educació en valors.
Després, en el capítol 4, es detalla la proposta
d'adaptació del Mètode Escolta per a la branca
de Castors, especificant tots els seus elements, i
en el capítol 5 s'explica de manera concreta el
mètode projectes, com a principal mecanisme de
treball en la branca, a través de la que
s'explicita el Mètode Escolta.

Finalment, en el sisé capítol, es mostra la
progressió personal com a procés fonamental
dins de l'Escoltisme, amb l'objectiu de progressar
en els objectius educatius i d'avançar en
l'adquisició de valors. Tot això per a, tal com
estableix la Missió de l'Escoltisme, contribuir al
desenvolupament de persones que tinguen un
paper constructiu en la societat.



2. CARACTERÍSTIQUES
DE LES PERSONES
QUE INTEGREN 
LA BRANCA
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La psicologia evolutiva és la part de la
psicologia que s'encarrega d'estudiar tots els
canvis vitals d'una persona, des del seu
naixement fins a la fi del seu cicle vital.

Per "canvis vitals" s'entenen totes aquelles
evolucions experimentades a nivell psicomotor,
emocional, social, cognitiu, sexual, de
personalitat i moral. Tota la informació que es
mostra a continuació està basada en

generalitzacions, per la qual cosa aquest
document és una guia amb les diferents
orientacions.

És important conéixer les característiques
dels castors i castores perquè així descobrirem
que les característiques evolutives són relatives
i suposen una orientació general però diferent i
única a la resta d'iguals, encara que cada
persona evoluciona d'una forma similar.

2.1. Psicologia evolutiva

A continuació tens unes taules que contenen
les característiques evolutives generals d'un

castor o castora, en funció de les àrees de
desenvolupament personal.

Quins àmbits necessita conéixer el kraal de castors?

Àmbit CARACTERÍSTIQUES SEGONS L'ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT

Intel·lectual

- S'inicia la capacitat raonada sobre coses concretes (idees senzilles).
- Pot analitzar un o diversos pensaments i extraure conclusions vàlides per a actuar.
- Entén millor les explicacions si vénen acompanyades d'exemples pròxims al que
coneix.
- Inicia la capacitat lectoescritora a l'escola, la qual cosa obri la seua ment al món
de la paraula escrita.
- Com millor aprén és tocant, fent, descobrint, jugant.

Afectiu
- És capaç de tindre en compte l'opinió de les altres persones.
- Pot parlar de les seues emocions i sentiments.

Caràcter

- Comença a superar l'egocentrisme característic dels anys anteriors.
- Comença a conéixer-se a si mateixa i a diferenciar-se i comparar-se amb les
persones que l’envolten, segons les seues limitacions i potencialitats.
- És capaç d'acceptar i complir amb xicotetes responsabilitats.

La proposta d'edats en la branca de castors és:

1r ANY = 6-7 ANYS = 1r DE PRIMÀRIA
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Àmbit CARACTERÍSTIQUES SEGONS L'ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT

Físic

- La seua motricitat fina (escriure, retallar, pintar, etc.) millora notablement.
- La seua motricitat global (córrer, saltar, girar, grimpar) continua evolucionant; per
a ell o ella, ser hàbil i demostrar-ho és molt important.
- Pot orientar-se en un entorn petit i mitjà (és capaç de comprendre jocs que utilitzen
la brúixola, el morse, símbols d'orientació, etc.)
- Juga sense problemes amb els seus iguals de l'altre sexe.
- Sent curiositat per les diferències físiques i sexuals entre home i dona.
- Pot assumir pautes d'higiene i ordre cap a si mateix o mateixa i el seu entorn més
pròxim.

Social

- El nucli familiar continua sent molt important, encara que l'escola i les activitats
extraescolars permeten ampliar el cercle de relacions personals.
- L'activitat més important per a relacionar-se amb els seus iguals és el joc.
- El just i injust, si la cosa està bé o està malament, ve determinat per les regles de
les persones adultes.
- Accepta les normes per a evitar les conseqüències negatives de no fer-ho.
- Pot establir normes de convivència a partir d'anàlisis senzilles de "el que és
necessari" per a no tindre conflictes. Pot ajudar a les altres persones en tasques que
ja domine.
- Aprén a ajudar per imitació i seguint el model d'una persona adulta significativa
en la seua vida.

Espiritual

- La seua curiositat li porta a preguntar sobre Déu, Jesús, la mort i un altre tipus de
religions, en funció dels estímuls que reba del seu entorn pròxim.
- El seu desenvolupament cognitiu i espiritual no li permeten encara qüestionar o
defensar les seues pròpies creences.
- El castor i la castora creu i defensa sempre l'espiritualitat amb la qual se l’educa
a casa.
- La seua curiositat li porta a preguntar per a conéixer allò que li fascina i atrau.

Tingues en compte que...

- Els diferents àmbits no són compartiments estancs, per la qual cosa cada membre de la colònia
madura d'una manera diferent depenent de factors com la família, l'herència genètica, la cultura
en la qual viu, etc…
- Un xiquet o una xiqueta poden estar madurant correctament en un o diversos àmbits i no en uns
altres.
- La sobreestimulación actual de la societat occidental, comporta avantatges i inconvenients i que tu
com a referent hauries de reflexionar i tindre en compte.

Recorda...
- Tingues sempre en compte les característiques evolutives dels castors i castores que treballes.

- Adapta les activitats que planifiques a la seua edat, d'aquesta manera els projectes seran pro-
gressius i atraients per a ells i elles.
- No subestimes les seues possibilitats: el castor i la castora és capaç d'infinitat de coses si li deixem
experimentar i evolucionar.
- Malgrat les característiques evolutives pròpies de l'edat, cada membre de la colònia és únic:
observa-ho per a conéixer els seus esquemes mentals. D'aquesta manera podràs treballar amb ells
i elles molt millor la seua progressió personal.
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Exemple: 
Les persones educadores d'una colònia de castors volen ensenyar-los una mica d'història de l'escoltisme. Saben

que una xarrada, per molt breu que siga, els avorrirà, així que ideen un gran joc en el qual els seus castors
s'embarquen en una màquina del temps per a viatjar fins a l'època de Baden Powell.

Per a realitzar aquest joc els porten un dissabte a la platja. La màquina els deixa a l'Anglaterra de principis
de segle, i allí aniran trobant fragments adaptats de la història dels escoltes. Cada vegada que es troba un tros
totes les persones deixen de buscar, se senten en cercle i un castor o castora llig eixe tros per als altres.

Una vegada llegida tota la història, se'ls proposa que la preparen per caus en forma de teatre.

2.2. Centres d’interés
Perquè qualsevol persona puga ser educada,

s'ha de comptar amb la seua participació activa.
I comptar amb la voluntat d'algú només és
possible si li oferim alguna cosa que l'atrau,
alguna cosa que li agrada perquè forma part
dels seus interessos.

Ací és on entren en joc els centres d'interés. Si
coneixem el que li agrada a cada membre de la
colònia, podrem utilitzar-lo per a ensenyar-li
qualsevol cosa. I què és el que més els agrada?
Evidentment jugar. El món per a ells i elles és un
enorme lloc de jocs. Doncs, juguem!

Normalment, els centres d'interés provenen
fonamentalment de la televisió o l'ordinador ja
que són finestres al món. A vegades, s'observa
que la passió que senten cap a un tema o un altre
dependrà de factors tals com els gustos i aficions
dels seus familiars més pròxims o el que vegen en
el col·legi.

Encara que també és probable que
desenvolupen un interés especial cap a un tema
determinat per pròpia iniciativa i no per
influència de ninguna persona. Ací juguen un
paper important el caràcter i la personalitat de
cada castor i castora.

El joc és la gran eina en aquesta branca perquè és el seu principal centre d'interés.
Amb ell podrem fer-los entendre i interioritzar qualsevol actitud o valor.

Altres centres d’interés?

En aquesta proposta educativa es mostren diferents
centres d'interés que són fruit de l'experiència com a
persones educadores de la colònia. Cada xiqueta i
cada xiquet és únic pel que no té perquè agradar-los
el mateix sent del mateix cau, mateix agrupament
escolta o d'un grup diferent.

Alguns centres d'interés podrien ser:

- L'AVENTURA: exploradors, pirates, indis i vaquers,
vikings, màquina del temps, astronautes...

- LA MÀGIA: bruixes, embruixadors, monstres,
fades, follets, gnoms...

- ELS ANIMALS: absolutament tots.

- LES CAPACITATS FÍSIQUES: qualsevol moment és
bo per a demostrar que saben córrer, fer tombarelles,
grimpar i escalar, bussejar (superherois i superheroïnes
és un bon centre d'interés per a treballar les capacitats
físiques a més de les virtuts i defectes).
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Paper de la persona educadora
La persona educadora no ha de modificar els centres d'interés de la colònia, però pot convidar-los

al fet que coneguen uns nous. No ha de modificar-los (això seria manipulació i no educació) sinó ampliar-
los, ja que això enriqueix la ment del xiquet i de la xiqueta i els estimula a pensar en altres temes que
pel seu entorn, potser mai haurien pogut accedir o ho haurien fet sent més majors (per exemple: jocs
d'orientació en la muntanya, el nom de les estreles, etc.)

L'únic cas en què s'ha d'intentar modificar el centre d'interés és quan aquest contraposa els valors en
els quals se'ls pretén educar, per la qual cosa s'entén que aquest interés és nociu per a cada persona:
vida sedentària, menjar de forma no equilibrada, jugar únicament amb videojocs, etc.
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Ara comparem:
Anna té 6 anys i viu en una plaça per als vianants. En una de les cantonades està el local escolta al qual

acudeix el seu germà Albert tots els dissabtes a la vesprada. Hui és el primer dia que Anna acompanyarà
al seu germà al local i està molt nerviosa. Vol portar una camisa com ell, encara que sap que la seua serà
de color taronja. En la seua primera vesprada, Anna s'ofereix voluntària per a ajudar un educador a
netejar el racó de castors i castores. Aquest li explica que el paper que ja no serveix es tira en el poal on
posa "paper" per a poder reciclar-lo, i ella es diverteix fent boles amb ell i llançant-ho al poal.

El diumenge al matí ix amb Albert a la plaça per a jugar una estona amb els seus amics. Anna porta
l'esmorzar a la mà i, quan acaba, fa una bola amb el tovalló que l'embolicava i juga a encistellar-la en el
contenidor de reciclatge, però falla i se li cau a terra.

Albert la mira reprovador però, abans que puga dir-li res, Ana li contesta: "tranquil!, ja sé que hem de
reciclar" i, en el segon intent, encistella.

2.3. Influències de l’ambient
Un castor o castora rep les mateixes

influències del seu ambient que un xiquet o
xiqueta més major:

- família
- escola
- amics i amigues
- televisió
- activitats extraescolars
- barri
- ciutat o zona rural

La diferència està en la manera en què un
xiquet o xiqueta d'aquesta edat es deixa
modelar per eixes influències: tot pot ser nou i
apassionant, sorprenent i, fins i tot, màgic. 

Eixa força amb la qual el seu món li influeix
pot convertir-se en una cosa molt beneficiosa o
molt nociva, depenent dels valors inherents en
cada factor d'influència.

Exemple: 
Anna té 6 anys i viu en una plaça per als vianants. La seua família li deixa jugar en ella sempre que

vaja acompanyada per Albert, el seu germà de 12 anys. Els dos ixen de casa a les vesprades amb el
bocata del berenar a la mà. Albert s'ajunta amb dos amics més de la seua edat a jugar. Com estan
prohibides les pilotes a la plaça, els tres fan sempre xicotetes boles amb el paper de plata del berenar
i juguen a donar als coloms que voletegen pel sòl amb elles. Quan es cansen deixen les boles tirades i
s'acomiaden. Anna sent devoció pel seu germà; té molt bona punteria i a ella li agradaria ser com ell,
així que fa la seua pròpia bola i practica amb els coloms més tranquils, però de moment mai els dóna.
Com veu que Albert no recull la seua bola al final, ella tampoc ho fa.
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La influència de les persones adultes
Les persones adultes més pròximes a ells i elles

es converteixen en les seues persones de
referència: les volen i admiren, intenten imitar-les
perquè senten orgull d'aquestes. Les seues accions
i conductes sempre tenen el mateix objectiu, "que
em vulguen, que em diguen que ho faig molt bé".
Això prevaldrà per damunt del que està bé o
malament, si amb la seua conducta reben l'afecte
d'eixa persona tan significativa per a ells i elles.

Aquest poder es pot exercir a través de dos
camins possibles:

- La manipulació: la persona de referència
utilitza la seua influència per a modelar al xiquet
o xiqueta com ella vulga, enganyant-lo en les

raons per a realitzar una conducta o tindre una
actitud determinada.

- L'educació: la persona significativa compta
amb la voluntat pròpia del xiquet o xiqueta per
a aprendre, i li explica el valor que subjau a una
determinada actitud o conducta perquè sàpia
per què és millor eixa conducta o actitud que una
altra diferent. 

Encara hi ha un altre camí pel qual el xiquet o
xiqueta pot aprendre una actitud o
comportament: es tracta de tot allò que veu o
escolta el castor i la castora, i que decideix imitar
per admiració o perquè li sembla una cosa
atraient o divertida.

Paper de la persona educadora
- L'única cosa que fa falta per a conéixer les influències de l'ambient d'un castor o castora és tindre

ulls i orelles.
- Pel seu vocabulari sabrem amb qui passa més temps (persones adultes, xiquets i xiquetes de la seua

edat o la televisió).
- Per la seua agilitat i coordinació sabrem quant temps passa jugant i si ho fa fora de casa.
- Pel seu nivell d'autonomia o dependència descobrirem amb quanta iniciativa li deixen que actue.
- Si sabem com creix i madura un castor i castora i com és el seu context, coneixerem sense dificultat

allò del que manquen, què necessiten aprendre, què els interessa i importa i, en conseqüència, quins són
els valors latents en la seua manera d'actuar.
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3. EL KRAAL DE LA
COLÒNIA
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3.1. Funcions del Kraal 

MISSIÓ
Desenvolupament de la funció educativa amb els xiquets, xiquetes i joves
FUNCIONS ASSISTÈNCIA reunions/responsabilitats obligatòries

Integrar a la seua vida els valors de la llei i la
promesa escolta.
Participar de manera activa en l'elaboració i el
desenvolupament del PEA.
Elaborar les diferents programacions de la
branca al costat de la resta del kraal.
Participar activament en les reunions de
l’agrupament i de la seua branca.
Assistir a les activitats de la branca.
Participar de la vida associativa.
Educar amb els valors proposats.
Mantindre contacte amb les famílies de la
branca.
Estimular la participació dels xiquets i xiquetes
en la branca.
Assistència a les reunions de kraal, reunions
associatives i federatives.
Realitzar cursos de formació.

Reunions de branca: sempre que siga necessari,
com a mínim una vegada a la setmana.
Consell d’Agrupament: cada vegada que es reu-
nisca
com a mínim una vegada al mes.

HABILITATS, CONEIXEMENTS I ACTITUDS ESPECÍFIQUES
HABILITATS I CONEIXEMENTS PRINCIPALS

Coneixement sobre el funcionament de l’agru-
pament i l'escoltisme. Monitor/a de temps lliu-
re.

HABILITATS I CONEIXEMENTS SECUNDARIS

Saber escoltar i acceptar les opinions de la resta
del kraal. Saber treballar en equip i acceptar les
crítiques.

ACTITUDS ESSENCIALS ACTITUDS DESITJABLES ACTITUDS CONTRADICTÒRIES
Positivisme,
companyonia, esforç,
treball i constància.

Proximitat, amabilitat i
empatia.

Meninfotisme, egoisme, falta de
comunicació, voler imposar les idees
pròpies.

AUTONOMIA DE DECISIÓ
Respon davant la coordinació de branca,
coordinació d’agrupament, davant el consell i
davant les famílies.

EDAT MÍNIMA EXPERIÈNCIA PRÈVIA DURADA
19-20 anys Cap 5-8 anys 2

FASE
D’INCORPORACIÓ
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3.2. Funcions de la coordinació

MISSIÓ
Coordinar el desenvolupament de la branca i del kraal d'aquesta.

FUNCIONS ASSISTÈNCIA reunions/responsabilitats obligatòries

Coordinar el kraal de la branca.
Transmetre els objectius i valors de l'escoltisme.
Motivar a participar en l'elaboració i
desenvolupament del Projecte Educatiu de Branca.
Aprofundir la seua formació personal i animar a la
resta del kraal de la seua branca a formar-se.
Planificar gestionar i avaluar les activitats.
Gestionar tècnicament la realització d'activitats.
Estimular la participació dels xiquets i xiquetes de
la branca.
Gestió dels llocs d'excursions de la branca.
Assistència a les activitats que desenvolupa la
branca.
Coordinació de la programació de les diferents
activitats.
Programació de les diferents activitats: reunions,
eixides, campaments.
Assistència a les reunions de kraal, comarca,
associatives i federatives.
Realitzar cursos de formació.
Contacte amb les famílies.
Convocar les reunions del kraal de la seua branca.
Revisió de la metodologia.

Reunions de branca: sempre que siga necessari,
com a mínim una vegada a la setmana.
Consell d’Agrupament: cada vegada que es
reunisca com a mínim una vegada al mes.
Pares/mares: sempre que siga necessari.

HABILITATS, CONEIXEMENTS I ACTITUDS ESPECÍFIQUES
HABILITATS I CONEIXEMENTS PRINCIPALS

Coneixement sobre el funcionament de
l’agrupament i l'escoltisme. Monitor o monitora
de temps lliure i monogràfics de gestió.

HABILITATS I CONEIXEMENTS SECUNDARIS

Saber escoltar i acceptar les opinions de tots els
companys. Saber treballar en equip i acceptar
les crítiques.

ACTITUDS ESSENCIALS ACTITUDS DESITJABLES ACTITUDS CONTRADICTÒRIES

Positivisme,
companyonia, esforç,
treball i constància.

Proximitat, amabilitat i
empatia.

Meninfotisme, egoisme, falta de
comunicació, voler imposar les idees
pròpies

AUTONOMIA DE DECISIÓ
Respon davant la coordinació d’agrupament,
davant el consell i davant les famílies.

EDAT MÍNIMA EXPERIÈNCIA PRÈVIA DURADA
22 anys Conéixer escoltisme i funciona-

ment de l’agrupament. Mínim un
any d'experiència prèvia

1-3 anys 4
FASE DE 

DESENVOLUPAMENT
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3.3. Orientacions sobre la
persona educadora de la
Colònia

Pacient, observadora,
pròxima i assertiva

Capaç de
distribuir treball i
responsabilitats

Coneixedora de
la psicologia evolutiva

dels seus castors i
castores

Activa i
dinàmica

Proactiva a l'hora
d'adquirir tècniques

motivadores i/o
d'animació per a la

branca (danses,
jocs..).

La persona educadora en la branca de castors ha de ser… 

Capaç de
traslladar-se

a l'edat dels membres
de la colònia

Imaginativa,
creativa i

desinhibida

Comunicativa en un
llenguatge apropiat, i

atenta

Pacient, treballa
en equip i és atenta
amb tots els xiquets i

xiquetes.
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Ens agradaria destacar, a més, que la persona educadora de la colònia deu:
- Col·laborar sense ser paternalista ni protectora.
- Ensenyar a acceptar les ensopegades sense dramatitzar els errors.
- Animar els esforços per a la consecució de metes.
- Practicar la cerca de solucions amb atenció a la diversitat i no el lliurament de respostes
estandarditzades i úniques.
- Desenvolupar l'esperit crític.
- Possibilitar un espai on tothom puga expressar les seues emocions i desenvolupar totes les
seues capacitats.
- A mesura que el xiquet o la xiqueta evoluciona, la persona educadora fomentarà cada
vegada més la seua autonomia, ensenyant-li a ser independent i a assumir responsabilitats.

Què passaria si no es compleixen aquests
requisits?

Des del programa de joves es donarà
prioritat a les branques majors. A l'hora de
crear una nova branca s'hauran de complir els
requisits establits. Si s'haguera de tancar una
branca per falta de persones adultes, es
realitzaria començant per castors i l'última
branca a tancar seria la branca ruta.

Els fonaments d'aquesta estratègia són els
següents:

- Correspon a la finalitat de l'escoltisme.
L'escoltisme té com a objectiu ajudar la joventut
a exercir un paper actiu per a la transformació
de la societat.

- El desenvolupament de la branca de
companys tirarà de la branca dels adolescents
fent que aquests ocupen el seu lloc com a
branca intermèdia entre la infància i la
joventut. L'èxit de les branques de pioners i
rutes fortes assegurarà un equilibri entre les
edats i s'aproximaran a l'estat òptim de tindre
50% dels membres amb edats superiors als 12
anys i 50% amb edats inferiors als 12.

- El desenvolupament d'aquesta branca
tindrà un efecte positiu sobre el lideratge adult.
D'una banda, evitarà la necessitat de tindre
responsables massa joves i, per un altre,
millorarà l'entrada de responsables. El que al
seu torn, tindrà un efecte benèfic en les
branques més joves.
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4. OBJECTIUS DE LA
COLÒNIA
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4.1. Justificació de la proposta
en valors 

El Programa Educatiu de Branca (PEB) és el
moment en què la persona educadora de cada
unitat concreten com treballar tot el decidit pel Kraal
de grup durant el PEA. Per això partirem de 9, un
per cada valor, objectius prioritzats per a treballar
en la nostra unitat durant la ronda. Per això,
distribuirem els objectius que ens hem proposat en els
diferents nivells de treball de la unitat (branca – cau
– castor/a).

Partint d'una profunda anàlisi de la realitat, tant
grupal com individual, valorarem si els 9 objectius
dels valors són suficients, o si és necessari incorporar
nous objectius que ens semblen prioritaris, tant per a
tota la unitat com per a un castor o castora en

concret. No és positiu que incloguem ací un gran
nombre de nous objectius; encara que es poden
afegir més endavant si veiem factible la seua
consecució.

El cau pot ser un bon espai per a treballar alguns
objectius atés que és on es realitza gran part de
l'activitat. També pot donar-se el cas que
identifiquem una necessitat concreta en un dels
xicotets grups, però no en els altres, per la qual cosa
podem prioritzar un objectiu per a ells i no per als
altres. No obstant això, no hem de permetre que
aquest treball substituïsca al que cada castor o
castora fa per a dur a terme la seua progressió
personal.

Branca
9 objectius

1 per cada valor

Xicotet grup
1-2 objectius

Individual
2-4 objectius

Total
12-15 objectius+ + =

Al final del PEB aconseguirem una
programació dels objectius que treballarem de
manera prioritària durant tot el curs. És
aconsellable arribar a treballar fins al nivell
individual i així tindre una fitxa individual de
cadascun dels membres de la branca on quede
reflectida la proposta educativa que li farem i
podem anotar els objectius que es marca la
persona al llarg de la ronda.

Hem de recordar que serà el propi castor o
castora qui definisca gran part de la seua
progressió i el kraal exercirà el rol d'acompanyar
i facilitar el seu treball a l'hora de triar els seus
objectius, més que imposar-los.

En resum, en total podem tindre entre 12-15
objectius per persona en cada ronda. Poden
semblar molts, però no serà així si la nostra
planificació s'ha fet de manera eficaç i realista,
marcant els temps i el repartiment del treball a
realitzar. Si afrontem els objectius tots al mateix
temps és possible que fracassem, per això és
interessant organitzar el treball en ells segons els
projectes que anem desenvolupant i dels objectius
individuals que cadascun vaja proposant-se
treballar.
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4.2. Com interioritzar un valor
A l'hora d'educar en valors hem de tindre en

compte la complexitat dels processos que
intervenen en la vivència, incorporació i
interiorització dels valors. Per a això proposem
delimitar quatre dimensions, quatre aspectes a
tindre molt en compte i que hem d'analitzar
profundament, tant a l'hora de realitzar el
programa de branca com a l'hora d'executar
accions i avaluar-les. Aquestes dimensions estan
basades en l'esquema acció-reflexió-acció, al
qual afegim l'emoció i el sentit del valor.

En la pràctica haurem d'adequar les nostres
estratègies i accions educatives en funció de
quina dimensió concreta vulguem treballar amb
cada educand. Per a un mateix valor (expressat
concretat i definit en un o diversos objectius

educatius) podem pretendre diferents coses:

- Que l'educand actue el més autònomament
possible conforme al valor.

- Que l'educand millore la seua capacitat
d'integrar amb sentit el valor.

- Que l'educand aclarisca i consolide la seua
anàlisi racional sobre la importància d'incorporar

el valor a la seua vida.

- Que l'educand aclarisca i integre els seus
sentiments sobre les seues accions (o de les seues
reflexions) respecte al valor.

Acció-reflexió-sentiment-transformació i sentit
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HONESTEDAT
- Adonar-se de les seues limitacions i potencialitats.
- Conéixer i descobrir les possibilitats i capacitats motrius del seu cos.
- Reconéixer i acceptar els errors, especialment aquells que afecten altres persones.
- Proposar-se metes estimulants i assolibles.

4.3. Proposta d’objectius 
per a cada valor

DIÀLEG
- Ser una persona oberta i alegre amb les altres persones.
- Prendre decisions amb les altres persones i respectar-les.
- Expressar les seues emocions.
- Superar l'egoisme.
- Acceptar els sentiments i les emocions de l'altra persona.
- Ajudar i col·laborar amb els altres castors i castores.
- Aprendre a compartir amb les persones que l’envolten.

COMPROMÍS
- Assumir les seues responsabilitats i complir amb elles tant en el cau com en la resta d'àmbits de la
seua vida.
- Fer una bona acció diària.
- Interessar-se pel membres del seu cau i ajudar-los quan ho necessiten.
- Ser conscient de la necessitat de supervisió per a l'ús de la tecnologia.

LLIBERTAT
- Afrontar les situacions amb optimisme.
- Pensar en les conseqüències de les seues accions.
- Comprendre que les versions de les coses que passen varien depenent de la persona
que les conta.
- Prendre consciència de la importància i les conseqüències de les pròpies decisions.
- Treballar per aconseguir les il·lusions i metes.
- Tindre seguretat en la realització de les activitats quotidianes.

A continuació es presenta proposta d'objectius
que es poden plantejar a complir, relacionats
amb cadascun dels valors que integren la
Proposta d'Educació en Valors. Aquests objectius
són útils a l'hora de dissenyar el PEA, el PEB, i els
objectius personals de cada castor o castora. Hi
ha molts objectius, però no cal plantejar-se

complir-los tots, ja que és més realista tractar de
complir aquells que el kraal estime millors. És
recomanable llegir la publicació “Valors -
Proposta d'Educació en Valors a través del
Projecte Educatiu d’Agrupament” per a
aconseguir una millor comprensió d'aquest
apartat.
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ESPIRITUALITAT
- Descobrir l'amor com un dels motors de la nostra vida.
- Descobrir a Jesús com un amic que confia en nosaltres i ens ajuda a començar de nou.
- Gaudir de la naturalesa experimentant moments de descans i silenci.
- Celebrar els grans i xicotets moments amb la colònia.
- Apreciar les xicotetes atencions i detalls en la relació amb els companys i companyes.

RESPECTE
- Observar i descobrir la diversitat en altres xiquets i xiquetes i valorar la riquesa que aporta.
- Realitzar activitats sense discriminació cap a ells mateixos i cap a les altres persones.
- Conéixer i respectar el medi ambient.
- Conéixer i desenvolupar hàbits alimentaris saludables.
- Descobrir el grup d'iguals com un àmbit important on sentir-se volgut i acollit.

INQUIETUD
- Conéixer i valorar les característiques del seu entorn.
- Descobrir i desenvolupar les seues destreses tècniques i habilitats manuals.
- Investigar l'origen d'allò que els envolta.
- Desenvolupar la seua creativitat.
- Descobrir les diferents maneres d'actuar dels companys i companyes de la colònia.
- Conéixer les tradicions pròpies del barri, poble o ciutat.

JUSTÍCIA

- Acceptar i respectar les regles establides en els jocs.
- Aprendre a viure en la colònia utilitzant el perdó i la gratitud en la relació amb les altres persones.
- Identificar les situacions en què dues o més valors entren en conflicte moral.
- Sentir-se part d'una comunitat més gran que la Colònia.
- Conéixer persones que actuen a favor dels més necessitats.

AUSTERITAT

- Consumir d'acord amb el que es necessita.
- Saber diferenciar les seues necessitats i els seus capritxos.
- Descobrir les diferents alternatives de consum responsable que existeixen.
- Sentir-se persones afortunades per tindre amics i amigues, família i persones que ens volen (com
a element important del concepte d’allò necessari).
- Sentir-se persones afortunades per tindre les necessitats bàsiques cobertes.
- Valorar positivament les coses que es tenen.
- Conéixer diferents accions que ajuden en la conservació i cura de la naturalesa.
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ACLARACIONS SOBRE ELS OBJECTIUS DE BRANCA:

LA COLÒNIA TÉ IDENTITAT PRÒPIA?
Per descomptat, és una branca independent amb identitat pròpia. Molts dels objectius que

acabes de llegir coincidiran amb els que pugues treballar en el ramat. Però això és lògic, ja que
les edats no són compartiments estancs i un mateix objectiu, per exemple "Aprendre a treballar en
grup", pot ser potenciat en edats més majors, donant-li molts matisos diferents en funció de la
maduresa del xiquet o xiqueta.

ELS OBJECTIUS ES PODEN ACONSEGUIR EN UN ANY? 
Sí, en la mesura en què un xiquet o una xiqueta de 1r de Primària els pot aconseguir. Tornant a

l'exemple d'abans ("Aprendre a treballar en grup"), el fet que un castor o castora compartisca els
materials i puga preparar un senzill joc entre dos o tres, ja suposa un èxit quant al treball en grup;
si fa això, podem afirmar que té consolidat l'objectiu dins de la branca.
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5. ELS ELEMENTS DEL
MÈTODE ESCOLTA EN

LA COLÒNIA
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5.1. Marc simbòlic
El marc simbòlic és una eina pedagògica que

ens fa més fàcil la transmissió de valors als
nostres xiquets i xiquetes.

Es tracta d'un llenguatge que entenen
perquè la seua base és la fantasia i el joc.

Amb ell construïm una mini societat
adaptada a la seua edat on es poden reflectir
la gran diversitat d'actituds humanes, tant

positives com negatives. I en eixa xicoteta
societat els castors i castores aprenen jugant. 

D'aquesta manera poden comprendre millor
en què consisteix un projecte de branca. Això sí,
hem d'anar amb compte i no oblidar-nos
d'establir paral·lelismes entre la societat real i
el marc simbòlic perquè aquest siga
veritablement útil.

5.1.1. Per què El riu dels Castors
Totes les branques tenen un marc simbòlic fix

que no canvia en el temps i que respon als
components de la societat: valors, normes, models o
personatges, relacions i maneres d'organització
social i simbologia (ritus, costums i símbols). En el cas
de la Colònia, estem parlant del riu dels castors, de
Fernando Martínez Gil.

És una obra en la qual està representada gran
quantitat d'actituds humanes a través de
personatges del món animal i vegetal. Cada
personatge és un prototip humà amb els seus
comportaments, manques i virtuts. També hi ha
símbols col·lectius: la colònia de castors i castores,
les diferents espècies animals, les persones de la
ciutat...I un símbol que aglutina a tots: el riu del
bosc, el Gran Germà.

D'aquesta manera, aquesta història es va
considerar adequada perquè representava la
complexitat d'una societat, i quins papers podem
adoptar enfront de les situacions que ens pot oferir
viure en ella. Com compleix amb les
característiques que ha de tindre un marc
pedagògic perquè siga educatiu, qualsevol

projecte que preparen les castores i castors pot
adaptar-se a aquest món de fantasia.

La història del riu dels castors mostra una actitud
enfront de la injustícia paral·lela a l'actitud escolta:
Moi, el castor protagonista, va a la recerca del mal
que afligeix al seu amic el riu per a salvar-lo, anant
a contra corrent de la indiferència de la majoria
d'animals del bosc.

Moi comença la seua aventura amb les
bendicions i consells de la seua colònia (el grup de
suport on tots i totes cooperen), i en el seu camí
trobarà a uns pocs animals que l'ajudaran i uns
altres que el ridiculitzaran (contravalors). Amb
aquest castor, els nostres xiquets i xiquetes
comprendran el valor d'estimar la naturalesa i de
canviar i millorar el propi entorn, sense importar
que els altres no opinen com ell o ella.

Cal aclarir que la lectura d'aquest llibre està
orientada a les persones més majors, per això es
fa necessària una adaptació per part del kraal de
la colònia.
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El riu dels castors - Fernando Martínez Gil

Hi havia una vegada un riu d'aigües clares
que travessava un immens bosc. Tan immens era
el bosc que a ningú se li havia ocorregut pensar
que poguera tindre un final. El riu deixava
beure de les seues aigües a tots els animals,
plantes i arbres que allí habitaven. Però si algú
era capaç d'entendre al riu i ésser el seu
vertader amic, eixe era Moi, un xicotet castor.
Moi treballava al costat de les seues germanes
i germans en una gran presa en el centre del
riu. Totes les vesprades nadava tranquil·lament
en les seues aigües i xarrava amb ell durant
molta estona. Moi estava molt feliç de ser el
millor amic de “Gran Germà”, que era el nom
del riu. Algunes nits, tota la colònia de castors
es reunia en el Consell Nocturn i prenien grans
decisions. I així, transcorria feliç la vida en el
bosc. Fins que un dia va ocórrer una cosa
desastrosa: Gran Germà estava malalt!

Les seues aigües netes i clares, ara estaven
térboles i brutes. El temps passava i el riu va
començar a emmalaltir més, alguns animals
emmalaltien en beure de les seues aigües.

Moi plorava totes les vesprades, el seu
pobre amic gemegava de dolor i tristesa i no
sabia què fer per a remeiar-ho.

Alguns castors van anar a veure a Kalú, el
mussol savi del bosc. Però el vell mussol tampoc
sabia que li passava al riu, només va poder
aconsellar-los que remuntaren el riu per a
poder descobrir així on naixia la seua malaltia.
Aquella nit en la Conseja, Moi es va oferir
voluntari per a eixir a la recerca del mal que
aguaitava al seu amic. I, amb el suport de tota
la colònia, es va embarcar en una gran
aventura.

Era molt de matí quan Moi es va acomiadar
dels seus i va començar a remuntar el riu. En
arribar el migdia, estava tan cansat que va
decidir ficar-se al llit a l'ombra d'un arbre, amb
tan mala sort que es va asseure damunt de
dues presumides i antipàtiques flors. Moi els va
preguntar preocupat per la malaltia del riu,
però amb menyspreu li van dir que no els

importava allò que li passava al riu.

Moi va seguir el seu camí apesarat. A
mesura que caminava i caminava, sempre veia
aigua negra, revolta rere revolta. Es va fer de
nit i de nou va tornar a arraulir-se a dormir en
les arrels d'un arbre. Al matí següent els arbres
van preguntar a Moi què feia allí, tan lluny del
seu cau. El castor els va contar la seua
preocupació pel riu i els va demanar ajuda.
Però abans que pogueren dir res, va aparéixer
entre les branques un xicotet teuladí. Salki li va
dir a Moi que havia volat molt lluny riu amunt i
que sabia que la malaltia de Gran Germà
venia de prop del lloc d'on naix. Seguidament,
es va oferir a acompanyar-lo. Moi estava molt
feliç de tindre un company de viatge. Durant
diversos dies, van caminar creuant valls i pujols,
fins que van arribar fins als pantans. Allí es van
acomiadar després d'una dolça abraçada, i
Moi va continuar la seua aventura.

Dies i nits van haver de passar perquè el
valent castor isquera de la zona pantanosa, va
aconseguir tornar al costat del llit del seu amic
malalt i va decidir nadar a contra corrent per a
preguntar-li com estava. Just en girar una
revolta, es va trobar a Rebrú, l'ós. No va perdre
l'oportunitat de preguntar-li si sabia el que
estava succeint. Rebrú i els seus amics també
sentien la malaltia, el riu era la seua font de
vida i sense ell no sabien què fer, però no
tenien solució al seu problema. Moi es va
entristir davant aquella resposta i va seguir el
seu camí per les aigües negres. Al cap de dues
nits, el xicotet castor va sentir uns estranys
sorolls en el clar del bosc on estava dormint. En
el centre del clar es trobava assegut un ridícul
animal de peus negres i lluents, dels quals
només usava dos per a caminar. Moi no va
tindre cap dubte, els vells castors tenien raó.
Aquell estrany animal era Ma, l'home. Ma es va
posar dempeus i va agafar un misteriós objecte
entre les seues mans, es va dirigir a un arbre i
li va donar suport contra el seu tronc.
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Un soroll espantós va trencar la pau de la nit
i Moi va poder comprovar amb horror que Ma
estava tallant la vida del pobre arbre. No
entenia per què existia un ser tan malvat que
matava als arbres, però sospitava que Ma
tenia alguna cosa a veure amb la malaltia del
seu amic. El xicotet castor va continuar la seua
cerca, però cada dia estava més i més cansat.
Un matí va descobrir amb sorpresa que el bosc
havia acabat. No hi havia més arbres, només
una immensa plana. Va decidir seguir pel riu de
nou perquè la plana era un espai molt ampli i
temia ser descobert. Al costat de la riba va
poder veure els caus lletjos i massissos que
havien de ser de l'home.

Al cap d'uns dies va pensar que tal vegada
podria descobrir què estava passant amb el riu
si eixia d'ell i s'endinsava en el bosc de Ma. Va
tindre sort i, de seguida, es va trobar amb Ras,
el gat de carrer de la ciutat. Ras va veure al
xicotet castor tan espantat que va decidir fer-
se el seu amic per a protegir-lo. També li va
ensenyar tot allò necessari per a poder
sobreviure allí, i li va prometre ajudar-lo a

trobar el mal del riu. Després de molts dies
junts, els dos amics van arribar als afores de la
ciutat, on tot era grís i lleig, i només es podia
veure els caus enormes que tiraven fum. Llavors
van entendre que eren elles les culpables de
l'estat del riu. Les fàbriques soltaven el fem en
les seues aigües sense cap cura, però més
amunt de les fàbriques, l'aigua encara era
transparent i neta.

Moi va plorar una vegada més, però
aquesta vegada perquè va saber amb
seguretat que ell sol mai curaria al Gran
Germà. Mentre Ras i Moi continuaven allí
observant, la formiga Barú va passar enfront
d'ells amb la seua xicoteta motxilla de
viatgera, i va comprendre de seguida per què
ploraven. Va deixar de caminar i es va asseure
al costat d'ells.

Els tres es van posar a pensar quin podia ser
la solució per a salvar la vida del riu i de tots
els habitants del bosc…

Què podien fer?

5.1.2. Elements del marc simbòlic

SOCIETAT

Valors socials

Normes socials

Models de persona

Relació i
organització

social

Simbologia

LA COLÒNIA

Llei de la Colònia

Màxima de Kalú

Ras, Rebrú, Barú, Salki, Gran
Germà, Kalú

Conseja nocturna,
caus

Passafulards i rastres

11  
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Llei de la Colònia

En la Llei de la Colònia estan definits els principis fonamentals de l'Escoltisme, adaptats a la
realitat dels castors i castores i estretament vinculats amb el marc simbòlic.

La Llei de la Colònia és la base de la vida en el bosc, i per això, és important treballar-la durant
les primeres reunions, així com tindre-la sempre present. Una manera de treballar-la i que siga
interioritzada per tota la colònia és a través d'una dinàmica on siguen elles i ells mateixos els que
proposen els diferents ítems que definisquen aquestes normes, amb ajuda d'unes xicotetes directrius.
D'aquesta manera prendran la Llei de la Colònia com a seua.

La castora o castor s'esforça a ser una persona:
- Hàbil.
- Treballadora i endreçada.
- Amiga de la naturalesa i de totes les persones.
- Amiga de Jesús.
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Les màximes de Kalú

Les màximes estan contínuament en funcionament, són un complement de la Llei de la Colònia i
ens serveixen perquè les nostres castores i castors adquirisquen uns hàbits i costums sans que els
ajuden tant en el grup escolta com fora d'ell. També ajuden a fomentar l'autonomia i la
responsabilitat.

Kalú és el mussol savi del bosc i posseeix molts coneixements sobre la naturalesa i molts altres
temes. Les seues cinc màximes constitueixen la Llei del bosc i tots els animals que allí viuen han de
complir-les:

- Cada cosa té el seu lloc.
- Neta i sana has de créixer.
- Escoltant s'aprén.
- Vivim en el bosc, cuida'l .
- Necessitem la teua ajuda, comparteix-la.

Per a treballar les màximes és molt útil
incloure-les en la rutina diària de les nostres
reunions o campaments, ja que cadascuna d'elles
representa un aspecte important a treballar en
la progressió de les nostres castores i castors:

“Cada cosa té el seu lloc representa l'ordre.
Neta i sana has de créixer” fa referència a la
higiene personal i l'alimentació saludable.

“Escoltant s'aprén” representa el respecte del

torn de paraula i la importància d'escoltar als
altres.

“Vivim en el bosc, cuida'l” té relació amb la
cura i la protecció de la naturalesa. “Necessitem
la teua ajuda, comparteix-la” representa el
servei.



1. Mural de presa
En el mural de presa s'inclou l'organització de cadascuna de les preses de la branca. Es compon

pel calendari de la presa, les normes i les revoltes de cada cau. A més s'afig tot el que té a veure
amb el projecte. Pretén tindre una visió de les activitats, de la situació en la qual es troba.

2. Models de persona

Moi
És el protagonista de la història. Moi es fa visible en cada castor o castora

que tenim en els nostres agrupaments. En Moi s'observen valors com la valentia
i el valor de l'amistat que té pel seu amic. Decideix partir riu amunt, a la recerca
d'allò que està emmalaltint al seu gran amic, amb l'esperança de poder curar-
li el seu terrible mal.

Barú
És una formiga viatgera a la qual li encanta recórrer el bosc per a conéixer

a tots els seus habitants. En la seua motxilla porta sempre allò necessari per a
observar l'entorn (una brúixola, una lupa, uns prismàtics…) i també algunes
coses per a estar preparada davant qualsevol circumstància. Li encanta
compartir i mai es dóna per vençuda, si es compromet amb alguna cosa, no
s’atura fins a aconseguir-ho.

Ras
És un gat de carrer, afectuós i amable que no tem expressar els seus

sentiments. Com a bon gat, li encanta endreçar-se i mantindre el seu entorn net
i ordenat. Gaudeix corrent, saltant i donant cabrioles en l'aire, i sempre té
temps per a un bon joc. A l'hora de menjar, s'esforça per provar altres coses a
part del peix, perquè sap que una bona alimentació és fonamental per a estar
fort i sa. Es posa furiós quan veu que algú abusa del més feble, però utilitza
sempre el diàleg per a solucionar les coses.

Rebrú
És un ós amic de la naturalesa. Aquestes són les seues qualitats: respecta a

tots els animals del bosc, per molt diferents que siguen a ell; mai incompleix les
lleis sagrades del bosc. És molt juganer, però accepta les regles de cada joc i,
si cal posar-se a treballar, no tem portar la iniciativa. Posa el que sap al servei
dels altres i ajuda a qualsevol que necessite un parell d'arpes fortes i
voluntarioses.
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Usos:
És una cartolina, preferiblement penjada en un suro, a l'altura dels castors i castores, i ací s'escriu

i es dibuixa tot el que té a veure amb la presa. S'elabora en la fase d'organitzar (veure capítol de
mètode projectes), i després estarà present en tota la presa perquè els castors i castores puguen
tindre un seguiment i una visió general de tota la presa. És una eina que, a més, després ens ajuda
a l'hora d'avaluar perquè així és més fàcil de recordar allò realitzat.



Salki
És el teuladí hàbil. Les seues qualitats són: és un gran coneixedor de la

naturalesa i el bosc, mai es perd perquè sap els secrets d'una bona orientació.
S'interessa molt per tot el que ocorre al seu al voltant; per això, en els seus
innombrables vols, ha descobert cultures, gents i animals molt diferents als que
habiten en el bosc. Aquest teuladí és molt hàbil amb els seus alitas, i pot
construir qualsevol cosa a partir d'elements naturals. Això sí, no li agrada
malgastar res i utilitza només allò que necessita.

Kalú
És el mussol més savi del bosc, és responsable, conseller i intel·lectual. Si algú té

algun dubte ha de preguntar-li-ho a ell. Hi ha alguns animals que creuen que són
més savis que Kalú, encara sabent que ell és el més savi.

Riu, Gran Germà
El riu és un lloc on els animals poden anar a beure aigua fresca i cristal·lina.

El riu és la font de vida i alegria del bosc. És el gran amic de tots i protegeix
a tots els del bosc. És un lloc sagrat perquè tots es nodreixen d'aqueix aigua.

Però un problema, que no es descobreix fins al final del conte, fa que el riu
ja no siga cristal·lí i que les seues aigües estiguen térboles, la vegetació està
seca i els animals també han començat a emmalaltir.

En el conte, al riu se'l descriu com: “Hi havia una vegada un llarg riu de netes
i clares aigües que, caminant, caminant, travessava un immens bosc; tan immens
que a cap dels seus habitants se li havia ocorregut pensar que poguera tindre
límits”.

ALTRES PERSONATGES
Altres personatges que apareixen en el Riu dels Castors, que són secundaris, serien: La Flor rosada
(contravalor), Bellíssima Bellisimae (contravalor), Goj la cadernera (conformista), Gorka el gos
(traïdor, submís a Ma, l'humà), Guy el falcó (còmplice de Ma), Louk el llebrer (ensinistrat per Ma),
Mag la papallona, Koré la tortuga, Yuki la mofeta, Fiu la serp, Sampa el mico, Klaus el coiot, o Kin
el linx.
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4. El joc democràtic en la branca
El joc democràtic o institucional és una cosa molt característica dins de la pedagogia del projecte.

Per què el joc democràtic? Perquè, per a la FEV, la persona educadora és guia o acompanyant, i els
membres de cada branca són els protagonistes del seu propi aprenentatge.

Una forma eficaç de permetre tots dos rols és el joc democràtic: a través d'ell, els castors i castores
potencien la seua autonomia i la seua capacitat de coordinació i cooperació, mentre la persona
educadora queda "més lliure" per a exercir un paper d'observadora activa i enriquir quan ho
considere necessari.

5. Simbologia
La simbologia és un element fonamental del Marc Simbòlic, igual que ho és en la societat en si
mateixa. En la Colònia, la simbologia està configurada pels diferents documents i espais que hem
esmentat anteriorment, i també, de forma més específica, pels següents elements i símbols, que a més
de valor tenen utilitat en la vida de la branca:

Caus

Actua a l'hora de proposar un projecte, de realitzar una part
d'aquest, etc. Amb la supervisió d'una persona educadora, el cau
també s'encarrega de coordinar i que es complisca el que es
decideix en l'assemblea. És l'òrgan "executiu". Duu a terme la
programació final i supervisa la realització del projecte.

Conseja 
nocturna

És l'òrgan "legislatiu" i "judicial" que es reuneix quan cal prendre
una decisió que concerneix a tota la colònia.

EL BOSC
El bosc que es mostra en el conte és diferent al que pot

aparéixer en altres contes. Aquest bosc no està vist des del
punt de vista dels éssers humans sinó des de la visió dels seus
habitants: els animals. És un lloc especial, ple de màgia, de
vida i d'harmonia. En el bosc hi ha un llarg riu. Hi ha diferents
tipus de plantes, arbustos i molts animals que acudeixen a les

ribes del riu per a gaudir de la frescor. És harmoniós, ple de
vida i de llum. És un lloc en el qual Moi, el castor, se sent lliure i a gust, perquè
allí, no sols conviuen amb la seua família, sinó també amb el seu millor amic, el
riu.

En el conte, es pot observar que es descriu així: «Hi havia una vegada un llarg
riu de límpides i clares aigües que, caminant, caminant, travessava un immens bosc;
tan immens que a cap dels seus habitants se li havia ocorregut pensar que
poguera tindre límits.»
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ELS HABITANTS DEL BOSC
Els habitants que viuen en el bosc són animals com els

castors, óssos, ocells, formigues…però també hi ha plantes,
que parlen. Tots els seus habitants tenen qualitats, virtuts i
defectes que a continuació es mostraran.

LA COLÒNIA DE CASTORS I CASTORES
Com hauràs llegit en el títol, el personatge principal és un

castor. Els castors són uns animalets que no solen aparéixer
molt en els contes. La Colònia de Castors es regeix per la llei
de la colònia on es plasmen els seus ideals.

CONSEJA NOCTURNA
És una reunió que es realitza a la nit en el bosc. En el conte

es reuneixen tots els animals perquè estan preocupats pel riu
que és font de vida i alegria del bosc i ara està malalt. Es
reuneixen per a intentar trobar la causa de la malaltia de
Gran Germà. En la Conseja Nocturna s'escolten totes les veus.
En la colònia dels vostres agrupaments s'utilitza també com a
espai per a la presa de decisions (promeses). 

GRAN RUSC (la ciutat)
Segons Moi la ciutat és un lloc infernal, ple de mort i

desolació. Està governat per un monstre anomenat Ma que
tot domina i destrueix. Moi veu perill per l'acció
indiscriminada de l'ésser humà. Les cases en les quals viu Ma
les anomena caus. La ciutat és un món desconegut per a Moi.
El seu hàbitat, el bosc, és totalment diferent, les coses
succeeixen d'una altra manera i un altre tipus d'éssers

l'habiten. Són dos mons completament diferents.
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5.2. Llei i promesa
La llei i la promesa aporten una identitat pròpia

al nostre mètode. L'aprenentatge dels valors, en
aquesta edat, es produeix per contagi, és a dir, de
manera vivencial i experimentant-los de manera
afectiva. No s'han d'ensenyar els valors de manera
teòrica, sinó aprofitant les oportunitats que sorgeixen
en el treball diari amb les castores i castors. Millor
que parlar-los de valors i actituds en abstracte, ho
fem amb un llenguatge adequat i per mitjà de jocs i
dinàmiques vivencials.

L'educació en valors ha d'estar present en el dia
a dia en la Colònia (jocs, reunions, avaluacions,
danses, preses…). Per a això comptem amb l'ajuda
de la promesa, de les màximes de Kalú, La llei de la
Colònia, El Riu dels Castors i els altres elements que,
a través de la simbologia de la Colònia, adapten els
valors de l'escoltisme a l'edat de les castores i castors.

La promesa en la colònia significa la integració
de la castora o el castor. Ja coneix el funcionament
de la branca i té ganes de continuar compartint
aprenentatges i vivències amb la resta de la colònia.
La promesa és una cerimònia important, per a això
hem de reunir-nos tant amb les castores i castors que
la realitzaran com amb la resta. L'ideal és que siguen
elles o ells mateixos els qui sol·liciten fer la promesa
però també podem suggerir-los que ho facen si
creiem que és el moment. Realitzar la promesa
significa donar principi a la progressió personal,
passant revoltes i dentades.

Per a la cerimònia de la promesa podem utilitzar
algun text de “El riu dels castors” tant per a iniciar-la

com per a tancar-la.

Durant la cerimònia podem preguntar-los alguna
cosa sobre el marc simbòlic. Després, mentre agafa
el fulard amb la mà esquerra i saluda per primera
vegada com una castora o castor amb la dreta,
repeteix o recita (si li ho sap) el text de la promesa:

Proposta cerimònia promesa:
En formació de ferradura (castors amb

promesa a la dreta i sense promesa a l'esquerra)
podem introduir la cerimònia explicant a les
castores i castors la importància d'aquesta i el
seu funcionament, així com llegint el text
proposat. S'anirà nomenant a cada castora o
castor que vaja a realitzar la seua promesa
perquè es col·loque en el centre de la ferradura
i se li preguntarà en primer lloc per què desitja
fer la promesa i què pot aportar a la Colònia.

Seguidament, se li preguntarà alguna cosa
sobre el marc simbòlic (màximes de Kalú, Llei de
la Colònia, història de “El riu dels castors”…)
després, mentre agafa el fulard amb la mà
esquerra i saluda per primera vegada com una
castora o castor amb la dreta, repeteix o recita
(si li ho sap) el text de la promesa:

Davant de Jesús i de tota la Colònia, em
compromet a seguir la meua labor com a castor,
participant amb il·lusió en les preses que construïm,
i complint la Llei de la Colònia.
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A continuació triarà una padrina o padrí
perquè li pose el passafulard. Per a tancar la
cerimònia la castora o el castor ha de fer el “xoc
de cues” amb les seues scouters i amb totes i tots
els seus companys de la Colònia (xocar les
palmes cap amunt i cap avall). Finalment, es
llegirà el text de tancament i es cridarà el lema:
Castors: compartir!

Proposta textos promesa:
Inici cerimònia:
“Hi havia una vegada un llarg riu de netes i

clares aigües que, caminant, travessava un
immens bosc; tan immens que a cap dels seus
habitants se li havia ocorregut pensar que
poguera tindre límits. El riu era l'harmonia del
bosc, i a l'eterna lletania que entonava amb la
seua dolça veu responien amb amor tots els
éssers que s'acollien en un si. Però si hi havia algú
que poguera compenetrar-se completament amb
el riu, eixe era el castor. Moi ho pensava mentre
treballava en la presa del centre del corrent. Era
molt de matí quan Moi es va acomiadar dels seus
i va començar a remuntar el riu per les seues
embullades riberes. Moi va partir cantant,
embolicat en un gran optimisme i disposat a
salvar a Gran Germà.”

Extret del llibre “El Riu dels Castors”

Tancament cerimònia: 
“En l'ànima del xicotet castor va començar així

a produir-se un meravellós canvi del qual ell
mateix va ser el principal sorprés. La seua
covardia va ser arraconada per un poderós valor
la gènesi del qual desconeixia. Tenia a Ma, és
cert; però va arribar a la conclusió que el pitjor
que aquest podia infligir-li era la mort, i la mort
era tan poca cosa! Pitjor hauria sigut viure munts
de llunes amb el remordiment d'haver traït la
vida, d'haver sigut còmplice passiu de l'instint
destructiu de Ma. I així va ser com Moi, es va
atrevir a tafanejar en els caus de Ma., i trobar
així el mal que afligia al seu amic.” . 

Extret del llibre “El Riu dels Castors”
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5.3. Educació per l’acció
Aquesta manera de contemplar l'educació

dóna total protagonisme a cada membre de la
colònia, ja que és ell qui pren les regles del seu
procés d'aprenentatge a través de l'exploració.
El castor o la castora, a través del joc, mira,
manipula, construeix, llig, escolta, actua i, amb
tot això, coneix i aprén.

L'educació per l'acció es concreta, tal com
proposa la FEV, en el mètode projectes: a
través de la realització de la presa, els castors
i castores construeixen el seu coneixement, ja
que en eixe procés posen en pràctica i milloren
les seues habilitats, actituds i capacitats,
acompanyades sempre per la persona
educadora. Ara bé, és necessari que cada
activitat vaja seguida d'una reflexió perquè el
castor o la castora puga interioritzar el que va
aprenent i descobrisca els valors de la Llei per
mitjà de les accions que decideix dur a terme.

Si utilitzem l'educació per l'acció amb els
nostres castors i castores, estarem adaptant de
la millor manera possible la nostra tasca

educadora a les característiques evolutives
pròpies de l'edat - el castor i la castora són
pura acció!- i això suposa moltes més
possibilitats d'èxit en la consecució dels
objectius educatius que ens hàgem plantejat.

Però cal tindre cura perquè el terme
educació per l'acció ens pot confondre: és
impossible determinar la relació exacta entre
una activitat i un objectiu educatiu. Tota persona
educadora voldria trobar l'activitat que
correspon directament a un determinat objectiu
educatiu. Però la veritat és que cada xiquet i
xiqueta experimentarà cada activitat a la seua
manera i l'impacte educatiu resultant variarà
d'individu a individu.

Per això, sempre haurem de tindre en
compte les característiques úniques de cada
castor o castora per a analitzar i observar de
quina manera una activitat en concret l'ajudarà
a evolucionar i aprendre.

Paper de la persona educadora
- Els castors i castores proposen i trien eixes preses, i les persones educadores s'encarreguen

d'acompanyar-los en la programació, reflexió, revisió de les activitats i del treball en aquestes.
- Les persones educadores haurien de facilitar experiències i moments de reflexió amb tot allò que

fan.

Per a finalitzar aquest punt, ací tens una interessant reflexió de William Glassser sobre
l'aprenentatge:
Aprenem el...
10% del que llegim
20% del que sentim
30% del que veiem
50% del que veiem i sentim
70% del que discutim
80% del que fem
90% del que ensenyem a una altra persona

"Aprenem el 80% del que fem i el 90% del que ensenyem del que ensenyem a una altra persona”
D'aquesta reflexió podem deduir el següent: si vols que els teus castors i castores interioritzen els
valors del teu programa de branca, fes que els visquen.
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5.4. Vida en xicotets grups
Dins de la Colònia ens dividim en caus, que són

equips més xicotets.

Per què utilitzems els xicotets grups?

- Personalització: per al major coneixement dels
xiquets i xiquetes (punts forts i febles, gustos,
problemes…). Per això, es recomana un educador
o educadora per cada cau, i caus de 6 i 8
integrants.

- Per a passar-ho bé: la vida en xicotet grup es
relaciona amb la colla, que és el primer lloc de
socialització dels xiquets i xiquetes que volen ser
adults. En la colla, es diverteixen, juguen, posen
regles als jocs, aprenen a valorar-se… És
important la relació afectiva en qualsevol mena de
grup; si no existeix sintonia, la cosa no funcionarà.

- Totes les persones podem aprendre: en un
grup gran és difícil trobar tasques per a tothom, i
és fàcil que algú no realitze alguna. En el xicotet
grup és més fàcil que totes les persones progressen.

- Totes les persones som útils: en els caus els
càrrecs són rotatius, tots i totes aprenem de tot,
evitant l'especialització i posant al servei de les
altres persones les meues habilitats.

- Per a aprendre la democràcia: en el xicotet
grup aprenem a respectar-nos, complir i a fer
complir les regles del joc (dialogar, negociar i
consensuar) -la democràcia-. El meu vot i la meua
participació és important, si falla es nota, i si falle
a la branca, em falle a mi mateix i al meu equip.

- Responsabilitats de l'equip: tots i totes han de
participar en la revolta i fer-se responsables de
cadascuna de les tasques que han triat (dentada).

- Identificació: denota un sentiment de
pertinença. El nom amb el qual denominen al cau,

un lloc on els agrade estar relacionat amb elements
de la naturalesa.

Proposem una formació natural dels xicotets
grups, en el qual els castors i castores s'uneixen als
seus companys o companyes més afins, formant
equips amb certa flexibilitat oberts a modificacions
en la seua formació, segons els interessos o
necessitats que vagen sorgint.

L'important és que els xiquets i xiquetes se
senten a gust amb els seus companys. En el xicotet
grup aprenen a conviure, redescobrir-se,
relacionar-se i progressar emprenent projectes
comuns i fomentant la cohesió grupal.

El xicotet grup és anual (pot ser revisable si
algun component del xicotet grup o algun
educador o educadora ho comenta).

Dins del xicotet grup autònom, cada xiquet o
xiqueta juga un paper i té una responsabilitat real
que és necessària per a la vida de l'equip.
Depenent de la presa triada, cada xiquet i xiqueta
adopta un rol diferent, imprescindible per al bon
funcionament del projecte.

Els càrrecs de la colònia seran triats entre els
membres. Seran els responsables de dur a terme
les seues tasques, valorar i decidir què fer quan
una mica no es complisca o, si es compleix, com fer-
ho.

Es tindran uns càrrecs per a la vida del cau com
són fusta i subfusta. Els altres càrrecs poden variar
segons la presa triada o les necessitats de la
colònia. Per exemple: si en una colònia costa molt
que els castors i castores es reunisquen en cercle,
pot haver-hi una persona responsable perquè es
faça bé.
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Fusta

S'encarrega d'organitzar el cau i de ser el “cap”. Fa que vaja tot
bé i és qui porta el tocón (bastó, bordó…). Sol ser un castor o
castora dels quals porten des de principi de ronda.

Subfusta
Fa les funcions de la fusta quan no està. Manté l’ordre en les
formacions.

Llapis
S'encarrega de controlar l'assistència de la resta de castors i
castores. Normalment aquesta assistència es controla amb alguna
taula amb gomets perquè siga més fàcil.

Guardià/na Vigila que el material estiga ordenat i no es perda.

Tiretes
S'encarrega de saber on està i de tindre a la vista la farmaciola
de castors. A més serà la persona encarregada que es llaven les
mans abans de berenar i les dents en les acampades.

Superescolta
S'encarrega d'estar atent o atenta al fet que totes i tots els
castors vagen uniformats (camisa i fulard)

5.5. Programes progressius i
atraients

Un programa és la declaració prèvia sobre el
procés educatiu que segueixen els castors i castores
en l'Escoltisme. És un sistema que defineix totes les
accions que realitzarem i els seus objectius finals,
encara que part que les activitats es desenvolupen
amb més o menys espontaneïtat, ve donada en
funció dels interessos i aspiracions dels xiquets i les
xiquetes.

Un programa educatiu ha de respondre a tres
preguntes fonamentals:

- Què fa un castor o castora en l'Escoltisme? La

resposta a aquesta pregunta serien les activitats,
que en el nostre cas es troben emmarcades en les
preses.

- Com ho fa? Ací parlem del mètode, com el
sistema mitjançant el qual organitzem les activitats
que proposem als castors i castores.

- Per què ho fa? En aquest cas ens referim als
objectius educatius finals proposats per a cada
branca, que es defineixen d'acord amb la Missió i
els principis de l'Escoltisme.

Un projecte és progressiu per a les persones que integren la Unitat de Castors si...
- Suposa un repte continu que pot ser assolible pel xiquet o la xiqueta.
- Contempla totes les àrees de desenvolupament de la persona: física, social, espiritual, afectiva,
intel·lectual i del caràcter.
- Anima constantment al xiquet o la xiqueta a seguir amb la seua formació.
- Parteix del nivell que té el castor o castora i té en compte les seues manques i necessitats.
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Un projecte és atraient per a les persones de la Unitat de Castors si...
- Parteix dels seus centres d'interés (així els resultarà atractiu i voldran participar en ell).
- Té en compte les influències que el castor o castora rep de l'ambient on viu.
- Utilitza el joc com l'eina pedagògica principal.
- Compta amb la guia constant de la persona educadora.
- És útil: permet viure noves experiències i aprendre coses desconegudes fins ara.

5.6. Vida en la naturalesa
Per a un castor o castora és molt important

la vida a l'aire lliure i en la naturalesa, per a
això hem d'estar dins del local, col·legi o lloc de
reunió el menor temps possible. El fet que
siguen xiquets i xiquetes i que en aquesta
etapa de la vida el pintar o escriure siga
important no significa que hàgem de convertir
això en un col·legi. No podem asseure'ns a fer
tallers o a pintar contínuament, ha de ser una
cosa puntual.

Per les seues característiques evolutives, el
castor o castora el que més desitja és jugar i,
com més contacte tinga amb l'aire lliure, millor.

Doncs bé, com hem d'utilitzar el seu centre
d'interés per a la seua educació, hauríem d'usar
el pati, el camp, la platja, la muntanya, el
poble... A més, hem de posar tot això a
disposició i com a marc immillorable dels seus
jocs, incloent en ells el treball de valors com:

l'autonomia, l'austeritat i l'espiritualitat, trobant
en cadascun d'aquests llocs el signe visible de
Déu.

El que siga la branca inferior quant a edat
no significa que no puguen fer acampades de
Nadal, d'estiu, de pasqua, de branca, eixides
d'un dia, o rutes de tres dies dins del
campament d'estiu. De fet és molt beneficiós
per a ells i elles i estan totalment capacitades,
d'aquesta forma afavorim la seua autonomia i
responsabilitat.

Una última anotació: per tot el món és sabut
que els castors i castores tenen piles per a
estona i que són incansables. Per això, si se'ns
cansen en una ruta, alguna cosa no estem fent
bé; no es tracta de caminar per caminar sinó de
tindre un objectiu clar, o d'anar posant pistes, o
llegint trossos d'una història al llarg del camí,
tot dins del marc simbòlic i del joc.
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5.7. Model d’educadora
Les persones educadores de la Colònia han de complir dos papers fonamentals: d'una banda

han de tindre en compte que els castors i castores les prenen com una referència, i han de
mantindre una conducta coherent. D'altra banda, han de ser una figura pròxima i accessible,
que els guie i acompanye durant tota la seua progressió.

La persona educadora com a
model

La persona model com a
acompanyant

- És una figura de referència i
camina al costat dels castors i
castores.
- Els castors i castores han
d'observar a la persona
educadora com el model al qual
aspiren ser.
- Les persones educadores són
dinamitzadores del mètode
escolta.

- Es compromet a servir a la
colònia, a donar el millor i a
acompanyar-los en el seu
creixement i aprenentatge.
- Empatiza i s'adapta a l'edat
dels castors i castores.
- Motiva a la branca i domina
els recursos.
- Facilita i proposa la
realització d'activitats.
- Ofereix alternatives als
problemes.
- Ajuda als castors i castores en
el seu aprenentatge i en el seu
“assaig-error”.

5.8. Compromís amb l’entorn

El compromís amb l'entorn fa referència a
l'exploració activa i compromís amb les
comunitats i el món en general, fomentant una
major estima i comprensió entre les persones.
En el cas de la colònia, fa referència al
compromís que té el castor o castora amb tot
allò que l’envolta.

El terme "comunitat" es refereix a una
unitat social els membres de la qual tenen una
alguna cosa en comú. En el cas de la colònia,

les seues 3 comunitats més fortes són la
família, el col·legi i els seus amics i amigues.
Les comunitats en el món Escolta fan referència
a aquells dins del Moviment Escolta (per
exemple, a les comarques, a la província i/o
als seus pobles). La comunitat que es genera
en els escoltes és positiva i fa tant referència
a tot el grup en general com en concret a la
seua branca, la colònia de castors.
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L'èmfasi en el compromís amb l'entorn
destaca:

- Els valors i principis compartits del
Moviment Escolta. Així per exemple podem
veure xicotetes accions que el castor o
castora pot tindre entorn del compromís local,
com podria ser la influència del castor en la
seua pròpia casa sobre el reciclatge, o per
exemple ser el delegat o delegada de la
seua classe. Qualsevol d'eixes dues activitats
fan que s'augmente la consciència sobre
acceptar reptes i per a unir-se al
desenvolupament de valors globals
compartits.

- La influència de la comunitat, la qual
cosa es treballa en el col·legi, i en la família
repercuteixen en el procés de
desenvolupament personal. Les activitats i el
cicle d'acció i reflexió permeten que els joves
desenvolupen una comprensió més profunda
de si mateixos, mentre que tenen una
contribució significativa als objectius generals
de la comunitat en la qual viuen.

Per tant, cada oportunitat d'aprenentatge
que en la qual el castor o castora pren part,
encara que s'insignificant, hauria d'estar
vinculada en com aquesta podria beneficiar
a la comunitat, a qualsevol d'elles.

Quan un castor o castora aprén a
realitzar un nou nus o a lligar-se els cordons,
s’ha de relacionar en com podria ser aplicat
a salvar una vida, o en el seu dia a dia,
saber en quines ocasions pot utilitzar eixos
nusos. Fins i tot quan, per exemple, realitza
una activitat esportiva, aquesta també és una
oportunitat d'aprenentatge i ha de pensar de
quina manera eixa activitat esportiva pot
ajudar a la comunitat. Si per exemple corre
molt i molt ràpid, pot ajudar eixa destresa a
una situació concreta.

Crear un món millor és un viatge que els
Escoltes no poden prendre pel seu compte
deixant arrere a la comunitat. Ha de ser un
esforç col·lectiu independentment de la
grandària de l'oportunitat d'aprenentatge en
què els Escoltes s'involucren. El servei no sols
ha de ser vist com fer coses pels altres, sinó
que a través de la participació, sens dubte
implicarà fer coses amb els altres. L'element
de compromís amb l'entorn ha de veure amb
ajudar als Escoltes a construir un món millor.
L'atenció se centra en la ciutadania activa i
la responsabilitat de cada Escolta de
conéixer el paper que poden exercir en la
comunitat.
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6. MÈTODE DE
PROJECTES: 
LA PRESA
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El mètode de projectes és la metodologia que proposa la FEV per a educar als castors i castores
en els valors que defensem.

El mètode de projectes pot ser definit com:

Es proposa un tipus d'entitat educativa en la qual:

- Existeix un ambient proveït d'afecte, atenció i respecte, on tots i totes poden participar.
- El xiquet o la xiqueta és protagonista, fa les coses: educació per l'acció.
- S'exploren les necessitats i interessos del xiquet o la xiqueta, i a partir d'aquestes, es promou la

iniciativa personal, la solidaritat, la interacció i l'exercici de la llibertat responsable.
- Es potencia el plaer de fer alguna cosa i aconseguir-ho, la qual cosa sosté la motivació.

Quins objectius pretén aconseguir el mètode de projectes?

- Provocar nous aprenentatges dins del projecte, que servisquen per a la vida diària. Aquests nous
aprenentatges seran en forma de coneixements, habilitats i actituds.
- Deixar veure pràctiques socials que incrementen el sentit dels aprenentatges. El projecte ha
d'aterrar en la realitat pròxima.
- Descobrir nous sabers, nous mons en una perspectiva de motivació. Importància del factor cultural.
- Desenvolupar la intel·ligència col·lectiva i la cooperació.
- Ajudar cada membre del grup a prendre confiança en si, a reforçar la identitat personal i
col·lectiva. 
- Permetre identificar adquisicions i manques en una perspectiva d'autoavaluació i d'avaluació final.
- Desenvolupar l'autonomia i capacitat de fer eleccions i negociar-les.
- Formar per a la concepció i conducció de projectes.

6.1. Introducció

Un conjunt d'experiències que involucren als educands en projectes complexos i del món real per
a desenvolupar habilitats i coneixements. La persona educadora acompanya i orienta als educands
en cadascuna de les fases del mètode: motivar, proposar, triar, organitzar, realitzar, celebrar i
avaluar. A través de l'acompanyament i guia es pretén que els educands aconseguisquen el major
nombre d'aprenentatges possibles durant el projecte, sent aquests cada vegada més autònoms en
la seua gestió.

(Institut tecnològic d’Estudis Superiors de Monterrey)
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A continuació es mostren les fases del mètode projectes així com la manera d'organitzar-se, el
paper de la persona educadora i els aspectes que es potencien en cadascuna d'ells.

6.2. Fases de la presa

6.2.2. Idear i proposar

MOTIVAR què cerca: 

- Educar en els centres d'interés dels castors i castores, donant a conéixer noves realitats
i, amb això, noves motivacions que s'acosten als valors escoltes.
- Fomentar la seua creativitat.
- Ajudar-los a descobrir temes o aspectes nous.

6.2.1. Motivar
En aquesta primera fase del projecte, que és prèvia al procés en el qual intervindran

directament la colònia, la responsabilitat recau en el kraal. En aquesta fase es pretén treballar els
centres d'interés dels castors i castores, fomentant la seua creativitat.

Poden fer-se a través d'una ambientació general amb infinitat d'objectes que no tinguen
relació temàtica entre si, amb un joc amb fots de diferents temes, amb una visita a un museu o
exposició, etc…

En aquest apartat se sol utilitzar molt el recurs de l'habitació sensorial on entren en joc els
sentits.

Paper de la persona educadora
En aquesta fase el paper de la persona educadora és molt important ja que proposa i fomenta tot
allò descrit anteriorment. És ella qui prepara l'activitat de motivar.

En aquesta fase els castors i castores són els protagonistes. Cada cau haurà de triar un tema
per a la presa i preparar la presentació. Seguidament, cada cau presenta el tema que els agradaria
per a la presa.

Paper de la persona educadora
Consisteix a comprovar, de tant en tant, que tots i totes participen, són escoltades, que ningú imposa
la seua opinió, que argumenten les seues propostes, etc. La intervenció només serà en cas necessari.
Hi ha algunes tècniques interessants que podem proposar als caus perquè tots donen idees: pluja
d'idees, Philip 66, debat a l'americana…
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6.2.3. Elegir
En aquesta fase participen tota la colònia en assemblea. Cada cau presenta a la resta la seua

idea de la manera més original possible. Així, es fomenta la creativitat.

Paper de la persona educadora
La missió en aquesta fase del kraal és fomentar el diàleg, que tots i totes expressen la seua opinió
i l'argumenten però que també tots i totes siguen escoltades. L'ideal és arribar a una presa
consensuada.

6.2.4. Organitzar i enriquir
En la fase d'organitzar i enriquir cal distingir

dues tasques diferenciades. D'una banda està
la d'organitzar la presa triada perquè es puga
dur a terme (tasca per als caus) i la d'enriquir

pedagògicament el projecte (tasca que
correspon al kraal).

ORGANITZACIÓ
La colònia, al costat del kraal,

organitzarà la presa determinant tots
aquells aspectes que cal dur a terme
perquè la presa es puga realitzar, i
repartint les diferents tasques i
responsabilitats entre els caus.

- La colònia plasmarà tota l'organització
de la presa en el mural de presa en el qual
representaran i escriuran tot el que es farà,
i repartiran les revoltes (missió) del cau que
són aquelles tasques que cada cau ha de

dur a terme perquè l'aventura es puga
realitzar.

- Després, cada cau es reunirà per a
veure de quina forma duu a terme eixes
revoltes (missions), repartint diferents
dentades (accions personals) entre els
castors i castores. Tot el treball del cau, i el
repartiment de responsabilitats es plasmarà
en la fulla de progressió personal, juntament
amb els objectius de progressió personal de
cada castor o castora.

ELABORACIÓ DEL MURAL DE LA
PRESA

Una idea dels apartats que pot contindre
el mural de presa seria indicant els apartats
que es mostren a continuació:

- Nom de la presa.
- Nom de les revoltes.
- Normes de la presa.
- Calendari.
- Fotos.

El mural de la presa és un reflex del que
fem en la pròpia presa. A mesura que
avança la presa el mural s'ompli de més
aportacions, records… se li dóna vida.
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Quan cada cau repartisca les responsabilitats (dentades) entre els seus membres, serà el moment
que cada castor o castora es plantege de quina manera vol progressar durant el projecte, marcant-
se un compromís personal per a complir durant l'aventura. Per a marcar-se aquest compromís, tindrà
en compte la revolta del cau, les dentades i les responsabilitats que li toca realitzar, així com el
suport i acompanyament dels companys, companyes i del kraal. Tot això ha de quedar plasmat en
la fulla de progressió personal.

En la fase d'organització són molt importants les
reunions de cau, ja que en altres branques els
membres poden quedar per a organitzar-se fora de
les reunions, però en aquest cas, no. Per la qual cosa
el kraal haurà de proporcionar espais de reunió.

Una vegada reunits els caus, definiran les seues
revoltes i tota aquesta informació serà traslladada al
mural de la presa. A més, es concretarà el calendari
definitiu i s'afegiran les dentades de cadascun.

Paper de la persona educadora
- És cert que en la part de progressió personal hem de deixar que els escoltes prenguen les seues
pròpies decisions i s'organitzen de manera autònoma, en la branca de castors és important que el
kraal estiga present en quasi tot moment.
- Ha de realitzar suggeriments per a ajudar els caus a avançar.
- Ha d'ajudar els caus a definir el seu treball, estant present en les seues reunions, i afavorir i
dinamitzar el moment d'elecció dels objectius personals dels castors i castores per a treballar la
progressió personal.
- En l'elecció dels compromisos personals, fer reflexionar a cada castor i castora sobre les àrees que
ha de treballar o en les quals ha d'esforçar-se més.
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A continuació es mostra una possible seqüenciació de la fase d'Organitzar. Aquesta proposta s'ha
d'adaptar a la branca i a la presa de cada moment.

Assemblea de toda la colonia. Per a definir tot allò necessari per a portar a terme la
presa.

Treball per caus. Cada cau revisa la seua revolta, reparteix responsabilitats (dentades) i
es va completant el mural de la presa. S’elegeixen les dentades. 

1
2

ENRIQUIMENT: 
És responsabilitat del kraal. Una vegada triada

la presa, el kraal ha de reunir-se per a, partir del
PEa i del PEB, seleccionar aquells objectius prioritaris
que es poden treballar durant el projecte, i intentar
que aquests objectius estiguen presents en la
definició d'aquest, i es manifesten durant la
realització. És en aquest procés en la qual recau la
vertadera intencionalitat educativa del nostre treball
amb els castors i castorEs.

Una vegada que el kraal haja definit els objectius
prioritaris per a treballar durant el projecte,
intentarà plasmar-los a través de l'acompanyament
a la branca

- En l'elaboració del mural de presa, el kraal pot
acompanyar l'organització suggerint tasques, o
plantejant coses a fer relacionades amb l'objectiu a
treballar.

- Una vegada plantejats les revoltes de cada cau,
el kraal ha d'acompanyar a cada cau en les seues
reunions per al repartiment de les accions i
responsabilitats (dentades). En aquest moment també
es pot incidir perquè els caus integren objectius en el
seu treball.

- El kraal també acompanya l'elecció, dins de
cada cau, dels objectius de la progressió personal.
Per a això, analitza la progressió personal de cada
castor o castora i els objectius del programa
educatiu de branca per a tindre clar i consensuat,
d'una banda quin aspecte cal treballar amb cada
xiquet i xiqueta i com aconseguir que els castors ho
tinguen present a l'hora de decidir el seu compromís
personal i, per un altre, quins aspectes necessita
millorar en la branca i com es pot treballar en la
presa triada.

6.2.5. Realitzar
En aquesta fase es realitzen les dentades i es desenvolupen les revoltes, per al cau. La duració

ideal d'aquesta fase és 4 reunions (però dependrà dels caus que hagen).

Paper de la persona educadora
Acompanyar a cada castor i castora en la realització del seu compromís i participant en les
activitats com un més. Cap a la meitat d'aquesta fase, el kraal ha de revisar amb cada castor i
castora el compromís personal perquè analitze com ho porta, veure si hi ha problemes de temps o
de capacitats, tant de més com de menys.
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6.2.6. Celebrar
En aquesta fase s'ha de celebrar l'èxit de la presa. És important l'ambient de celebració, en

aquest moment s'haurien de posar en comú els sentiments i emocions viscuts al llarg de la presa.
Estaria bé que alguns castors o castores participaren en alguna part de la celebració.

És un moment perfecte per a reflexionar sobre tot allò viscut, si pot ser a la llum de textos espirituals:
contes, pensaments… Celebrar també és compartir, comunicar el resultat i l'èxit. Per això, aquest
també serà el moment per a recopilar fotos i vídeos, pensar en què volem fer saber sobre la presa,
i donar a conéixer allò que hem fet. Podrien escriure un conte en el qual es descriga la presa per a
donar-lo a conéixer a la resta.

Paper de la persona educadora
Ha de facilitar els moments per a reflexionar sobre tot allò que s’ha experimentat, si pot ser a la
llum de textos espirituals: paraula de Déu, contes, pensaments…

6.2.7. Avaluar
És l'última fase del projecte, en la qual s'avalua tant l'organització com la realització de la

presa. També s'avaluen els compromisos personals de cada castor i castora.

L'avaluació dels quaderns de progressió personal i dels compromisos personals es fan en el
cau i és preferible fer-la abans de l'avaluació general per a així tindre-ho treballat abans d'estar
en gran grup.

En aquest apartat s'avaluen temes que ens impliquen a tota la colònia: un cau que no ha
complit amb el seu treball, un castor o castora que impedeix el bon funcionament amb la seua actitud,
una felicitació que es vol fer pública, etc.

Paper de la persona educadora
Ha de mantindre el seu paper d'acompanyant, vetlant perquè tots i totes opinen i siguen escoltats,
demostrant amb el seu exemple que de les fallades s'ha d'aprendre. Es tracta d'analitzar allò
realitzat i detectar els èxits i les fallades, tant en les activitats com en el compliment de la carta de
la presa.
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6.3. Idees clau de la presa
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Motivar

Aquesta fase prèvia correspon al kraal. L'objectiu no és tant generar idees de
projectes -per l'edat, tenen moltes-, sinó expandir els seus horitzons i descobrir-los
coses noves. Exemples per a motivar: passada de diapositives, sala multisensorial,
circuit de jocs, visita a un museu…

Proposar

Els castors i castores proposen idees per a la seua presa a través dels caus. Poden
fer-ho de múltiples formes: amb mural, teatre, un joc, etc. Al principi la persona
educadora haurà de coordinar aquest treball; amb el temps, són capaços de
preparar les seues propostes a casa, si la divisió del treball és clara.

Elegir
Qualsevol elecció és vàlida si és a través del consens, el qual ja és possible en

aquestes edats.
La persona educadora modera l'elecció, no la dirigeix.

Organitzar

És fonamental el funcionament en equips (caus) i l'adequada distribució del treball
perquè aprenguen a ser persones autònomes.

Se'ls ha d'ensenyar a repartir-se el treball.
No eternitzar aquesta fase perquè perden motivació.

Realitzar

La persona educadora: haurà d'ordenar les activitats i jocs per a assegurar-se
que tots i totes es realitzen. La presentació i coordinació de cadascun és a càrrec dels
castors i castores que ho han preparat (són perfectament capaços de presentar i
coordinar si se'ls ensenya).

Celebrar

Hi ha moltes maneres de celebrar que hem acabat el projecte. Per a no caure en
la repetició, la persona educadora ha d'ensenyar als seus castors i castores exemples
d'eixa varietat. Els xiquets i xiquetes continuen sent els protagonistes: trien el tipus de
celebració i la duen a terme amb la nostra ajuda.

Avaluar

Igual que en la celebració, existeixen moltes maneres d'avaluar. Ensenyem-los eixa
varietat i deixem que a poc a poc porten les regles de l'avaluació.

Són capaços d’autoavaluar-se i fer crítiques constructives, si li ho expliquem. No
hem d'infravalorar-los.

Quadre-resum de la presa

A continuació presentem un quadre on queden reflectides les fases del projecte. A la dreta apareix
el que es treballa i potencia en cada fase i a l'esquerra, qui ho fa. En totes elles el castor o castora
és protagonista.
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La persona educadora ha de ser guia,
estimuladora d'experiències i no un agent directiu
o una mera observadora.

Amb els nostres castors i castores, igual que
amb les altres branques, hem de tindre present el
següent:

- La implicació i el nivell de responsabilitat
presos pels educadors i educadores en el procés
de cada projecte i de cada activitat ha de
disminuir gradualment conforme els castors i
castores vagen adquirint més habilitats i
experiència, i així assumir més responsabilitats.

A poc a poc, passen d'organitzar activitats
determinades a responsabilitzar-se de tot el
projecte.

- Com més s'involucren els castors i castores en

l'elecció, preparació i organització d'una
activitat, major i més intensa serà la seua
experiència i més ric serà el seu contingut
educatiu.

- La persona educadora, com a facilitadora
d'experiències, ha de procurar alguna que tinga
relació amb el descobriment d'una realitat social
desfavorida. Això es planteja per a treballar la
solidaritat i acció social de manera progressiva, i
que no arriben a exploradors, per exemple,
sense conéixer res de la realitat social del seu
entorn.

Recordem...
- El CAU és el xicotet equip dels castors i castores.
- La COLÒNIA és el conjunt de tots els castors i castores.
- En la fase d'ORGANITZAR-SE no existeix la figura de coordinació (ni per
tant un consell de persones coordinadores). Això és degut a les
característiques evolutives dels castors i castores: en general, encara no
són capaços de fer de representants d'altres persones, i tendeixen a
expressar la seua pròpia opinió abans que la del cau a la qual
representen.
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Sabent ja que aquest mètode educatiu és hui
dia una eina vàlida i valuosa, per què moltes
vegades no arriba a bon port?, per què ens
estancem en alguna fase i després correm

estressats per a acabar la presa?, qui ha de
portar les regles del projecte, el kraal o la
colònia?



fev - rosa dels vents castors 57

ca
stors

7. PROGRESSIÓ
PERSONAL



castors fev - rosa dels vents

7.1. Introducció

La progressió es desenvolupa en relació
amb un model de persona. El desenvolupament
del castor o castora no es dóna en qualsevol
direcció, sinó que està guiat per un model de
persona que reflecteix els valors plasmats en la
llei escolta.

Hi ha tres elements fonamentals que
busquem desenvolupar a través de la
progressió personal:

- La llibertat. És a dir, aprendre a triar, a
optar, i per a això, aprendre a destriar. Que
aquest camí de progressió ajude cada persona

a ser cada vegada més lliure.
- La veritat. Aprendre a actuar basant-nos

en allò essencial: ser una persona autèntica, ser
una mateixa. Aprendre a ser més i no a tindre
més, ser una persona en la qual els altres
poden confiar.

- L'amor. Els coneixements, habilitats,
tècniques, tenen valor quan es posen al servei
de les altres persones. L'amor s'expressa en el
lliurament, en el servei, en la vida comunitària,
en la solidaritat, en xicotetes actituds
quotidianes.

La Branca de Castors és una etapa més dins
de la vida escolta, dins del seu aprenentatge
en l'escoltisme. Per això, encara que l'edat de
la branca de castors condicione, com en la resta
de branques, la manera d'aplicar els Principis
de l'Escoltisme, són els mateixos per a totes les
edats.

En l'escoltisme, un dels pilars fonamentals és
la Progressió Personal de cada xiquet o
xiqueta dins de les experiències compartides en
el grup en el qual està immers.

En la colònia, aquesta progressió es realitza
a través de les mateixes àrees de
desenvolupament que en la resta de branques,
amb la diferència que ací cobra una especial
importància un mètode basat en la imatge
visual, és a dir, la simbologia.

Des de l'escoltisme marquem un estil que
sorgeix d'una vivència interna, d'una celebració
contínua de diferents experiències i del nostre
compromís, ple de símbols i signes que
l'expressen i identifiquen.

Progressió personal
És l'avanç de cada castor i castora dins del marc simbòlic del riu, en el qual passen per diverses
revoltes i, a través del qual, van progressant i madurant.
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- Progressió personal: És personal perquè part de la realitat de cada persona, de com cadascun
dels nostres xiquets i xiquetes percep la realitat que l’envolta segons els ambients que han influït en
la seua vida.

Cadascun d'ells i elles es planteja progressar tenint en compte les seues febleses i potencialitats de
manera que els seus compromisos siguen desafiaments, reptes que vulguen superar tenint en compte
les capacitats de cadascun i cadascuna perquè no arriben a impossibilitar el seu propi
desenvolupament.

- Progressió comunitària: El desenvolupament de la persona s'emmarca dins de la societat, no és
possible aconseguir la progressió de manera individual.

El castor i la castora creix i progressa en la mesura que interacciona amb la resta de persones que
l‘envolten. Aquesta interacció permet aprenentatges recíprocs dins de la comunitat de persones a
la qual pertany. La nostra proposta potencia la vida en el xicotet grup; és des d'aquest espai on
el castor o castora realitza els seus compromisos i avalua la seua progressió.
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RONDA
1 - Coneix la colònia i el que és viure en ella.

- Rep el seu quadern de progressió personal.
- S'identifica com a castor o castora.
- Aprén el lema de la colònia, la salutació i la llei de la
colònia entre altres.
- Quan es trobe preparat o preparada podrà fer la
promesa de la branca.

Cerimònia de
compromís

Cerimònia

Cerimònia

PAS DE BRANCA

QUÈ FA?
1a etapa (1 mes)

- Participa en la presa.
- Realitza la revolta amb el cau i la seua dentada. Quan
finalitze la presa, l'avalua.
- Si ha complit amb el seu objectiu se li obsequia amb un
rastre de color taronja.
- Coneixerà als personatges que apareixen en el conte
dels castors.

QUÈ FA?

2a etapa (part del 1r trimestre, i segon i
tercer trimestre sencers)

- Participa en la presa.
- Realitza la revolta amb el cau i la seua dentada. Quan
finalitze la presa l'avalua.
- Si ha complit amb el seu objectiu se li obsequia amb un
rastre de color taronja.
- Coneixerà als personatges que apareixen en el conte
dels castors.

QUÈ FA?
3a etapa (1 mes)

ARRIBADA A LA BRANCA

Simbologia:

Simbologia:

Simbologia:

7.2. Fases de la progressió
personal

Es proposa una estructura en tres etapes, considerant que és un procés d'aprenentatge continuat:
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Durant les primeres reunions és important fer
jocs que ens permeten conéixer a totes i tots els
castors, així com que s'integren en la colònia.
Alhora que juguem anirem explicant el
funcionament d'aquesta, i a poc a poc aniran
comprenent els conceptes més bàsics: qui són els
castors, quin és el seu color, lema i crit, què són
els caus o què és una presa.

Per a introduir el marc simbòlic és molt útil
utilitzar la dinàmica de “el conte motor”, on els
castors i castores viuran en primera persona
l'aventura de Moi, passant per totes les revoltes
del riu i coneixent a tots els seus amics i amigues

del bosc.

Finalment, el moment en el qual una castora
o castor sense dents faça la promesa és el
mateix en el qual decidisca que té clar que li
agrada ser castor o castora i conviure amb la
resta de la colònia. Sap que es compromet a
ajudar als altres, a complir la Llei de la Colònia
i a cuidar de les seues companyes i companys
més novençans. Per a prendre la decisió de qui
realitzarà la promesa, se celebrarà la Conseja
Nocturna. 

1a etapa: Coneixent el riu

Duració
Proposem una duració aproximada de dos

mesos, temps adequat per a tindre l'experiència
de participar en un projecte (presa) i del
coneixement del funcionament de la branca i de
la resta de companys i companyes. És

recomanable no demorar el temps en la
realització del seu compromís per a evitar que
el castor continue jugant amb la resta de
companys sense ser realment conscient del que
està fent.

Metodologia
El castor o castora, des de les primeres

reunions, ha de participar activament en les
propostes de la colònia. D'aquesta manera
s'involucra i està més atent a tot el que succeeix.

En general, tota la colònia, en començar la
ronda, seran dents de llet, que és com es diu als
que estan en l'etapa d'acolliment. Això és així
pel fet que és l'única branca amb un sol any de
progressió. Per tant, no comptarem amb castors
o castores més veteranes que ens puguen ajudar
en la integració dels nous.

L'únic cas en el qual es pot donar aquesta
circumstància, serà quan, començada ja la
ronda, es presente un xiquet o xiqueta nova.

Durant les primeres reunions, es fan jocs per
a explicar el funcionament d'una colònia, què
són els castors, el seu lema, com es distribueixen
per caus, què és una presa, per què ens diem
dents de llet, com i quan podem sol·licitar la
promesa, etc.

Finalitat
En finalitzar aquesta etapa el castor coneix i viu:
- El funcionament de la colònia (la proposada de joc, les normes, els equips,…).
- Als seus companys i persones educadores.
- La llei escolta adaptada a la seua edat.
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En aquesta etapa les castores i castors ja es
coneixeran millor i podran formar els caus. Per a
triar les dentades de cada cau i, dins d'aquestes
la revolta de cada castora i castor, és important
treballar les característiques i valors que
representa cada personatge. Això es pot dur a
terme realitzant jocs i activitats on es treballen
eixes característiques en concret, de manera que
experimenten i entenguen com és cadascun dels
amics de Moi.

També és important introduir les Màximes de
Kalú, que ens serviran per a treballar la
progressió personal de les nostres castores i
castors.

Quant a la realització de les preses, és
recomanable començar amb temàtiques
relacionades amb el marc simbòlic i anar passant
a altres centres d'interés que siguen pròxims a
totes i tots els castors, tenint en compte la
psicologia evolutiva però també els gustos
personals.

2a etapa: Descobrint les revoltes

Finalitat
El castor i la castora progressen individualment i

en comunitat d'una manera integral tenint en
compte les quatre relacions: amb un mateix, amb la
societat, amb Déu i amb el món.

La nostra intenció és que els castors i castores
progressen en el seu creixement personal mitjançant
experiències reals d'aprenentatge social i
individual.

Busquem que en finalitzar aquesta etapa el
castor haja:
- Progressat en les quatre relacions
- Participat en 2 o 3 preses complint els seus

compromisos
- Interioritzat gran part dels objectius de la

branca
- Assumit la importància del servei cap als quals

té a prop.

Duració
Proposem una duració aproximada de huit mesos per a dur a terme aquesta etapa. Hem

d'intentar que la majoria de la colònia haja acabat la seua etapa de desenvolupament abans del
campament d'estiu.

Metodologia
El castor o castora pren un paper actiu en les

preses i és responsable de dur a terme el seu
compromís individual dins del seu cau i de la branca
a la qual pertany.

És important que se senta protagonista; el seu
sentiment d'utilitat és fonamental en el seu
aprenentatge individual i col·lectiu, i també en el
sosteniment de la seua motivació.

Igual que en totes les branques, els castors tenim
4 àrees de progressió a les quals anomenem
revoltes. Una revolta és una corba que fa el riu en
el seu camí cap a la mar. Cada castor i castora ha
de progressar avançant pel riu i per tant, passar
per les quatre revoltes. Aquestes revoltes estan
representades per animals i colors.
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Paper de la persona educadora
El principal paper que exerceix la persona educadora en la branca de castors és el d'animar i motivar el
desig de conéixer el funcionament de la colònia i les ganes de comprometre's amb ella. Per a això, és
fonamental saber adaptar i transmetre la llei escolta.

Algunes idees de com treballar la llei escolta:
- Per a conéixer-la: el joc, el conte, la repetició, tindre-la a la vista (mitjançant un panell o similar), avaluació
del projecte, en qualsevol activitat o espai quotidià, model de la persona educadora i de la resta de
companys i companyes, el marc simbòlic,…
- Per a viure-la: la convivència, el marc simbòlic, espais socials, espais d'intercanvi.
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Exemple: la colònia ha decidit que la seua nova
presa serà "Els científics". El cau de Tania vol
encarregar-se de buscar una llista d'animals en
perill d'extinció per a fer un mural. A la castora li
han explicat en el col·legi els seriosos perills que
corre el linx, així que, amb l'ajuda de la seua
educadora, es compromet a:
- Buscar en Internet fotos del linx
- Esbrinar en quines zones del país sobreviu
encara aquest animal.
- Preguntar-li a la seua mestra què estan fent els
científics per a evitar l'extinció del linx.

Ara serà tasca dels seus educadors que Tania
treballe les quatre revoltes amb la seua dentada.
Depenent de la maduresa del castor o castora,
podrà realitzar una o dues dentades en cada
presa.
És molt important tindre un mural amb la progressió
dels castors i castores penjat en un lloc visible
perquè puguen veure i recordar els seus progressos.
Cada vegada que un castor aconsegueix acabar
una dentada, caldrà deixar-ho reflectit en el mural.
És important felicitar-lo davant de la colònia.

Paper de la persona educadora
La persona educadora jugarà amb els castors i castores sense perdre de vista el seu paper
d'acompanyant i de facilitadora d'experiències. Estarà pendent de les necessitats individuals de
cada xiquet i xiqueta integrant-les en el xicotet grup. L'etapa de servei és fonamental en la
pedagogia escolta. Els joves experimenten el servei des de la seua entrada en l'escoltisme perquè
el servei es convertisca en una manera de viure, en un estil de vida personal.

Durant l'etapa de servei, les castores i
castors majors ajudaran i acompanyaran als
més nous en el seu aprenentatge. A més, hauran
d'anar preparant-se per a abandonar la
Colònia i entrar en el Ramat.

També és molt positiu durant aquesta etapa
utilitzar als personatges del Riu dels Castors
com a model de persona, i actuar en
conseqüència. Per exemple, una castora o
castor pot triar a Ras com a model de persona
per la seua actitud altruista d'ajudar a Moi, de

cuidar-li i ensenyar-li tot el necessari per a
sobreviure en el bosc de Ma, i buscar al costat
d'ell, el motiu de la malaltia del riu, sense
esperar res a canvi.

Tancar aquesta etapa significa el pas al
Ramat, i amb això, abandonar la Colònia. És el
primer pas per a totes i tots els castors i ha de
representar un moment especial i únic, que es
vagen amb la sensació d'haver ajudat a Moi en
la seua aventura i amb ganes d'entrar en la
selva per a continuar aprenent.

3a etapa: Riu amunt

Finalitat
Perseguim educar als joves perquè siguen
agents de canvi social. Doncs bé, el servei no
sols és cosa dels Companys de Ruta, també
podem treballar aquest valor des de castors.
Aquesta etapa permet posar al servei dels
altres els seus aprenentatges.
Busquem que en finalitzar aquesta etapa el
castor haja:

- Progressat en les quatre relacions
- Participat en 2 o 3 preses complint els seus
compromisos
- Interioritzat gran part dels objectius de la
branca
- Assumit la importància del servei cap als quals
té a prop.

Duració
La duració aproximada serà d'un o dos mesos, sent el moment clau el campament d'estiu.
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Metodologia
El castor o castora posa al servei de la resta

de companys els seus aprenentatges. Participa
en les preses de la mateixa manera que ho ha
fet fins ara, i es compromet a realitzar accions a
nivell individual, dins del xicotet grup i amb la
resta de la branca.

La diferència amb l'etapa de
desenvolupament és la seua actitud de servei,

sent conscient de ser un model per a la resta de
companys i companyes.

A part de prendre un rol actiu en el projecte,
adopten un rol d'acompanyant i de model per a
la resta de castors i castores que es troben en
les etapes d'acolliment i d'aprofundiment.
(Recordem que aquest cas suposarà una minoria
de la colònia).

Exemple: Amparo és una castora de tercera etapa. Acabem de començar una presa, "arqueòlegs".
Miguel va entrar fa dos mesos, i Amparo ho veu una mica verd a pensar idees per a passar
dentades a pesar que ha fet la promesa, així que li proposa preparar junts un joc d'orientació i
pistes per a trobar el pitxer perdut de l'emperador. Guillermo també és un castor de tercera etapa
i, a part d'una dentada per a preparar ell només un joc, s'ha proposat ajudar a Julio tots els matins
en el campament a buscar la seua roba en la motxilla i a ordenar la botiga. Aquesta serà la seua
segona dentada.
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Proposada cerimònia pas a ramat: és molt
recomanable realitzar la cerimònia prop d'un
riu, i que en finalitzar aquelles castores i castors
que passen a ramat el creuen, simbolitzant
deixar arrere el riu del bosc per a així
endinsar-se en la selva. En formació de
ferradura (castors amb promesa a la dreta i
sense promesa a l'esquerra) podem introduir la
cerimònia explicant a les castores i castors la
importància d'aquesta i el seu funcionament,
així com llegint el primer text proposat. Durant
la cerimònia podem dedicar unes paraules a
cada castora i castor i a manera de
reconeixement, obsequiar-los amb un detall
que simbolitze el seu pas per la colònia (una
cueta de castor feta amb fusta o similar).
També és important entre les castores i castors
puguen dedicar-se unes paraules. 

Per a finalitzar la cerimònia, Kalú anirà
preguntant a cada castora i castor una sèrie de
preguntes, per exemple: Què t'emportes de la
colònia? Creus que has sabut compartir com una
bona o bon castor complint la Llei de la
Colònia? Conforme contesten, Kalú els dirà que
estan preparats per a entrar en el ramat. Es
llevaran d'un en un la camisa i col·locaran una
cinta taronja amb el seu nom en una “vara” de
fusta, representant un tronc del cau de Moi, de
la qual ha format part. Es llegirà el text final i
podran acomiadar-se dels scouters i la resta de
la colònia realitzant el xoc de cues (xocar les
palmes cap amunt i cap avall). Mentre
travessen el riu, es cantarà la cançó del castor:

Té els ulls del color de la fusta
Mou la cua i alhora es balanceja
Tala els troncs amb ajuda de les dents

Quan arribe l'estiu
Xicotet castor
Buscarem un llac, ens anirem els dos
I serem amics
Xicotet castor

Juga en el bosc a les ribes del riu
Quan busseja passa desapercebut
Si no l’espantes es posarà a jugar amb tu

Quan arribe l'estiu
Xicotet castor
Buscarem un llac, ens anirem els dos
I serem amics
Xicotet castor
Xicotet castor
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Text 1: Per a mi, la llibertat és la immensitat
de la mar, la infinitud del cel estavellat;
llibertat són les prades sense horitzó, els boscos
sense fi i els rius tempestuosos. Llibertat és, en
fi, la plenitud d'un sentiment sense límits. Res
d'això puc sentir ací. M'angoixa l'asfalt que
mata la vida; m'ofeguen les paredasses que
oculten el cel; em mata la gana d'aire net i
d'aigües clares. Sí, Ras; tu eres lliure, però jo no
puc ser-ho a la teua manera. Aquella nit la
tristesa es va apoderar dels dos amics. A penes
van dormir, sentint imminent la separació, i, en
despuntar l'alba, Ras va acompanyar al xicotet
castor fins a les afores del Gran Rusc. Havia de
tornar! Es repetia una vegada i una altra.
Havia d'inculcar a cada habitant del bosc
l'amor per la vida, l'afany d'oposar-se a Ma.
(…)

Text 2: Sempre recordaria el riu que si vida
i la de tots els éssers que depenien d'ell es
devien a les eternes llàgrimes d'una ànima pura
i valenta que ho havia donat tot per salvar-lo.
Mai se separarien els dos amics i la figura del
castor es mantindria sempre unida al corrent
del riu, alimentant-la amb el seu brollador
inesgotable. El bosc, la vida, havien anat
salvats. Però… per quant temps? Ma estava a
prop. I el Gran Germà i el seu bosc només
conserven ja una esperança: la que ànimes
pures i sense egoisme lluiten per ells. Perquè…
hi ha una cosa més bonica que lluitar per la
vida? Això va fer, encara que només, un xicotet
ser que ho va donar tot en la seua persecució
d'un ideal. Ja molt pocs ho recorden. Es deia
Moi i era…un xicotet castor.

Extret de les pàgines 132, 133, 142  i 143. 
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7.3. Com treballar la
progressió personal

Compromís

aS’elegeix una vegada la presa està elegida i les revoltes del cau, repartides. 
aEl castor o castora realitza un compromís, tenint en compte el seu desenvolupament personal,
potenciant aquells aspectes que té menys treballats. Aquest compromís anirà acompanyat de les
dentellades que haja de realitzar. 
aEl seu compromís servirà per a dur a terme la revolta de la seisena. 
aEls compromisos es realitzen al cau amb la persona educadora i la resta de castors i castores. 

Revisió

aEls compromisos es revisaran una vegada a meitat de la presa. 
aLa revisió es realitza amb la persona educadora i amb la resta del cau. 

Quan finalitza la presa, en la fase
d'AVALUAR, s'avalua el compliment del
compromís. L'avaluació la realitza el propi

castor o castora, acompanyat del seu cau i amb
la persona educadora.

Avaluació

aPrimer es realitza una avaluació individual i després una altra amb el cau.
aEs revisa el compromís que es va proposar.
aSi ha aconseguit el seu compromís se'l reconeixerà amb un rastre.

És important tindre en compte que la
progressió personal és un procés continu, que
comença en el moment que el xiquet o xiqueta
arriba a la branca i que finalitza quan
l'abandona, i que durant tot el temps està
progressant. Això vol dir que no únicament
progressa quan es marca un objectiu, sinó que
el procés de progressió ho abasta tot.

Hem de ser conscients d'aquest fet, i en la
mesura del possible, fer-los conscients també.
La divisió de la progressió en etapes permet
definir millor el procés i fer que les persones
joves visquen el treball de manera progressiva.
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