CreEquip

Desenvolupament

eExpressar de forma oberta els sentiments de cada persona
en quant a I'Equip de treball.

eFomentar la nostra confianga.
eMotivar les persones de cara a la segiient ronda.
ePotenciar la nostra comunicacid interpersonal.

eDibuix d'un arbre gran, papers, moc, papers amb preguntes i
retoladors.




*Amb esta dinamica es pretén fer una avaluacié de la
situacié del kraal, tractant els sentiments que s'han creat
durant els Gltims mesos, setmanes o curs. D'altra banda,
analitzem de forma sincera quins son els aspectes que
impedeixen o dificulten la motivacid, parlant-los de forma

. clarai sincera a fi que relativitzar-los i fer-los publics.
CO n C I u S I O n S *Finalment, analitzem les expectatives i motivacions de cada
educador respecte al futur immediat, de manera que
queden reflectides i exposades perque tot el kraal les
conega.

¢Esta dinamica permetra crear un bon clima de confianga i
sinceritat per a comengar amb forces un nou projecte o una
nova etapa.
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