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1.1, QUI som

1.1.1. Carta FEV

" CARTAFEV

La Federacié d'Escoltisme Valencia és un moviment educatiu de caracter
voluntari per a xiquets i joves que forma part del MSC des d'una identitat
‘propia, conscient i arrelada. Partint d'una analisi de la realitat que ens
envolta i a traves de l'educacio en valors, busquem millorar la societat
mitjancant l'aplicacio activa del métode escolta i el nostre compromis
amb els valors de la Llei Escolta. En el nostre procés educatiu entenem
la natura com una ferramenta fonamental, per la qual cosa fomentem la
seua conservacio i gaudi. .
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g d'una societat
Som jutges i part de la democracia, participant critica i
realitz%ié efectiva des dun punt de vista apartidista.

Optem per la persona com a element qa-__;._,ﬁ.iii:_-, la transformacio de
la societat, i entenem l'educacio integral com l'eix de la nostra tasc
sempre treballant des de i per a la base del moviment: els agrupaments

-
A
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1.1.2. Context sociocultural

La FEV agrupa a: Scouts de Castellé (SdC),
al Moviment Escolta de Valéncia (MEV) i a
Scouts de Alicante (SdA). Estd composada per
diferents agrupaments escoltes repartits per tot
el territori de la Comunitat Valenciana. Estos
agrupaments solen formar part de collegis o
parroquies i, en alguns casos, funcionen sense
cap entitat patrocinadora.

La historia dels territoris que actualment per-
tanyen a la Comunitat Valenciana estd lligada
a 'existéncia i convivéncia de mdltiples cultures:
iberes, fenicies, romanes, visigodes, arabs, cris-
tianes... Banyades pel Mediterrani, estes terres
han sigut espai d'encontre de multiples pobles,
els quals, en major o menor mesura, han anat
configurant la nostra historia, i, per tant, el nos-
tre cardcter com a poble.

Amb terrenys fértils de conreu, grans ports i
civtats obertes al Mediterrani, la Comunitat
Valenciana ha sigut una zona tradicionalment
prospera. L'auge de l'economia, a través del
desenvolupament industrial i turistic de la
Comunitat Valenciana durant el segle XX va
atraure en la década dels 60 i 70 un gran nom-
bre d'immigrants procedents d'Andalusia,
Castella - La Manxa i Aragé. Masses de pobla-
cié que, en estos 40 anys, han dotat de carac-
teristiques distintes a la nostra canviant cultura.

Hui en dia, la Comunitat Valenciana continua
sent un espai d'arribada de multiples cultures.
Bé siga de la Unié Europea, de Llatinoameérica,
de I'est d'Europa, de la Xina, del Magreb o de
I'Africa subsahariana, la immigracié recent
constituix un element fonamental a tenir en
compte a l'hora de replantejar el nostre treball
educatiu. Encara que els percentatges de cada
collectiv d'immigrants sén distints en les tres
provincies, es tracta d'una realitat a la qual és
necessari atendre i que exigix de l'escoltisme
una reflexié seriosa sobre el model cultural en
qué ens movem i a qui dirigim la nostra educa-
cio.

En allo relativ a la llengua, la Comunitat
Valenciana compta amb dues llengies oficials,
valencia i castella, les quals doten al territori
d'una riquesa cultural singular. Encara que el
castella és la llengua dominant, la llengua
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materna d'1 de cada 3 joves, entre 15 i 29
anys, és el valencia. Castell6 és la provincia on
el valencid és més habitualment llengua vehicu-
lar i Alacant on ho és menys®.

De caracter i cultura mediterrania, la
Comunitat Valenciana és reflex de moltes
caracteristiques tipiques dels pobles de
I'Europa mediterrania: el gust per les relacions
socials; la festa i la comunicacid; la flexibilitat
del temps i de la responsabilitat; la importan-
cia de la familia...

La Comunitat Valenciana alterna zones de
cultura rural amb zones que, durant ['Gltim
segle, s'han transformat en espais totalment
urbans, on l'estil de vida de la ciutat, amb els
seu frenétic ritme de vida, la seua impaciéncia
i el seu soroll, s'imposa. Es principalment en
estos espais de grans urbs i el seu cinturé metro-
politdl, on I'escoltisme ha tingut més arrelament.

Actualment vivim processos accelerats de
canvi: I'expansié de les noves tecnologies; els
valors dels joves; l'arribada massiva d'immi-
grants; les creences religioses; i els models d'oci
o la influéncia del sistema educativ; sén ele-
ments que han experimentat canvis,
positius o negatius, en la
seua manera d'influir en
els joves. Variacions
que, units a fots els
aspectes anterior-
ment esmentats, e
ens plantegen la
necessitat de
renovar i adap-
tar el nostre pro-
grama educatiu.

programa de joves
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1e20 Finalitat del
Programa de Joves

Este programa perseguix contribuir a I'edu-
cacié dels joves ajudant-los a realitzar plena-
ment les seues possibilitats fisiques, intellectuals,
afectives, socials i espirituals, com a persones,
com a civtadans responsables que troben el

sentit de la seuva vida participant activament en
la construccié d'un mén més just i igualitari, com
a membres de comunitats locals, nacionals i
internacionals.

Tot aixo treballant des de:
v la vida en la naturg;

v

v

v

tarietat del seu procés educativ;

v
v l'autonomia i la llibertat personal;
v

actes.

la indignacié personal com a motor d'inquietuds per a la construccié d'un mén més just;
I'educacié en valors recollits en la nostra llei escolta;
la promesa com a compromis cap a u mateix i cap a la resta, des de la consciéncia i volun-

el respecte i intercanvi entre les diferents cultures i religions;
el desenvolupament personal des de la vivéncia comunitaria;

v l'educacié des de i per a la felicitat, estat que permet la sensacié d'autorealitzacié i pleni-
tud conferint a les persones una major serenitat i estabilitat en els seus pensaments, emocions i

1.2. Model de persona>

* Una persona que confia en l'ésser huma,
que estd convencuda que la persona pot supe-
rar I'egoisme que li constreny per a passar a
ser plena donacié; que la persona pot ser pro-
tagonista de la seua propia historia i és capag
de construir el seu projecte de vida.

* Una persona amb esperanga. Esperanca de
qui creu que un altre mén és possible, que un
mén més just és possible. No una esperanca
ingénua, sind l'esperanca sensata i serena de
qui viu conscient de la realitat tragica en qué
ens trobem, perd que no abandona la utopia i

la voluntat de ser testimoni d'esta utopia, enca-

programa de joves

ra que mai arribe a veure-la en vida.

* Una persona que dota de sentit i fonament
la seva vida, que cultiva la seua dimensié
espiritual des d'una perspectiva oberta i no
excloent, on el cristianisme es presenta com una
creenca humanitzadora i plena, perd on es
déna cabuda a altres formes d'espiritualitat.
Una persona que, encara que sempre amb dub-
tes, sap cap on va i qué és el que vol.

* Una persona que sent que viu en comunitat

i es compromet profundament amb ella, des
de conviccions intfimes i no per mer activisme.
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Comunitat proxima o llunyana, perd on es pro-
duix la trobada amb l'altre i aixi es redesco-
brix a si mateix i redescobrix la grandesa de
la vida.

* Una persona critica, reflexiva i creativa, que
fuig del pensament Unic, que utilitza les seues
capacitats intelllectuals per a estar perfecta-
ment ubicat en el mén i per a afrontar la vida
des de nous i innovadors plantejaments des dels
quals buscar la justicia i la felicitat.

* Una persona amb una profunda capacitat
de sentir, d'indignar-se, d'apreciar els xicotets
detalls de la vida, de sentir-se afectat amb el
patiment de l'altre i solidaritzar-se amb ell.

* Una persona en constant procés de cons-
truccié, que se sent com un ser inacabat i, com
a tal, es pensa i es construix continuament, sem-
pre en profunda interrelacié amb l'altre. Fruit
d'esta conviccid, estudia, reflexiona, investiga i
treballa per a créixer i posar tots els mitjans
possibles per a aconseguir la justicia.

* Una persona valenta, amb caracter i forga
per a lluitar per tot el que creu, que cultiva esta
energia alliberadora, que menysprea ser tebi i
que és capag de fer front als reptes.

* Una persona que se sent civtada del mén,
amb una identitat intercultural, una identitat
collectiva, que es manté en unes arrels solides i
clares, perd que estd oberta al mén i a l'inter-
canvi cultural.

* Una persona buscadora de la pau i educa-
da per a la pau, per a la convivéncia, que posi-
tivitza el conflicte, que promou el didleg i la
resolucié de les divergéncies amb I'ajuda de la
negociacié, que busca la cooperacié i no la
competitivitat, que transforma les dificultats en
oportunitats de superacié i de progrés perso-
nal.

* Una persona austera, amb una visié global
del mén des de criteris de sostenibilitat i equi-
libri mediambiental. Que té I'austeritat com a
forma de vida i critica els actuals models de
consum, de produccié i d'organitzacié econdmi-
ca...

* Una persona feli¢ amb els altres, amb la seva
vida, amb les xicotetes coses, que assumix la
senzillesa com a forma de vida i encara amb
alegria els patiments que li toca viure..

1.4+ Principis orientadors
del Programa de Joves

A continuacié presentem els principis que orienten els diferents elements que constituixen el nostre

programa de joves!:

EL JOVE...

¢ Constructor i protagonista del seu aprenen-
tatge

Ells seran els qui es construisquen com a per-
sones en els diferents marcs d'interaccié en qué
es mouen a través d'un procés actiu i personal.
El procés de formacié de la persona consistix a
construir esquemes mentals de coneixement que

fev - rosa dels vents

inclouen esbossos o representacions sobre u
mateix, sobre els altres, sobre les situacions i les
propies capacitats per a afrontar-les. En defini-
tiva, models de coneixement sobre la forma de
veure el mén i de relacionar-se amb ell.
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¢ Conscient del seu procés educatiu

El jove ha de ser conscient del seu procés
educatiu per a afavorir el sentit de la seva pro-
pia identitat, tot construint un marc de referén-
cia des del qual interpretar la realitat externa
i les seues propies experiéncies.

¢ Conscient de la realitat social

La plena consciéncia de I'entorn que ens
envolta i la vivéncia en primera persona, sén
elements essencials en un procés educatiuv que
busca la transformacié social.

= Sl X = >
TR ,ﬁm -

L’EDUCADOR...

¢  Model

L'educador juga un rol essencial en el procés
d'aprenentatge: és referent dels joves, i esta és
una de les principals ferramentes educatives
amb qué treballem. Aixo ens obliga a la maxi-
ma coheréncia i vivéncia amb el model de per-
sona que proposem.

¢ Facilitador d'aprenentatges i experiéncies
significatives

Orientar, interrogar, questionar, provocar el
dubte i la reflexié, crear conflicte, aportar
informacié rellevant... estes sén algunes de les
maneres que té l'educador de crear en el jove
un procés de reflexié que li porte a construir els
esquemes mentals que constituixen el seu apre-
nentatge.

L'educador afavorix situacions on els joves
poden posar en practica els seus aprenentatges

programa de joves

previs, conéixer, explorar, investigar, descobrir-
se, reflexionar, sentir, estimar... Ha de possibili-
tar que els nostres joves puguen acostar-se de
forma vivencial a la realitat que vivim, sense
ocultar-los en cap aspecte. Experiéncies on ells
puguen investigar i descobrir la complexitat de
la realitat social, tenint en compte el procés
evolutiu del jove. Per a aixd I'educador ha de
ser proxim i accessible.

¢ Renovat i flexible

L'educador ha d'analitzar i reflexionar sobre
el grup de joves que té al davant, ha de ser una
persona reflexiva i actualitzada, que analitza
constantment la seua accié educativa per a
adaptar-la a les realitats existents i amb aixo
optimitzar-la.

fev - rosa dels vents



RELACIO JOVE/EDUCADOR...

¢  Acompanyament

L'educador proporciona recursos i idees,
fomenta I'ajust d'expectatives (avantatges i
inconvenients, i possibilitats i limitacions), escolta
sense prejutjar, respecta els interessos perso-
nals, ajuda a trobar l'equilibri entre la persona
i el grup, focalitza I'atencié del jove en el crei-
xement personal creant espais per a l'equilibri
personal, posa émfasi en els projectes, intenta
assegurar |'éxit dels processos i les activitats...

¢ Pedagogia del dialeg

Si el fet educatiu és un procés comunicatiu, el
didleg cobra un aspecte fonamental, en tant
que és la ferramenta que permet la interaccié,
de forma correcta i adequada.

El dialeg que plantegem estd emmarcat en
una educacié democratica, on tots aprenem de
tots, encara que cadascy jugue un rol concret i
distint dins d'este procés. El fet educatiu és un
procés de comunicacié bidireccional i reciproca.

EDUCACIO BASADA EN...

¢ Pedagogia del conflicte i de les certeses
El desequilibri, la contradiccid, el dubte, el
problema, el conflicte, és I'element que provoca
la motivacié i 'aprenentatge. Es necessari, per
tant, tfreballar en els nostres projectes des d'una
pedagogia del conflicte, relacionada amb la
superacié de la crisi per a desenvolupar la
capacitat d'evolucionar. D'evolucionar no cap a
la incertesa sind cap a unes certeses plasmades
en el nostre model de persona; perseguim una
finalitat clara. Els educadors escoltes tenim la
conviccié de la validesa i actualitat de la llei
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escolta i els seus principis per a la vida de la
infancia, la joventut i la maduresa hui en dia.

¢ Pedagogia de la indignacié i de I'admira-
cio

La indignacié com a element essencial en el
nostre treball. La capacitat per a assaborir cor-
dialment la realitat sense sentir-se atrapat o
constret per ella, continuar vibrant amb la tra-
gédia de l'altre perd sense afonar-se facilment,
emocionar-se en la progressié de qui va eixint
de la fossa de I'exclusié i ho gaudix i celebra
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sense oblidar que cal continuar al peu del cané.

Proposem educar en la capacitat d'escoltar,
comprendre i admirar la realitat, i tot el que és
valués. Necessitem posar en joc una pedagogia
de I'admiracié o de la sorpresa, no de la coac-
ci6; del descobriment, no del mer aprenentat-
ge; de la persuasié i la seduccié, no de la trans-
missié freda. El que aprén qué és la vida des-
cobrint-la pas a pas, de forma ben articulada,
no sols acaba sabent qué ha de fer per a des-
envolupar-se plenament com a persona sind
que estd ben disposat per a transmetre eixe
coneixement a altres persones de forma per-
suasiva i convincent.

¢ Pedagogia cooperativa
Practica pedagodgica basada en relacions
cooperatives, dialogiques i respectuoses.

¢ Educacié de les necessitats i dels centres
d'interés

En un mén on se'ns creen necessitats de
forma constant amb I'Unic objectiv que consu-
mim, els escoltes proposem |'austeritat com a
forma de vida i, en paral-lel, plantegem treba-
llar un procés de reeducacié de les necessitats,
aprofundint en totes les que realment tenim,
aixi com en els interessos que ens fan feli¢. Per
a aixd, és necessari analitzar criticament les
necessitats o interessos que se'ns creen des dels
mitjans de comunicacié.

¢ Educacié des de la consciéncia

Educar el jove en la consciéncia dels valors
que va interioritzant de manera que vaja cre-
ant la seua propia identitat.

¢ Vivéncia comunitaria

La potenciacié del xicotet grup i la vida
comunitdria continua sent un dels principis
essencials de l'escoltisme. Aprendre a viure en
comunitat, amb tot el que aixd suposa, és una
seriosa alternativa a l'individualisme que hui en
dia es potencia.

¢ Aprenentatge significativ i funcional

Perqué la informacié que aportem al jove
siga motivadora i permeta la interaccié mental
i la construccié de coneixement, hem d'aportar-
li:

- una informacié que tinga relacié amb tota
I'experiéncia i coneixements previs que la per-
sona ja posseix (aprenentatge significativ);

- una informacié que se li presente i resulte
Util a les necessitats del jove, que enllace amb
els interessos, motivacions i necessitats de cada
persona (aprenentatge funcional).

¢ Esquema: accié-reflexié-accioé

El jove participa en totes les etapes del pro-
cés d'aprenentatge (planificacié, experiéncia i
avaluacié) basat en un aprenentatge d'inter-
pretacié i questionament continu.

PROGRAMA

¢ Solid i flexible

El programa sera prou solid per a donar
suport al conflicte continu entre el model de
persona que perseguim i els canvis actuals de la
societat. També serda flexible, per a poder
adaptar-se a la diversitat dels joves i a les
diferents realitats a qué va dirigit.

¢ En renovacié continua

El programa haura de ser analitzat constant-
ment per a adaptar-ho a les realitats que hi
apareguen.

programa de joves

¢ Participacié de tota la comunitat educati-
va i social

Diferents agents educatius i socials influixen
directament o indirectament en el nostre pro-
grama educatiu, per a¢d en formen part. Entre
altres podem citar: la familia, I'escola, grup d'i-
guals o els mitjans de comunicacié...

fev - rosa dels vents



DES DE...

¢ La natura com a medi fonamental de les
nostres accions educatives

En un mén cada vegada més urbd, la natura
continua sent un espai idoni per a la vivéncia
d'experiéncies que desenvolupen els sentits, les
habilitats personals i grupals, els sentiments...

¢ Programa adaptat a la realitat social des
d'un projecte global de transformacié

El nostre programa ha d'atendre els princi-
pals problemes de la realitat social des d'una

EL JOVE

- Constructor i protagonista del seu
aprenentatge

- Conscient del seu procés educatiu
- Conscient de la realitat social

RELACIO JOVE/EDUCADOR

- Acompanyament
- Pedagogia del dialeg

visié critica i constructiva.

El nostre treball esta arrelat en corrents his-
torics que han lluitat per la justicia i la dignitat
de la persona i, aixi mateix, la nostra accié
educativa s'unix a la tasca de milers de col-lec-
tius que pretenen un mén més just. Com a escol-
tes i com a persones ens sentim part de la gran
familia de la humanitat i, per tant, civtadans del
mén, on cap persona que patisca ens és indife-
rent.

L'EDUCADOR

- Model

- Facilitador de aprenentatges i expe-
riéncies significatives

- Renovat i flexible

EDUCACIO BASADA EN...

- Pedagogia del conflicte i de les certeses
- Pedagogia cooperativa

- Educacié des de la consciéncia

- Vivéncia comunitaria

- Aprenentage significatiu i funcional
- Esquema: accié-reflexié-accié

PROGRAMA...

- Pedagogia de la indignacié i de I'admiracié

- Educacié de las necessitats i dels centres d'interés

- La natura com a medi fonamental de les nostres accions educatives
- Programa adaptat a la realitat social des d'un projecte global de transformacié

- Solid i flexible
- En renovacié continua

- Participacié de tota la comunitat educativa i social

fev - rosa dels vents
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2. SISTEMA
DE BRANQUES

COORDINACIO:
Pastor Climente, Jaume
Sanahuja Morales, Amparo

COL-LABORADORS:
Boronat Arquer, Bea
Carrasco Aliaga, Adela
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2.1 Fonamentacié del
sistema de branques

2.1.1. Fases de desenvolupament

A. Infancia (6-10 anys)

Durant esta etapa els xiquets adquirixen
habilitats mentals com ara la memoriq, la per-
cepcid i el raonament; sén capagos de descriu-
re les seues experiéncies i de parlar de les
seues idees i sentiments; augmenten la seua
curiositat i la seua iniciativa. Mostren menys
atencié a ells mateixos, en favor dels altres. Sén
persones curioses, entusiastes i inquietes i es dis-
travuen constantment. Els xiquets aprenen i
desenvolupen els sentiments dels deures, comen-
cen a entrar en contacte amb el mén exterior.
Comencen a tindre amor propi, tenen estima
propia perd desapareix I'egocentrisme de l'e-
tapa anterior. Sén xiquets que s'emocionen
facilment i no controlen els seus sentiments.
S'integren facilment en un grup, fan amistats
amb facilitat i defenen els seus amics; comencen

Els xiquets comencen a entrar

en contacte amb el mon exterior

B. Adolescencia

L'adolescéncia la dividirem en tres etapes:

a treballar en grup; esta nova forma de treba-
llar i de conviure amb el grup incideix sobre la
personalitat. Cooperen i juguen coeducativa-
ment respectant unes regles; no els agrada per-
dre.

Se senten comodes amb els seus cossos pero
tenen curiositat per certs dubtes: com s'engen-
dren els xiquets, els besos, les caricies, com es
van conéixer els seus pares.

Per mitja del joc comencen a desenvolupar
aspectes morals com ara les regles de joc, la
cooperacié, l'autonomia per a canviar les
regles, o la justicia per mitjd dels pactes i
acords en els jocs. Saben distingir entre alld bo
i alld dolent, accepten castigs si estan justificats;
si no, es rebellen. Tenen una fe espontania, per-
qué perceben que hi ha un ésser superior; els
agrada formar-se la
seua propia imatge
interna de Déu i relacio-
nar-se amb ell; el senten
com el seu protector.

B.1. ADOLESCENCIA PRIMERENCA (11-12 ANYS)

Diferencien clarament entre la realitat i alld
imaginari perd tenen una imaginacié molt crea-
tiva. Descobrixen el joc de pensament, tenen
major capacitat de concentracié, sobretot si el
tema els interessa. Tendixen al desordre i solen
manifestar cansament fisic i mandra davant de
qualsevol cosa que no els motive. Sén capagos

fev - rosa dels vents

de fixar-se metes i objectius propis. Es produi-
xen canvis fisics i emocionals que provoquen
nous sentiments i emocions que viuen amb gran
intensitat. Comencen a ser rebels, irritables i
agressius. Passen amb facilitat de l'agressivitat
a la timidesa; volen respecte, perd sén irrespec-
tuosos; volen tindre llibertat d'accié i encara

programa de joves
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Son capacos de
fixar-se metes i

objectius propis

busquen de vegades la dependéncia.
Desproporcionen l'expressié dels seus senti-
ments. Pensen sempre en si mateixos i se senten
incompresos. Es deixen portar per impulsos del
seu temperament. Tenen manifestacions exter-
nes poc controlades: tics nerviosos, ganyotes,
gestos bruscos, crits espontanis. Hi ha una crei-
xent emancipacié dels pares, la qual cosa pro-
voca que busquen la independéncia i, al mateix
temps, la seua proteccié. Necessiten valorar-se,
afirmar-se, sentir-se acceptat i reconegut en
I'entorn on es desenvolupen. Sén capagos d'or-
ganitzar la seua activitat conforme als seus pro-
jectes; volen ampliar les seues relacions pero
temen fer-ho, es reuneixen amb els amics per a
estar junts. En esta etapa hi ha una separacié

de sexes: xics i xiques. Desenvolupen canvis en
el seu cos, i experimenten un creixement accele-
rat. Hi ha una gran curiositat per tot alld que
estiga relacionat amb la sexualitat; els xiquets
tenen inquietuds sexuals i les xiquetes mostren
interés pel sexe oposat.

Perceben els valors i els antivalors. Sén bons
companys, capagos de fer sacrificis i esforgar-
se per superar-se, sempre que estiguen moti-
vats. Els costa obeir. Els influix la moral de la
familia com a testimoni i també d'algun perfil
de persona que els atraga. Este desenvolupa-
ment sol ser problematic perqué els pares no
donen testimoni religiés, tan sols I'utilizen com a
disciplina. Tenen capacitat de concentracié per
a l'oracié perd no per molt de temps. Els agra-
da ser part activa de qualsevol esdeveniment:
eucaristia, oracid, celebracié de la paraula...
El desenvolupament religiés el troben satisfac-
tori encara que troben conflictes en la branca
de la sexualitat.

B.2. ADOLESCENCIA MITJANA (13-14 ANYS)

Quant a la maduracié del pensament logic
formal és obijectiu i racional. Estan en I'edat de
la fantasia i dels ideals, somien amb els ulls
oberts; tenen un sistema de valors que han de
descobrir i conquistar per a si i per als altres.
Necessiten afirmar la seguretat en el seu mén
intern: estima de si mateixa, de les seues habi-
litats, el seu equilibri emocional i integritat fisi-
cq; i del seu mén exterior: economia, estatus en
la familia i en el grup. Per contrapartida, tenen
inseguretat en els canvis fisioldgics que estan
patint, incoheréncia emotiva o falta de confian-
ca en els seus propis judicis i decisions. També
tenen necessitat d'experiéncies noves, fruit del
desenvolupament i la maduracié; s'ha de portar
un bon control davant d'estes experiéncies per-

Tenen un coneixement

qué poden portar a activitats poc recomana-
bles: alcohol, drogues... Combinacié entre tre-
ball i oci, bon humor i tristesa, sociabilitat i inso-
ciabilitat, confianga i desconfianga en ells
mateixos, tenen un gran sentit del ridicul, perod
soén capagos de comunicar els seus propis senti-
ments. Tenen un coneixement més real de la
societat.

Busquen un estatus en els grups de com-
panys i amics basat en proves fisiques, paraules
agressives, agressivitat contra ells mateixos i
contra els altres, manifestacions reprimides; llui-
tes per a obtindre el poder i exercir-lo sobre
els altres. La seua situacié enfront de la familia
és ambivalent: progressiva emancipacié -risc-,
d'una banda; i d'una altra, la familia és font de
seguretat i ajuda (por a perdre-la). Els
joves d'estes edats tenen una pressié

més real de la societat

programa de joves
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sexual per tres costats distints: mén exterior,
influéncia de la vida psiquica i I'accié de l'orga-
nisme. Durant esta etapa també apareixen les
primeres atraccions fisiques.

Seleccionen els valors morals i prefereixen
alguns com ara el sentit de I'honor (noblesa i

dignitat), sinceritat (signe de personalitat),
valentia i lleialtat. No se'ls pot imposar que vis-
quen certs valors, els han de descobrir per ells
mateixos. Els adolescents exigixen un enqua-
drament del propi jo en un mén absolut.

B.3. ADOLESCENCIA TARDANA (16 ANYS)

Els adolescents elaboren teories de tot; aug-
menten les seues capacitats de raonar. Tenen
necessitats  d'independéncia:  emocional,
intel"lectual i d'accié. Es tracta d'autoafirmar-se.
Saben descriure's, tenen unes imatges ajustades
i positives d'ells mateixos, i unes actituds d'ac-
ceptacié cap als altres. Tenen noves experién-
cies socials, fi de I'educacié obligatdria, nous
companys i amics. Prenen major consciéncia dels
altres, aixi com la pertinenca a una classe
social, un estatus auténom fundat sobre la seua
propia accié. La relacié amb la familia és més
tranquilla: passen la major part del temps amb
els amics i menys amb els pares. Desenvolupen
sentiments d'atraccié sexual i pensen en una
persona adequada per a amar. Comencen
les primeres relacions estables de parella.
Experimenten una major maduresa sexual i

C. Joventut (18-19 anys)

Els joves sén capagos d'orientar la seua vida
i d'anar arribant a la progressiva integracié de
tots els aspectes de la seua personalitat. Sén
més reflexius i analitics. Es una época per a I'a-
prenentatge intellectual, han frenat els exces-
sos de la fantasia i sén més objectius davant de
la realitat. Els joves sén amos d'ells mateixos i
controlen els seus impulsos. Estan convencuts que
la seua vida és per als altres. Estan oberts a
noves responsabilitats. Descobrixen ideologies i
s'orienten per un ideari politic. Tenen iniciatives
i idees propies, continuen sent uns idealistes i
agd els porta a comprometre's. Els joves comen-
cen a orientar-se cap a una professié, cap al
mén del treball, i I'orientacié dindmica de la

fev - rosa dels vents

exploren assumptes d'identitat sexual.

Dins de la moral d'esta edat hi ha un com-
promis prioritari en la recerca de la imatge
ideal d'ells mateixos, on es posa a prova la
forca de voluntat, la solidesa de les possibilitats
i les qualitats personals. Demostren major com-
plexitat en raonaments morals, fins i tot, en prin-
cipis abstractes, com ara la generositat i I'al-
truisme. Els adolescents s'oposen als valors fami-
liars i, per aixo, exploren idees i actituds dife-
rents. Alld transcendent és afirmat com a tal
(influix l'educacié familiar, l'escola i el medi
ambient). El grup de compromis en la fe apro-
fundix la religiositat de I'adolescent i I'obri als
altres.

Prenen major conscien-

cia dels altres

propia vida cap al futur. Els joves actuen res-
ponsablement, fent Us de la seua llibertat. Sén
capagos de respondre a cadascun dels seus
actes. Conclouen I'emancipacié de la familia i
s'obrin a moltiples relacions socials. Els joves es
riven dels seus fracassos sentimentals, comencen
a descobrir el que és realment I'amor. L'amor és
un compromis serids i respectués amb la perso-
na a qui estima. En esta etapa l'aspecte fisic
comenca a cobrar major importancia, tanma-
teix, també valoren altres qualitats personals
que els espenten a desitjar una relacié afectiva
solida.

Els valors comencen a tindre una jerarquiq,
rebutgen la imposicié. Assumixen una conscién-
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cia propia dels seus actes i els déna el valor
moral que els correspon. Sén conscients de la
seua solidaritat amb els altres. Els joves fona-
menten criticament la religidé amb major base,

Els joves tenen
iniciatives i idees

perd també poden accentuar la seua critica
sobre determinades formes institucionals. Per a
alguns, la visié religiosa de I'home i del mén pot
servir de suport a I'autonomia moral. També és
una época de dubtes religiosos, que poden ser
positius (a la recerca d'una veritat) o negatius
(crisi fruit d'un passat religiés amb dificultats).
En ingressar a la universitat o centre d'estudis
superiors, es troben amb ideologies que prete-
nen donar una explicacié de I'home i el mén;
volen relativitzar-ho tot.

2.1¢2¢ Grups socials existents i com influi-
xen en el nostre sistema de branques

Diversos sén els grups socials que influixen en el desenvolupament dels xiquets, adolescents o joves
al llarg de les seues vides; només ens centrarem en tres d'ells ja que sén els que menys influixen en
relacié al funcionament escolta. Destaquen les edats més conflictives i els canvis proposats en les edats

de les diferents branques.

A. Escola

Als 6 anys (ler de primaria), comencen un
canvi madurativ que porta als xiquets a iniciar
la lectoescriptura, poder posar-se en el lloc dels
altres (empatia), treballar de manera semiauto-
noma en xicotets equips... Estos canvis es conso-
liden en 2n de primaria. En este cicle es conso-
liden habits basics en relacié a les normes i a

programa de joves

I'orde establits dins del collegi, agd coincidix
amb l'entrada als escoltes.

Als 10 anys es coincidix amb el canvi del
tercer cicle de primaria; en este cicle els joves
tenen la percepcié de ser els majors, perqué
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passen a un nou cicle; este sentiment coincidix
amb el canvi a la unitat d'exploradors.

L'Oltim any de la unitat d'exploradors coinci-
dix amb 1r de I'ESO; el fet de ser els majors,
contraresta I'experiéncia de ser els xicotets en
un nou centre escolar o espai fisic, els oferix una
seguretat i un grup de referéncia, aspecte que
viuran al revés dins del sistema escolar. Este
procés d'acompanyament serd especialment
important pel moment evolutiu que viuen, ja que
és una edat amb una alta demanda de valora-
cié, acceptacié i reconeixement al seu entorn.

Als 16 anys, és un moment de canvi, en el
qual la presa de decisions adquirix un paper
protagonista. Els joves han de triar el seu itine-
rari formatiu o laboral; és important deixar de
costat la inércia i decidir conforme als seus inte-
ressos i motivacions: no és obligatori
continuar estudiant, si han aconseguit
el graduat escolar se'ls oferix un ven-
tall de possibilitats a escollir (batxille-
rat, FP, insercié al mén laboral...). Si,
al contrari, no ho han aconseguit,

B. Familia

Als 7-10 comencen a tindre una xicoteta
independéncia familiar; agd coincidix amb I'en-
trada als escoltes (ofereix un suport educativ a
la familia).

Als 10 anys desvaloren més als pares (no els
senten com a models). Als escoltes troben nous
models (educadors, pioners, companys,...). Este
moment coincidix amb el pas a la unitat d'ex-
ploradors.

En la unitat d'exploradors,
dels 11 als 13 anys, tenen
molta més independéncia

també sorgixen altres alternatives (insercié al
mén laboral, programes de garantia social,
moduls formatius,...). Aquest moment coincideix
amb l'accés a la branca ruta. Este és també un
moment important en la presa de decisions. Es
busca trencar amb la inércia d'un pas a un altre
de branca; es pretén un pas a la branca ruta,
conscient del compromis que comporta la ruta.
A nivell evolutiu els joves sén més madurs i estan
més preparats per a afrontar moments de
canvi.

Als 18-19 anys és quan els joves decidixen
quina és la carrera que volen estudiar. Este sera
un moment important en els escoltes ja que coin-
cideix amb I'enviament, moment en qué els
joves hauran de decidir si volen dedicar la seua
vida al servei dels altres.

Els joves son més
madurs i estan més pre-

parats per a afrontar
moments de canvi

familiar, creen substituts en qui dipositar la seua
confianca i busquen nous models a seguir. Els
pares poden dialogar més amb ells que en l'e-
tapa anterior. Els xiquets (que ja dialoguen
més) mostren més confianca en esta etapa i
parlen més amb els seus educadors.

Els 13 anys és una edat en qué els joves
necessiten més autonomia; este moment coinci-
dix amb el pas a expedicié. Dels 14 als 16 la

Als escoltes troben nous

models (educadors, pioners,
companys,...).
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independéncia amb la familia augmenta.

Als 16 anys, la familia col:labora en la seua
eleccié académica o laboral. Este és un moment
important en la presa de decisions que coincidix
amb el pas a la branca ruta.

C. Amics

Als 6 anys no sén tan individualistes, ja que
tenen més sentit de grup. Poden posar-se en el
lloc de l'altre (empatia); agd coincidix amb I'en-
trada en la colonia.

Dels 7 als 10 anys juguen amb tots i coope-
ren entre ells. S'inventen jocs entre ells. Este és
un aspecte important en l'estol, perqué la seua
imaginacié els permet jugar amb El Llibre de la
Selva.

A partir dels 11 anys comencen a fer colles,
tenen relacions més intimes i compartides, I'opi-
nié dels companys té més pes, comencen a llui-
tar entre ells per les coses que volen i a findre
major capacitat d'opinié, didleg i distri-
bucié de rols entre ells. El que opinen els
amics és molt important. Este moment
coincidix amb la branca de la unitat
d'exploradors; el funcionament de les
patrulles cobra una importancia relle-
vant.

Amb 19 anys sén capacos de raonar i recti-
ficar amb els seus pares; mantenen la indepen-
déncia valorant més a els seus pares. Finalitzen
la ruta on trien per si mateixos qué volen fer a
partir d'eixe moment.

Entre els 15-16 anys es déna major didleg
entre ells i menys joc, compten amb els seus
amics i accepten més a la resta. Coincidixen
amb pioners, on els joves estan més disposats a
realitzar técniques i dindmiques de reflexid, de
debat...

A partir dels 16 anys es consoliden els grups
d'amics, apareix la relacié de parella. Este fet
influix en la relacié amb el grup d'amics i en la
branca ruta.

Poden posar-se en el lloc

de l'altre (empatia)

AMICS

ESCOLA

FAMILIA

programa de joves
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2.1¢3¢ Recursos adults de l'associacid

Ag

i 1|

Hi cionament: 69

21640 Edat d'inic

17,3% 68% 14,7%
SdA MEV SdC
13 51 11

G a1 Membres de comites: 122

7% 34% 29% 22% 8%
Cast. Llops Exploradors Pioners Comep.
47 222 190 145 51
|| ety Fievess aage ||

4% 37% 32% 19% 8%
Cast. Llops Exploradors Pioners Comp.
155 1271 1115 669 286
|| Totel Membrss de I FEVG 43|

i finalitzacio del

programa de joves

L'edat d'inici del nostre programa de joves
sén els 6 anys. En esta edat els xiquets comen-
cen a oblidar el seu egocentrisme i comencen a
demostrar major capacitat de treball en equip,
comencen a posar-se en el lloc de l'altre.
Basant-nos en la psicologia evolutiva i en I'ex-
periéncia que la FEV té en el treball amb
xiquets d'estes edats, pensem que els xiquets
amb edats inferiors no poden aprofitar bé I'e-
ducacié que oferix l'escoltisme, entre alires
raons perqué no saben ni llegir ni escriure i és
dificil el treball autonom en xicotets grups.
Proposem els sis anys com a edat d'inici en I'es-
coltisme ja que el xiquet ja ha iniciat la lectoes-
criptura, comenga a desenvolupar I'empatia, i
treballa de manera de manera semiautonoma
en xicotets equips. Als set anys, tal i com afirma
Piaget, el xiquet experimenta un canvi evolutiu

programa de joves

molt important, passant a alld que s'anomena
periode de les operacions concretes. A més, hi
ha una millora del nivell d'abstraccié, la qual
cosa permet que siga capag de compaginar la
seua progressié personal junt amb el desenvo-
lupament del projecte comy, sent més conscient
de discernir on es troba en cada moment. La
FEV ha comprovat que les ferramentes que ofe-
rix l'escoltisme sén adequades als xavals d'esta
edat.

El limit d'edat del nostre programa de joves
sén els 19 anys.

L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS)
considera que l'adolescéncia culmina als 19
anys d'edat; tmateix, esta edat és variable ja
que depén estretament de factors socials, cultu-
rals, biologics i psicoldgics que no sempre es
donen de la mateixa manera.

fev - rosa dels vents



La joventut sha allargat; una dada cridane-
ra és que les politiques actuals de joventut plan-
tegen que esta etapa s'allarga fins els 35 anys.

La majoria d'edat en Espanya s'assoleix als
18 anys. En este moment les persones poden
accedir a tots els organs de participacié social
exercint els seus drets i deures com a ciutadans.
Per este motiu el limit d'edat del programa de
joves és de 19 anys. Este Ultim any es planteja

226 Estructura
s 7 BK 11 12 [fEN 14

com un acompanyament en les noves estructures
de participacié social que s'obrin amb la majo-
ria d'edat. Busquem no retardar I'assimilacié de
responsabilitats, evitar el temor al futur, la
recerca d'estabilitat en alld professional, alld
laboral i les formes de vida afectiva estable.
Per tant, busquem persones madures, autono-
mes i responsables dels seus compromisos.

1= [

C ESTOL UNITAT

Ir | 2n | 3r | 41 | 5é | 6é

RUTA

PRIMARIA

El sistema de branques quedaria distribuit de la segient manera:

COLONIA:
Edat que comprén: de 6 a 7 anys.

ESO BATXILLERAT
UNIVERSITAT
FP
TREBALL

Equivaléencia amb el sistema educatiu: 1r de primaria

ESTOL:
Edat que comprén: de 7 a 10 anys.

Equivaléncia amb el sistema educatiu: 2n, 3r i 4t de primaria

UNITAT:
Edat que comprén: de 10 a 13 anys.

Equivaléncia amb el sistema educatiu: 5é i 6é de primaria i 1r de I'ESO

EXPEDICIO:
Edat que comprés: de tretze a 16 anys.

Equivaléncia amb el sistema educatiu: 2n, 3r i 4t de la ESO

RUTA:
Edat que comprén: de 13 a 16 anys.

Equivaléncia amb el sistema educatiu: 2n, 3r i 4t de I'ESO

fev - rosa dels vents
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2.3« Duracié de les branques

La duracié de les branques és d'un any per als castors i de tres anys per a totes les altres. Per a
realitzar esta proposta ens basem en el funcionament dels sistemes d'equip i en els centres d'interés.

2.3.1. Posada en practica del siste-

ma d’equips

En ser la duracié de les etapes de progres-
si6 de tres anys, el sistema d'equips que s'esta-
blira creard un doble sistema de formacié natu-
ral: a través de la cooperacié dins d'un grup
d'iguals (aprenent a través de la interaccidé i
influéncia mitua. Dimensié horitzontal); i a tra-

vés de la transmissié d'experiéncies i coneixe-
ments dels majors als joves (determinat nivell de
desigualtat). Es important mantenir l'equilibri
entre la tendéncia del grup d'iguals i del lide-
ratge.

2¢3¢2¢ Centres d’interés

En el nostre programa de joves es troba inte-
grada la pedagogia centrada en els centres
d'interés. Esta pedagogia es basa en les idees-
base que mouen i motiven els joves, perqué es
partix de les seues necessitats fisiques, emocio-
nals, intel-lectuals i socials. Els centres d'interés
guiaran els projectes plantejats pels joves; per
acod, és important que les necessitats fisiques,
emocionals, intellectuals i socials siguen sem-
blants, sent necessaria la coincidéncia dels joves
en el moment madurativ que viuven.

Per estos dos motius, el funcionament dels sis-
temes d'equip i els centres d'interés, proposem
una duracié d'un any per a la branca dels cas-
tors i de tres per a totes les altres branques.

En ser un programa educatiuv que prioritza
les branques majors, la divisié de les branques

programa de joves

comenga a comptar des dels 19 anys. D'esta
manera, totes les branques tenen una duracié
de tres anys menys la branca de castors la
duracié de la qual és d'un any.

Als 6 anys, coincidint amb 1r de primaria,
és quan el xiquet estd madurativament prepa-
rat per a formar part de I'escoltisme; és en este
moment quan l'escoltisme, amb les ferramentes
educatives de qué disposa, pot oferir una edu-
cacié de qualitat als joves. La duracié és molt
breu; la seua finalitat serd enfortir els objectius
que perseguim per al llobaté, que passara a
formar part de la unitat d'exploradors. La
branca de castors posseix una metodologia
propia adaptada al funcionament d'un any.

fev - rosa dels vents



2.4+ Requisits per al
funcionament
de les branques

Formacié continua dels escoltes
Treball amb altres agents educatius
Responsabilitat educativa

Recursos adults:

* 6 6 o o

Aplicacié de la metodologia de la branca proposada en el programa de joves

N° de scouters: minim dos escoltes per branca, un escolta per cada 10 xiquets

Edats dels scouters:

1. Colonia, estol i unitat: 20 anys

2. Expedicié: 21 anys

3. Ruta: 23 anys

Cap de branca: Dos anys d'experiéncia
¢  En cas de tancar-se alguna branca es comengard des de baix, donant prioritat sempre a

les branques majors

2.5¢ Estrategies de desenvolu-

pament

Des del programa de joves es donard prio-
ritat a les branques majors. A l'hora de crear
una nova branca sthauran d'acomplir els requi-
sits establits. Si shaguera de tancar una branca
per falta de recursos adults es realitzaria
comencant per la coldnia i I'Gltima branca a
tancar seria la branca ruta.

Els fonaments d'esta estratégia sén els
seguents:

* Correspon a la finalitat de [I'escoltisme.
L'escoltisme té com a objectiu ajudar els joves a
exercir un paper activ en la transformacié de la
societat. No és possible mesurar la rellevancia
d'un obijectiuv educativ per a xiquets, si al
mateix temps no féra possible observar el que
aixd implica en termes de progressié cap a l'e-
dat adulta.

fev - rosa dels vents

* El desenvolupament de la branca ruta tirard
de la branca dels adolescents fent que estos
ocupen el seu lloc com a seccié intermédia entre
la infancia i la joventut. L'éxit de les branques
de pioners i companys fortes asseguraran un
equilibri entre les edats i s'aproximaran a l'es-
tat optim de tindre 50% dels membres amb
edats superiors als 12 anys i 50% amb edats
inferiors als 12.

* El desenvolupament d'esta branca tindrd un
efecte positiu sobre el lideratge adult. Per un
costat, evitard la necessitat de tindre responsa-
bles massa joves i, per alire, millorara I'entrada
de responsables. El que, al mateix temps, tindra
un efecte benéfic en les seccions més joves. A
Europa és notori que les associacions que tenen
una seccié forta per a estes edats, i que per

programa de joves
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tant representen major proporcié entre els seus desenvolupen millors programes per a totes les
membres, sén també les més dinamiques i edats.
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2.6, Flexibilitat en el
sistema de branques

Els ritmes de desenvolupament varien segons de desenvolupament entre les xiques i els xics.
I'individu. Una superposicié d'un any entre cada Per exemple, una vegada que la pubertat s'a-
branca déna més flexibilitat al sistema i fa més delanta un any entre les xiques respecte dels
facil adaptar-se a les necessitats individuals; xics, les xiques poden passar abans de les
també assegura un pas de branca més suau. branques més joves a les branques intermédies.

Este sistema pot ser adaptat als diferents ritmes

programa de joves fev - rosa dels vents
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3. AREES DE
DESENVOLUPA-
MENT PERSONAL

COORDINACIO:

Llisté Juan, Ana

Lluch Girbés, Eli

Pastor Climente, Jaume
Sanahuja Morales, Amparo

COL:-LABORADORS:
Amado Pallarés, Lorena
Comes Navarro, Pau
Ferrer Miralles, Vicent
Moya Lépez, Pablo
Valles Fuster, Eva
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3.1, Concepte de persona

Els aspectes que ressaltem en la concepcid

de la persona i el seu desenvolupament sén els
segUents2:
* L'afirmacié del valor absolut de la persona
sobre les necessitats materials i sobre els meca-
nismes col:lectius que sustenten el seu desenvolu-
pament.

* La idea d'individu com a ser que interacciona
amb el seu context i la importancia d'esta rela-
cié entre subjecte i entorn, que reben influéncies
reciproques.

* La importancia de la consciéncia d'v mateix, i
I'experiéncia immediata de I'organisme. Es
necessari adonar-se que la persona du a terme
plenament tot el que realitza des de les sensa-

cions corporals, emocionals, intel-lectuals, etc.
L'atencié i la consciéncia sén elements necessa-
ris en el seu desenvolupament.

* La persona té una triple obertura des de la
qual pot canviar la seua vida, des d'on pot des-
cobrir els valors que I'orienten en el seu ser per-
sonal. Perqué només des dels altres pot desco-
brir realment el seu jo; només des de l'obertura
a Déu pot descobrir la seua finitud; només des
de I'obertura a ell mateix pot descobrir la seua
set d'infinit.

* Partim d'una conversié integral, que porte a la
persona a comprometre's tota ella en cada
accid.

2.2. Dimensions de la persona

L'escoltisme considera la persona com un ser
integral, contemplant-la com una totalitat har-
monica i simultania en qué es déna un desenvo-
lupament dels aspectes fisics, socials, espirituals,
afectius, intellectuals i del caracter.

Per tant, promou el desenvolupament
integral de la persona en qué el tot és més que
la suma de les seues dimensions.

La persona evoluciona en les segients
arees de desenvolupament:

DESENVOLUPAMENT FiSIC

persona.

expressio.

Responsabilitzar-se del creixement i funcionament del propi cos.

DESENVOLUPAMENT SOCIAL

Relacié i compromis amb els altres, i desenvolupament de la capacitat
de collaboracié i el sentit del servei.

DESENVOLUPAMENT ESPIRITUAL

Coneixement, comprensié i vivéncia de I'aspecte transcendental de la

DESENVOLUPAMENT AFECTIU

Reconeixement dels propis sentiments i de la importancia de la seua

programa de joves

fev - rosa dels vents



DESENVOLUPAMENT INTEL-LECTUAL

Procés continu, dindmic i il-limitat des del naixement de l'individu, que es
constituix al llarg de la vida a través de la relacié amb I'entorn i amb
I'experimentacié i I'actuacié del dia a dia.

Descobriment i afirmacié d'v mateix per desenvolupar la propia iden-
titat i aconseguir la plenitud com a persona.

DESENVOLUPAMENT DEL CARACTER

2.2+ Desenvolupament moral

El desenvolupament moral és el procés pel
qual el comportament huma i les relacions per-
sonals sén orientats per un sistema de valors
adquirit al llarg de la seua experiéncia.

Estad composat per una série de valors,

que recorren i travessen les sis dimensions de la

persona de manera transversal. Es tracta,
oncs, d'un marc que servix de guia i orienta en

d , d

les accions del dia a dia:

Honestedat - sinceritat
Solidaritat

Austeritat

Curiositat

Dialeg

Obertura

Democracia
Coeducacié- Igualtat
Felicitat

Servei

Compromis
Honradesa
Senzillesa i humilitat
Justicia

Tolerancia

Pau

Lleialtat

Fraternitat universal
Llibertat

Esperanca
Espiritualitat
Entrega

Dignitat humana

€ CCCECECECEEECECEILIK(KIZKZKZKIZKIZKIZKIKIKKXKHX XK

Respecte (cap a la natura, la vida, la persona...)

fev - rosa dels vents
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2.4+ La persona com a ésser
integral en interacci6
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La persona es considera com un tot Unic, A continuacié, presentem una proposta de
organitzat, integrat, que evoluciona gracies a treball la finalitat de la qual és el desenvolupa-
la interaccié amb el seu context (amb els altres ment integral de la persona, destacant les
i amb el mén), amb ella mateixa i amb Déu. segients relacions:

1. RELACIO AMB U MATEIX

Perseguix potenciar el desenvolupament del cardcter, de I'afecti-
vitat, d'alld fisic i d'alld intel-lectual des d'una visié Unica i global de
I'individu.

2. RELACIO AMB ELS ALTRES

Comprén tot I'entramat amb les persones que, des de més lluny o
més prop, compartixen, directament o indirectament, experiéncies
amb u mateix.

A més de ser un procés comunicatiu, establix uns vincles afectius en
determinats casos que ens fan créixer com a persones.

3. RELACIO AMB EL MON

La relacié amb el mén comprén I'entorn o conjunt d'ambits, circums-
tancies i elements que envolten el desenvolupament de la persona.
Proposem els segients:

MEDI AMBIENT: Entorn natural en equilibri on es desenvolupen els
éssers vius de tot tipus i la forma en qué interactuen entre ells.

INFORMACIO | MITJANS DE COMUNICACIO

- Informacié: Noticia o coneixement que es déna o es rep a través
d'un mitja de difusié.
- Mitjans de comunicacié: Denominacié conjunta dels mitjans infor-
matius que, utilitzant mitjans tecnolégics, difonen informacié de mane-
ra simultania i indiscriminada a molts destinataris: premsa, radio,
televisié, internet, agéncies d'informacié...

TECNOLOGIA: Conjunt de mitjans, t&cniques i processos que s'empren
en qualsevol camp i que estan orientats al progrés i al desenvolupa-
ment.

CONSUM: Cost en béns i serveis per a la satisfaccié de les necessi-
tats.

programa de joves fev - rosa dels vents




TREBALL: Activitat humana destinada a satisfer una necessitat mate-
rial amb uns recursos limitats. Esta activitat comporta un esforg fisic o
mental per transformar les matéries primes o convertir-les en riquesa
real o potencial.

CULTURA: Aquell tot complex que inclou coneixement, art, lleis,
moral, costums i qualsevol altra capacitat i habits adquirits per I'és-
ser huma com a membre d'una societat.
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4. RELACIO AMB LA TRANSCENDENCIA

Estad fonamentada en una concepcié integral de la persona, on hi
ha una recerca constant del sentit de la vida. Entenem a Déu com una
font inesgotable d'amor i este amor com el motor de les nostres
accions. Optem clarament per Jesis com a model de persona i, per
tant, posem als empobrits i marginats en el centre de les nostres
vides.

fev - rosa dels vents programa de joves
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4. OBJECTIUS
EDUCATIUS

PER RELACIONS

programa de joves

COORDINACIO:

Llisté Juan, Ana

Lluch Girbés, Eli

Sanahuja Morales, Amparo

COL-LABORADORS:
Alvarez Guerrero, Rocio
Benavent Miralles, Vicente
Montalt Miquel, Vicent
Navarro Beltrdn, Paco
Pastor Climente, Jaume
Sicilia Torres, Lorenzo

fev - rosa dels vents



4.1, Relacié amb u mateix

Linies educatives
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1a.- Intel‘lectual

1.1.  Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits..

1.2.  Analitzar i organitzar informacié de forma creativa per extraure aprenentatges,
tot generalitzant-los en les diferents situacions de la vida quotidiana.

1.3. Desenvolupar estratégies de resolucié de conflictes per fomentar la seva autono-
mia.

2a.- Afectiva

2.1.  Valorar i gaudir de les coses bones de la vida mantenint un estat d'equilibri emo-
cional i de felicitat.

2.2. Reconéixer i acceptar les seues emocions i comprendre les causes i efectes que
tenen sobre altres persones, sent capac d'expressar-les de diferents maneres segons les
situacions.

3a.- Caracter

3.1. Descobrir i interioritzar la identitat d'v mateix reconeixent les propies capacitats
i limitacions d'accié i expressié, acceptant-se tal i com és i mantenint una bona imatge de
si mateix.

3.2. Saber organitzar el temps en atencié a les prioritats establides.

3.3.  Expressar els seus punts de vista amb fermesa i seguretat, acceptar les seues res-
ponsabilitats i perseverar amb optimisme a pesar de les dificultats.

3.4. Responsabilitzar-se del seu propi desenvolupament des d'una percepcié critica del
mén que l'envolta, prenent decisions i acceptant les seues conseqiiéncies, sent capag de
determinar un estil de vida assumint responsabilitats amb u mateix i amb els altres.

4a.- Fisica

4.1. Desenvolupar la seua sexualitat de manera saludable, acceptant i respectant la
seua sexualitat i la dels altres com una expressié d'amor.

4.2. Valorar i tindre cura del cos a través del desenvolupament de les seues possibili-
tats fisiques i de I'exercici, adoptant habits de vida saludables.

fev - rosa dels vents programa de joves
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Relacido amb u mateix
Linia educativa: Intellectual 4

Objectius generals:
1.1.  Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
1.2.  Analitzar i organitzar informacié de forma creativa per extraure apre-
nentatges, tot generalitzant-los en les diferents situacions de la vida quotidiana.
1.3. Desenvolupar estratégies de resolucié de conflictes per fomentar la seva
autonomia.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Interioritzar els coneixements assolits sobre el seu entorn i tindre predisposicié
per aprendre.
- Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
- Examinar, classificar informacié i aplicar-la a la seua experiéncia per al seu
creixement personal.
- Demostrar la seua autonomia davant situacions conflictives (davant possibles
problemes).

Continguts a treballar a la branca:
- Assertivitat
- Responsabilitat
- Actitud critica

u <ZP>PU9VXO0ON

- Afany de progrés

- Construir, transformar

- Estimulacié dels cinc sentits
- Creativitat, imaginacié

- Superacié

- Autonomia

(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
- Investigar al voltant de diferents fets del seu medi i saber organitzar la infor-
macié extreta.
- Aprendre a resoldre els conflictes de manera pacifica (no violenta).

*«ImZO =9
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Continguts a treballar a la branca:
- Assertivitat - Estimulacié dels cinc sentits
- Responsabilitat - Creativitat, imaginacié
- Actitud critica - Superacié
- Afany de progrés - Autonomia
- Construir, transformar
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(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 6é PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
- Analitzar una situacié des de diferents punts de vista.
- Identificar els elements principals d'un problema i intentar buscar solucions
constructives..

Continguts a treballar a la branca:
- Assertivitat
- Responsabilitat
- Actitud critica
- Afany de progrés
- Construir, transformar
- Estimulacié dels cinc sentits
- Creativitat, imaginacié
- Superacié
- Autonomia

» D OUPIOMErTU XM

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA

Objectius especifics:
- Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
- Conéixer i expressar qualitats del seu entorn.
- Mostrar interés per buscar l'origen d'alld que veuen.

®» B 0= wDANn
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Continguts a treballar a la branca:

- Assertivitat - Estimulacié dels cinc sentits
- Responsabilitat - Creativitat, imaginacié

- Actitud critica - Superacié

- Afany de progrés - Autonomia

- Construir, transformar

fev - rosa dels vents programa de joves
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Relacid amb u mateix
Linia educativa: Afectiva 24

Objectius generals:
2.1. Valorar i gaudir de les coses bones de la vida mantenint un estat d'equi-
libri emocional i de felicitat.
2.2. Reconéixer i acceptar les seues emocions i comprendre les causes i efec-
tes que tenen sobre altres persones, sent capag d'expressar-les de diferents
maneres segons les situacions.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:

c - Expressar els seus sentiments de manera adequada segons les situacions que
o esdevinguen.
M - Reconéixer i acceptar els seus propis sentiments i emocions.
p - Comprendre les causes i efectes que té I'expressié dels seus sentiments en els
altres.
A - Fomentar |'autoconeixement, aprenent i ensenyant del i en el grup.
N - Reforgar el grup com a ferramenta positiva de suport.
v - Educar en la identitat i el respecte d'v mateix i cap als altres (igualtat de
sexes).
$
Continguts a treballar a la branca:
- Sentiments
- Empatia

- Assertivitat

(13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

P
| Objectius especifics:
(] - Interessar-se per l'adequada expressié de les propies emocions.
N - Ser capag de reconéixer les seues propies emocions.
E - Analitzar i respectar els sentiments i les emocions dels altres.
R
s Continguts a treballar a la branca:
- Sentiments
- Empatia

- Assertivitat

programa de joves fev - rosa dels vents
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(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 6é PRIMARIA, 1r ESO (o]
E
x 3
: Objectius especifics: Q
o - Interessar-se per l'adequada expressié de les propies emocions. —
R - Ser capag de reconéixer les seues propies emocions. 2
A - Analitzar i respectar els sentiments i les emocions dels altres. ®
D
o Continguts a treballar a la branca:
R - Sentiments
$ - Empatia
- Assertivitat
c (6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA
AL
$ | L Objectius especifics:
T - Ser obert i alegre.
o . .
0o - Manifestar les seues emocions.
R P
s | 3 Continguts a treballar a la branca:
- Sentiments
- Empatia
- Assertivitat

Relacié amb u mateix
Linia educativa: Caracter 30/4

Objectius generals:
3.1. Descobrir i interioritzar la identitat d'v mateix reconeixent les propies
capacitats i limitacions d'accié i expressid, acceptant-se tal i com és i mantenint
una bona imatge de si mateix.
3.2. Saber organitzar el temps en atencié a les prioritats establides.
3.3. Expressar els seus punts de vista amb fermesa i seguretat, acceptar les
seues responsabilitats i perseverar amb optimisme a pesar de les dificultats.
3.4. Responsabilitzar-se del seu propi desenvolupament des d'una percepcié cri-
tica del mén que I'envolta, prenent decisions i acceptant les seues conseqiiéncies,
sent capag de determinar un estil de vida assumint responsabilitats amb v mateix
i amb els altres.

fev - rosa dels vents programa de joves




(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Interioritzar i acceptar les seues dimensions i potencialitats adoptant una imat-
ge positiva de si mateix.
- Prendre decisions tenint en compte les seues prioritats.
- Dedicar el temps suficient a les activitats, tot permetent el seu gaudi.
- Buscar l'equilibri emocional i la felicitat.
- Expressar els seus punts de vista amb fermesa i seguretat.
- Acceptar i acomplir les seues responsabilitats.
- Perseverar amb optimisme malgrat les dificultats.
- Responsabilitzar-se del seu desenvolupament sent conscient de la realitat que
I'envolta, prenent decisions i acceptant les seues conseqiiéncies.
- Determinar el seu estil de vida amb confianga i seguretat de manera respon-
sable amb ell mateix i amb la societat.
- Definir el seu cardcter/personalitat.
- Ser critic amb alld que I'envolta (diferents realitats socials, entorns...).
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- Posicionar-se i tindre clar cap on caminar: model de persona (agafar respon-
sabilitats, actuar, coheréncia, compromis...).

Continguts a treballar a la branca:

- Piramide de Maslow - Marc social - comunitat

- Jerarquia de valors - Desenvolup. personal i comunitari
- Equilibri emocional - Limitacions i potencialitats

- Pensament lateral - Organitzacié del temps

- Visié critica - Sentit de I'humor

- Treball, estudis - Superacié

- Habitatge - Presa de decisions

- Parella - Estils de vida

- Felicitat, alegria - Responsabilitat

- Esforg - Autoestima

(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Acceptar les seues limitacions i potencialitats aixi com les dels altres.
- Interioritzar una imatge positiva de si mateix.
- Valorar els aspectes de la seua vida i establir prioritats.
- Ser felic.
- Prendre decisions.
- Gaudir de les activitats quotidianes.
- Analitzar els diferents punts de vista d'una situacié.
- Acceptar i acomplir amb les seues responsabilitats.
- Afrontar les situacions amb optimisme.

o I mZ O = 9

- Integrar el seu desenvolupament personal dins d'una comunitat.
- Prendre decisions i acceptar les seues conseqiiéncies.
- Tindre seguretat en la realitzacié de les activitats quotidianes.

programa de joves fev - rosa dels vents
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Continguts a treballar a la branca:
- Piramide de Maslow - Marc social - comunitat
- Jerarquia de valors - Desenvolup. personal i comunitari
- Equilibri emocional - Limitacions i potencialitats
- Pensament lateral - Organitzacié del temps
- Visié critica - Sentit de I'humor
- Treball, estudis - Superacié
- Habitatge - Presa de decisions
- Parella - Estils de vida
- Felicitat, alegria - Responsabilitat
- Esforg - Autoestima

Relacié amb u mateix
Linia educativa: Cardcter 3bl4

Objectius generals:
3.1. Descobrir i interioritzar la identitat d'v mateix reconeixent les seues
capacitats i limitacions d'accié i expressid, acceptant-se tal i com és i mantenint
una bona imatge de si mateix.
3.2. Saber organitzar el temps en atencié a les prioritats establides.
3.3.  Expressar els seus punts de vista amb fermesa i seguretat, acceptar les
seues responsabilitats i perseverar amb optimisme a pesar de les dificultats.
3.4. Responsabilitzar-se del seu propi desenvolupament des d'una percepcié
critica del mén que I'envolta, prenent decisions i acceptant les seues conseqijén-
cies, sent capag de determinar un estil de vida assumint responsabilitats amb u
mateix i amb els altres.

»JOoOUP>PIOUXmM

fev

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Conéixer i valorar les seues propies capacitats i limitacions.
- Conéixer i valorar el seu paper en el grup.
- Prendre decisions en la patrulla tenint en compte les possibles conseqiéncies.
- Ser felig.
- Andlitzar la realitat i a 'altre.
- Acceptar i acomplir amb les seues responsabilitats.
- Afrontar les situacions amb optimisme.
- Identificar el seu propi desenvolupament i evolucié dins la patrulla.
- Tindre seguretat en la realitzacié de les activitats quotidianes.

- rosa dels vents programa de joves

ge;
q
o
Q@
q
Q
=
Q
Q
®
)
<
®
w




w
()]
>
()
()
T
o
€
S
|
o
o
1
S

Continguts a treballar a la branca:
- Pensament lateral
- Responsabilitat
- Felicitat
- Alegria
- Esforg
- Visié critica
- Sentit de I'humor
- Xicotet grup
- Autoestima
- Superacié
- Presa de decisions

»POUP>PIOUXMm

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA

Objectius especifics:
- Superar I'egocentrisme.
- Observar el que I'envolta.
- Donar-se compte de les seues limitacions i potencialitats.
- Acceptar i acomplir amb les seues responsabilitats.
- Afrontar les situacions amb optimisme.
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Continguts a treballar a la branca:

- Pensament lateral - Sentit de I'humor

- Responsabilitat - Xicotet grup

- Felicitat - Autoestima

- Alegria - Superacié

- Esforg - Presa de decisions

- Visié critica

Relacié amb u mateix
Linia educativa: Fisica acl

Objectius generals:
4.1. Desenvolupar la seua sexualitat de manera saludable, acceptant i res-
pectant la seua sexualitat i la dels altres com una expressié d'amor.
4.2. Valorar i tindre cura del cos a través del desenvolupament de les seues
possibilitats fisiques i de I'exercici, adoptant habits de vida saludables.
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(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Acceptar i respectar la seua sexualitat i la dels altres com una expressié d'a-
mor.
- Crear espais en la branca per a tractar el tema amb naturalitat, per a poder
assumir la seua identitat sexual i plantejar les seues inquietuds.
- Treballar la comunicacié en la branca i I'expressié de pors, emocions, senti-
ments sobre esta darea.
- Fomentar l'autonomia del company a I'hora de buscar informacié i llocs als
quals recérrer: planificacié familiar, prevencié...
- Educar el company en una sexualitat responsable i madura (qué implica fisica-
ment i emocionalment, sentiments que puguen sorgir).
- Realitzar activitats sense discriminacié de génere cap a ells i cap als altres.
- Fomentar la reflexié sobre models de parella, fases, moments a nivell indivi-
dual i aconseguir que ho traslladen a la seua situacié.
- Educar en valors de parella: respecte, llibertat, amor, convivéncia, sinceritat,
fidelitat...
- Valorar la necessitat i importancia de la cura del cos.
- Reflexionar sobre els habits i trastorns alimentaris: piradmide alimentaria, res-
pecte de temps...
- Fomentar I'exercici individualment i a nivell grupal, sense arribar a I'obsessié.
- Informar, generar debat i valorar el que li aporten i li perjudiquen els vicis.
Acompanyar el company en la seua decisié responsable.
- Actuar en contra dels models d'oci basats en les drogues.
- Descobrir nous models d'oci basats en la practica d'algun esport.
- Promoure nous models de bellesa que promoguen una vida i desenvolupament
més plens, sense ser esclaus de la imatge.

u CcZPUVIXO0ON

Continguts a treballar a la branca:
- Sexualitat
- Afectivitat
- Models d'oci
- Drogues
- Esports
- Métodes anticonceptius
- Malalties de trasmissié sexual
- Génere
- Models de bellesa
- Relacié de parella

fev - rosa dels vents programa de joves
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) (13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO
O
g . Objectius especifics:
9 n - Valorar i respectar la seua sexualitat i la dels altres com una expressié d'a-
8’ o mor.
‘5_ N - Realitzar activitats sense discriminacié de génere cap a ells i cap als altres.
- Desenvolupar la seua sexualitat saludablement amb v mateix i amb els altres.
E - Promoure habits d'higiene i ordre al seu voltant.
R - Adquirir habits de salut i benestar gaudint de I'esport.
- Analitzar i valorar les causes de I'anoréxia i bulimia, criticant el model de
$ bellesa que es troba a la base.
Continguts a treballar a la branca:
- Génere - Malalties de trasmissié sexual
- Sexualitat - La practica de l'esport
- Afectivitat - Anoréxia i bulimia
- Métodes anticonceptius - Drogues i temps d'oci
Relacié amb u mateix
I ° ° s’ e
Linia educativa: Fisica abla
Objectius generals:
4.1. Desenvolupar la seua sexualitat de manera saludable, acceptant i res-
pectant la seua sexualitat i la dels altres com una expressié d'amor.
4.2. Valorar i tindre cura del cos a través del desenvolupament de les seues
possibilitats fisiques i de I'exercici, adoptant habits de vida saludables.
(10-11, 1-12, 12-13): 5é i 66 PRIMARIA, 1r ESO
E
X S .
P Objectius especifics:
L - Desenvolupar i identificar els seus sentiments psicosexuals: desig, atraccié i
(o) enamorament.
R - Redlitzar activitats sense discriminacié de génere cap a ell mateix i cap als
A altres.
D - Conéixer i aplicar pautes d'higiene i ordre cap a el mateix i cap al seu entorn.
o - Desenvolupar habits de salut i alimentacié i conéixer les conseqiiéncies d'una
I: alimentacié inadequada.
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X - Potenciar les habilitats i destreses fisiques del seu cos, coneixent les seues limi- 3
) tacions. (o)
L - Conéixer els efectes negatius de les drogues (iniciacid). %
: Continguts a treballar a la branca: 2
A - Génere e
D - Sexualitat
o - Afectivitat
- Ordre i higiene
R - Possibilitats i limitacions del cos
$ - Iniciacié a les drogues
- Habits alimentaris
- Anoreéxia i bulimia
c (6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA
AL
$ | L Objectius especifics:
T o - Conéixer i utilitzar diferents formes d'expressié de I'afecte i de I'amor.
o - Realitzar activitats sense discriminacié de génere cap a ell mateix i cap
R P als altres.
$ $ - Conéixer i assumir pautes d'higiene i ordre cap a si mateix i el seu entorn
més proxim.
- Conéixer i desenvolupar habits alimentaris saludables.
- Conéixer i descobrir les possibilitats i capacitats motrius del seu cos.

Continguts a treballar a la branca:
- Génere
- Sexualitat
- Afectivitat
- Ordre
- Higiene
- El cos i les seues possibilitats
- Alimentacié sana

fev - rosa dels vents programa de joves




4.2, Relacié amb els altres
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Linies educatives:

1r.- Convivéencia

1.1. Explorar altres estils de vida i considerar enriquidora la diversitat (de génere,
étniq, religid, necessitats educatives especials -NEE-, etc.) per aconseguir la integracié de
totes les persones en una mateixa societat.

1.2. Desenvolupar I'empatia per fomentar conductes pro-socials que enfortisquen la
construccié de la pau.

o 7 ° °
2n.- Cooperacid i lideratge
2.1. Desenvolupar el treball en equip assumint certa responsabilitat cap a v mateix i
cap als altres.

2.2.  Ser capagos de situar l'accié local en un context global sent conscients que formem
part d'un sistema mundial interdependent.

3r.- Servei

3.1.  Responsabilitzar-se i actuar a favor dels drets humans des de la perspectiva del
bé comu i des dels valors de la democracia i de la justicia social.

Relacié amb els altres
Linia educativa: Convivencia s

Objectius generals:
1.1. Explorar altres estils de vida i considerar enriquidora la diversitat (de
génere, étnia, religid, necessitats educatives especials -NEE-, etc.) per aconseguir
la integracié de fotes les persones en una mateixa societat.
1.2. Desenvolupar I'empatia per fomentar conductes pro-socials que enfortis-
quen la construccié de la pau.
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(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Saber donar resposta als canvis de poblacié, a la societat multiétnica, a les
persones amb dificultats i discapacitats.
- Esforcar-se en ser una persona social.
- Ser capag de reconéixer i desafiar els estereotips i prejudicis sexuals.
- Ser capag d'analitzar conflictes i aplicar-ho a la vida quotidiana per contribuir
a la pau.
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Continguts a treballar a la branca:
- Heterogeneitat: immigrants, religid, sexe, classe social, idees politiques, disca-
pacitats (fisics, psiquics, sensorials).

- Conviveéncia.

- Pau.

- Empatia.

- Igualtat de génere.

- Habilitats de comunicacié

- Construccié de la diversitat

- Resolucié de conflictes

- Integracié (Inclusié vs. Exclusid)
- Interculturalitat

- Dimensié comunitaria

u <ZP>PU9vXO0nNn

(13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Explorar altres formes de vida i considerar que la diversitat és enriquidora i
no una amenaga.
- Saber conviure amb qualsevol persona sense discriminacié alguna.
- Aprendre a afrontar els conflictes que produeix la relacié amb els altres.
- Saber posar-se en el lloc de I'altre.
- Desenvolupar estratégies de no-violéncia.

o g mZ O = 9

Continguts a treballar a la branca:
- Heterogeneitat: immigrants, religid, sexe, classe social, idees politiques, disca-
pacitats (fisics, psiquics, sensorials).
- Empatia.
- No-violéncia
- Integracié.
- Interculturalitat.
- Prejudicis socials o nacionalistes.
- Resolucié de conflictes.
- Habilitats de Comunicacié.
- Analisi i identificacié amb I'entorn cultural del barri, civtat, pais... i construccié
de la diversitat.

fev - rosa dels vents programa de joves




Relacid amb els altres
Linia educativa: Convivencia  ws
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Objectius generals:
1.1. Explorar altres estils de vida i considerar enriquidora la diversitat (de
génere, étnia, religid, necessitats educatives especials -NEE-, etc.) per aconseguir
la integracié de fotes les persones en una mateixa societat.
1.2. Desenvolupar I'empatia per fomentar conductes pro-socials que enfortis-
quen la construccié de la pau.

(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 6é PRIMARIA, 1r ESO

E
X Objectius especifics:
P - Conéixer i respectar diferents estils de vida, classes socials, etc.
L - Ser conscient de la societat en qué estd immers.
o - Optar per la distribucié justa de les tasques, sense explotacions ni privilegis.
R - Acceptar i respectar les aportacions i opinions dels altres.
- Adquirir habilitats de comunicacié per relacionar-se amb els altres.
: - Ser capag de jugar un paper de mediador en cas de conflicte en el grup.
° Continguts a treballar a la branca:
R - Heterogeneitat: immigrants, religié, sexe, classe social, idees politiques, disca-
$ pacitats (fisics, psiquics, sensorials).
- Respecte
- Empatia
- Mediacio
- Tolerancia

- Habilitats de comunicacié.

- Analisi esquemes publicitat.

- Coeducacié.

- Diversitat com a enriquiment.

-Coneixement, manteniment, construccié i vivéncia de la propia cultura.

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Observar i descobrir la diversitat en altres xiquets i acceptar-la.
- Acceptar als xiquets amb caracteristiques diferents a les seues.
- Mostrar respecte per les opinions dels altres.
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$ | L Continguts a treballar a la branca: g
T (. - Heterogeneitat: immigrants, reli- - Integracié (o}
o p gid, sexe, classe social, idees politi- - Respecte (o
l: ques, discapacitats (fisics, psiquics, - Amor i afecte cap als altres 2
s sensorials). - Empatia 2

- Proximitat ®

Relacié amb els altres
Linia educativa: Cooperacid s
i lideratge

Objectius generals:
2.1. Desenvolupar el treball en equip assumint certa responsabilitat cap a u
mateix i cap als altres.
2.2.  Ser capagos de situar I'accié local en un context global sent conscients
que formem part d'un sistema mundial interdependent.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:

[ of - Ser capag de treballar en equip per gestionar projectes col‘lectius.
o - Participar en moviments socials d'acord amb el model de persona.
- Servir activament a la comunitat local per influenciar en els processos de can-
M vis per al bé comd.
P - Modificar les estructures que donen lloc a I'exclusié social per a I'enriquiment
A d'uns pocs.
N - Desenvolupar I'austeritat, la saviesa i el coneixement participatiuv com a alter-
nativa a la societat de consum i al coneixement "bancari" d'acumulacié de
Y dades.
$
Continguts a treballar a la branca:
- Cooperacié i servei - Recerca del bé comu
- Cohereéncia i accié - Formes d'ajuda
- Servei - Predisposicié humil, oberta, coneixe-
- Compromis ment dels propis limits, servicial

- Organitzacid, treball en equip
- Accié en la societat: cooperacié
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(13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Desenvolupar habilitats de cooperacié i treball en equip per realitzar projec-
tes col-lectius.
- Experimentar I'autolideratge (propies propostes) front a propostes publicita-
ries mitjangant autorreflexions, comentari grupal, sospita, critica i presa de deci-
sions (vs. Impulsivitat).
- Ser capag d'explicar com tot el mén forma part d'un sistema interrelacionat i
equilibrat i que el desenvolupament sostenible engloba la interdependéncia
entre molts factors humans i ambientals.
- Ser capag de situar I'accié local en un context global.
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Continguts a treballar a la branca:
- Esperit Critic - Cooperacié
- Formes d'ajuda - Implicacié, participacié

Relacido amb els altres
Linia educativa: Cooperacié s
i lideratge

Objectius generals:
2.1. Desenvolupar el treball en equip assumint certa responsabilitat cap a u
mateix i cap als altres.
2.2.  Ser capagos de situar l'accié local en un context global sent conscients
que formem part d'un sistema mundial interdependent.

(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Prendre decisions amb els altres i respectar-les.
- Gestionar i responsabilitzar-se dels propis projectes (aventures).
- Conéixer el desenvolupament sostenible.
- Ser capag de situar la seva propia accié dins I'entorn més proxim (barri, local,
etc.).

»JOoOUPIOrUXMm
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R Continguts a treballar a la branca: Q
A - Educacié de la iniciativa 2
g - Responsabilitat en el grup 2
R - Cooperacié e
$
(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA

C
AL
s L Objectius especifics:
T - Acceptar i respectar les regles establides en els jocs.
o O - Dur a bon terme les tasques que li assigne la coldnia/I'estol.
R ' p
$ s Continguts a treballar a la branca:

- Cooperacié - Joc en equip

- Responsabilitat - Participacié i cooperacié

- Companyonia - Actitud servicial

Relacido amb els altres
Linia educativa: Servei 33

Objectius generals:
3.1. Responsabilitzar-se i actuar a favor dels Drets Humans des de la pers-
pectiva del bé comu i des dels valors de la democracia de la justicia social.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Ser constructor d'un model de societat justa i en pau amb el Planeta.
- Treballar amb i pels grups socials desfavorits.
- Defendre la justicia i igualtat en la distribucié dels recursos.

uC<ZPUIXON
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- Reflexié critica i democratica

- Missié de I'Escoltisme

- Educacié per a la civtadania

- Politica i Participacié

- Diferents col‘lectius entorn (proxim i llunya) i del voluntariat

w
3
Q c
Q o
© M Continguts a treballar a la branca:
g - Preocupacié social
O P - Solidaritat
§ A - Compromis
|
ol N
Y
s

(13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

P
i Objectius especifics:

- Ser capag d'explicar els Drets Humans i les diferents formes en qué aquestos
o poden ser negats o promoguts a través de factors socials,economics, politics i cul-
N turals.
E - Ser capag d'aplicar-los a la seua vida i actuar en conseqiiéncia.
R .

Continguts a treballar a la branca:

s - Unitat del servei

- Altruisme: gratuitat

- Reflexié critica i democratica

- Autoaprenentatge i coheréncia amb ell
g (101, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO
X
: Objectius especifics:
o - Participar en I'organitzacié de projectes socials realitzats per la patrulla o la
R unitat d'exploradors.
A - Responsabilitzar-se de les seues accions davant situacions injustes.
D
o Continguts a treballar a la branca:
R - Actitud d'ajuda
$ - Potenciar la reflexié

- Egoisme
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(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA

Objectius especifics:
- Fer una bona accié diaria.
- Desenvolupar actituds d'ajuda i collaboracié amb els companys.
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Continguts a treballar a la branca:
- Egoisme
- Actitud d'ajuda
- Egocentrisme

o 90FM

4.2, Relacido amb el mén

Linies educatives:
1r.- Medi Ambient

1.1.  Desenvolupar la seua inquietud per descobrir i augmentar coneixements relacio-
nats amb I'entorn proxim.

1.2.  Conéixer i aplicar diferents estratégies per fomentar el desenvolupament sosteni-
ble del medi ambient.

2n.- Informacié i mitjans
de comunicacié

2.1.  Contrastar fonts d'informacié diverses per aconseguir uns criteris i objectius perso-
nals.

3r.- Tecnologia

3.1. Demostrar un esperit d' inquietud, invencié i creativitat utilitzant les seuves capaci-
tats técniques i habilitats manuals alhora que gaudeix del procés.
3.2. Fer un Us responsable de les noves tecnologies.

4t.- Consum

4.1.  Ser critic davant la realitat que I'envolta i adoptar pautes de consum responsable
i coherent.
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5é.- Treball

5.1. Gaudir de la realitzacié de projectes que comporten una responsabilitat indivi-
dual i un treball col‘lectiu.

5.2. Reconéixer la importancia de I'esforg i la superacié per avangar en el propi crei-
xement personal.
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6é.- Consum

6.1.  Conéixer, valorar i respectar les manifestacions culturals del seu entorn.
6.2. Assabentar-se de I'ampli ventall de cultures del mén i de la validesa i igualtat de
totes elles.

Relacié amb el mén 1o
Linia educativa: Medi Ambient

Objectius generals:
1.1. Desenvolupar la seua inquietud per descobrir i augmentar coneixements
relacionats amb I'entorn proxim.
1.2. Conéixer i aplicar diferents estratégies per fomentar el desenvolupament
sostenible del medi ambient.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Interioritzar els coneixements assolits sobre el seu entorn i tindre predisposicié
per aprendre.

c - Interioritzar el desenvolupament sostenible com a part del seu estil de vida.
o - Conéixer i respectar el Medi Ambient.
M
p Continguts a treballar a la branca:
A - Curiositat, inquietud - Flora i fauna
- Explorar - Geologia
N - Obertura a I'entorn - Rutes naturals
' - Respecte - Campisme
s - Relacién con la naturaleza (viven- - Orientacié i topografia
cia...) - RRRR(reciclar, reutilitzar, reduir, recu-
- Relacié amb la natura (vivéncia...) perar)
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Aprofundir sobre els coneixements adquirits del seu medi.
- Adoptar actituds concretes entorn al desenvolupament sostenible del medi
ambient.

©
-
o
(o}
—
Q
=
o]
Q.
o
o
<
o
w

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud - Rutes naturals
- Explorar - Campisme
- Obertura a l'entorn - Orientacié i topografia
- Respecte - RRRR(reciclar, reutilitzar, reduir,
- Relacié amb la natura (vivéncia...) recuperar)
- Flora i fauna
- Geologia

I mZTO=-=9

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Mostrar interés per augmentar els coneixements sobre el seu entorn.
- Conéixer distintes accions que ajuden en la conservacié i millora de la natura.

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud
- Explorar
- Obertura a I'entorn
- Respecte
- Relacié amb la natura (vivéncia...)
- Flora i fauna
- Geologia
- Rutes naturals
- Campisme
- Orientacié i topografia
- RRRR(reciclar, reutilitzar, reduir, recuperar)

»JOUP>PIOUYUXmMmM

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Observar i explorar I'entorn amb actitud de respecte i cura cap a la
natura.

*»PO=»D>N
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© Continguts a treballar a la branca:
g A L - Curiositat, inquietud
O s - Explorar
5 T L - Obertura a l'entorn
o o o - Respecte
Q P - Relacié amb la natura (vivéncia...)
R - Flora i fauna
s $ - Geologia
- Rutes naturals
- Campisme
- Orientacié i topografia
- RRRR(reciclar, reutilitzar, reduir, recuperar)
Relacié amb el mén
' ® ) o
Linia educativa: Informacié 206
i mitjans de comunicacié
Objectius generals:
2.1. Contrastar fonts d'informacié diverses per aconseguir uns criteris i objec-
tius personals
c (16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL
o C . .
Objectius especifics:
M - Adquirir criteris, idees i objectius propis valorant la importancia de les fonts
P d'informacié.
A - Treballar formes de comunicacié diferents a la verbal.
N .
Continguts a treballar a la branca:
Y - Curiositat, inquietud
$ - Explorar
- Afany de progrés
- Diferents medis de comunicacié: radio, premsa, TV, Internet...
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Contrastar fonts d'informacié distintes per conéixer diferents punts de vista.

©
ﬂ
o
Q
ﬂ
Q
=
o]
Q.
®
o
<
®
w

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud
- Explorar
- Afany de progrés
- Diferents medis de comunicacié: radio, premsa, TV, Internet...

“ImMmZO=T

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Saber distingir entre la publicitat, com a ferramenta per vendre productes, i la
informacié, com a ferramenta de coneixement.

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud
- Explorar
- Afany de progrés
- Diferents medis de comunicacié: radio, premsa, TV, Internet...

*POUPIOrTUXMm

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Interessar-se per tot el que passa seu voltant.

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud
- Explorar
- Afany de progrés
- Diferents medis de comunicacié: radio, premsa, TV, Internet...

*«PO=HewdnNn
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Relacid amb el mén
Linia educativa: Tecnologia 36
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Objectius generals:
3.1. Demostrar un esperit d' inquietud, invencié i creativitat utilitzant les seues
capacitats técniques i habilitats manuals alhora que gaudeix del procés.
3.2. Fer un Us responsable de les noves tecnologies.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Mostrar la seua inquietud, invencié i creativitat cap a la practica diaria.
- Realitzar un Us responsable de les noves tecnologies.
- Gaudir de les relacions socials sense necessitat de les noves tecnologies.
- Conéixer els beneficis i els perjudicis de les noves tecnologies.
- Aprendre i/o desenvolupar una o diverses habilitats per les quals que se senta
atret, perd que mai ha pogut dedicar-los temps.
- Desenvolupar la seua creativitat i expresar-la en I'entorn social.

u <ZP>PU9XON

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud - Us de les tecnologies: Internet, vide-
- Creativitat ojocs, mobil, mp3, TV...
- Gaudi - Habilitats técniques i manuals

(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

P
I Objectius especifics:
o - Utilitzar les seues habilitats técniques i manuals per realitzar tasques Utils i cre-
N atives.
E - Realitzar un Us responsable de les tecnologies.
R - Gaudir de les relacions socials sense necessitat de les noves tecnologies.
[ - Conéixer els beneficis i els perjudicis de les noves tecnologies.
Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud - Us de les tecnologies: Internet,
- Creativitat videojocs, mobil, mp3, TV...
- Gaudi - Habilitats técniques i manuals
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(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 6é PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Perfeccionar i posar en practica les seues destreses técniques i habilitats
manuals.
- Realitzar un Us responsable de les noves tecnologies.
Gaudir de les relacions socials sense necessitat de les noves tecnologies.
- Conéixer els beneficis i els perjudicis de les noves tecnologies.
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Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud - Us de les tecnologies: Internet, video-
- Creativitat jocs, mobil, mp3, TV...
- Gaudi - Habilitats técniques i manuals

»JOUP>PIOrTUXmMm

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA

Objectius especifics:
- Descobrir les seues capacitats técniques i manuals.
- Ser conscient de la necessitat de supervisié per a I's de les tecnologies.
- Conéixer els beneficis i perjudicis de les noves tecnologies.

»wHO=»wdbANn
o 90FFMF

Continguts a treballar a la branca:
- Curiositat, inquietud
- Creativitat
- Gaudi
- Us de les tecnologies: Internet, videojocs, mobil, mp3, TV...
- Habilitats técniques i manuals

Relacido amb el mdén
Linia educativa: Consum ale

Objectius generals:
4.1. Ser critic davant la realitat que I'envolta i adoptar pautes de consum res-
ponsable i coherent.
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(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL
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C
o Objectius especifics:
M - Consumir promovent el desenvolupament sostenible.
- Adoptar una actitud de consum responsable amb una visié global i critica.
P - Ser conscient sobre un consum responsable i portar-lo a la practica.
A
N Continguts a treballar a la branca:
Y - Actitud critica - Modes i marques
s - Responsabilitat - Economia
- Austeritat - Globalitzacié
- Consum de productes - Piramide de Maslow
- Consum de recursos - Corporacions

(13-14, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO
P
; Objectius especifics:
- Desenvolupar una actitud critica cap al consumisme.
° - Consumir sent conseqient amb el seu propi criteri, identificant les diferents
N modes existents.
E - Conéixer la promocié del consum a nivell mundial.
R .
Continguts a treballar a la branca:
s - Actitud critica - Modes i marques
- Responsabilitat - Economia
- Austeritat - Globadlitzacié
- Consum de productes - Piramide de Maslow
- Consum de recursos
e (10-11, 1-12, 12-13): 5é i 66 PRIMARIA, 1r ESO
X
P Objectius especifics:
L - Identificar els models de consum mediatitzats.
: - Consumir d'acord amb qué necessita..
A .
D Continguts a treballar a la branca:
(] - Actitud critica - Modes i marques
R - Responsabilitat - Economia
$ - Austeritat - Globalitzacié
- Consum de productes - Piramide de Maslow
- Consum de recursos
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c (6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA g
A o]
s L Objectius especifics: -
T L - Ser conscient d'alld que necessita. o
L .Y S
R p Continguts a treballar a la branca: %
[ s - Actitud critica - Modes i marques
- Responsabilitat - Economia
- Austeritat - Globalitzacié
- Consum de productes - Piramide de Maslow
- Consum de recursos
Relacié amb el mén
' o °
Linia educativa: Treball sle
Objectius generals:
5.1. Gaudir de la realitzacié de projectes que comporten una responsabilitat
individual i un treball col-lectiu.
5.2. Reconéixer la importéncia de l'esfor¢ i la superacié per avangar en el
propi creixement personal.
(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL
[
o Objectius especifics:
M - Esforcar-se per definir el seu propi estil de vida i planificar la seua integracié
professional.
P - Adonar-se de la importancia del seu esfor¢ per aconseguir un creixement ple
A com a persona.
N
v Continguts a treballar a la branca:
s - Afany de progrés - Actitud critica
- Responsabilitat - Estudis
- Autonomia - Mén laboral
- Esforg, treball, superacié
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Prendre de manera conscient, responsable i coherent totes les seues decisions.
- Esforcar-se per avangar en el seu creixement personal.
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Continguts a treballar a la branca:
- Afany de progrés
- Responsabilitat
- Autonomia
- Esforg, treball, superacié
- Actitud critica
- Estudis
- Eixides professionals o formatives després dels 16 anys.

o I3 mZ O =9

(10-11, 11-12, 12-13): 5é i 6é PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Assumir responsabilitats tant en la patrulla com en la vida quotidiana.
- Superar-se en les accions del dia a dia.

Continguts a treballar a la branca:
- Afany de progrés
- Responsabilitat
- Autonomia
- Esforg, treball, superacié
- Actitud critica
- Estudis

*POoOUP>PIOrTUXM

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Saber resoldre amb habilitat les tasques que elegeix en el projecte de
branca.
- Proposar-se metes estimulants i abastables.

Continguts a treballar a la branca:
- Afany de progrés
- Responsabilitat
- Autonomia
- Esforg, treball, superacié
- Actitud critica
- Estudis

» U 0= » P> N
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Relacid amb el mén
Linia educativa: Cultura /6
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Objectius generals:
6.1.  Conéixer, valorar i respectar les manifestacions culturals del seu entorn.
6.2. Assabentar-se de I' ampli ventall de cultures del mén i de la validesa i
igualtat de totes elles.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:

c - Conéixer i respectar les diferents manifestacions de la propia cultura (art,
o mUsica, festes...).
M - Explorar diferents cultures i interrelacionar-se amb elles desenvolupant actituds
p de respecte.

- Gaudir de les manifestacions i tradicions culturals com a font de coneixement i
A oci.
N
v Continguts a treballar a la branca:
s - Curiositat, inquietud - Literatura

- Descobriment - Art

- Respecte - MUsica

- Tradicions - Llengua

- Cultures del mén (interculturalitat)

(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

P Objectius especifics:
I - Conéixer i respectar les diferents manifestacions de la propia cultura.
o - Explorar diferents cultures i interrelacionar-se amb elles desenvolupant actituds
de respecte.
N - Gaudir de les manifestacions i tradicions culturals com a font de coneixement i
E oci.
R .
Continguts a treballar a la branca:
$ - Curiositat, inquietud - Literatura
- Descobriment - Art
- Respecte - Msica
- Tradicions - Llengua

- Cultures del mén (interculturalitat)
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% (10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO
o E
g % Objectius especifics:
= - Conéixer i respectar les diferents manifestacions de la propia cultura.
8 P - Explorar diferents cultures i interrelacionar-se amb elles desenvolupant actituds
’5_ L de respecte.
o - Gaudir de les manifestacions i tradicions culturals com a font de coneixement i
oci.
R
- Continguts a treballar a la branca:
D - Curiositat, inquietud
o - Descobriment
R - Respecte
- Tradicions
$ - Cultures del mén (interculturalitat)
- Literatura
- Art
- Msica
- Llengua
(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA
[
A Objectius especifics:
- Descobrir diferents tipus de manifestacions culturals.
s - Explorar diferents cultures i interrelacionar-se amb elles desenvolupant
r| L actituds de respecte.
L - Gaudir de les manifestacions i tradicions culturals com a font de coneixe-
o o ment i oci.
R
s P Continguts a treballar a la branca:
s - Curiositat, inquietud
- Descobriment
- Respecte
- Tradicions
- Cultures del mén (interculturalitat)
- Literatura
- Art
- MUsica
- Llengua
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4.4, Relacié amb la
transcendencia
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Linies educatives:

ir.- Conéixer

1.1.  Treballar el creixement espiritual partint de la realitat de cada persona des de
les seues experiéncies individuals i grupals.

1.2. Comprendre el cristianisme i altres creences que comparteixen valors amb I'escol-
tisme i els seus models de persona proposats, tenint Jesis de Natzaret com a model per
a la vida personal i comunitaria.

1.3.  Donar a conéixer Déu com a font inesgotable d'amor.

1.4. Experimentar la necessitat que tenim dels altres per a créixer junts i aconseguir la
fraternitat universal.

2n.- Viure

2.1. Sentir-se compromesos amb el mén, especialment amb els exclosos, oprimits i
empobrits.

2.2. Deixar-se interpellar per la nostra realitat més proxima i ser sensible a allé que
ens diu.

3r.- Celebrar

3.1.  Compartir i celebrar la vida en comunitat, per mitja de celebracions obertes i cre-
atives.

3.2. Sentir-se part responsable de I'univers i voler, respectar i admirar la natura.
3.3.  Afavorir moments de relacié personal amb Déu.
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Relacié amb la transcendeéencia
Linia educativa: Conéixer s
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Objectius generals:
1.1.  Treballar el creixement espiritual partint de la realitat de cada persona
des de les seues experiéncies individuals i grupals.
1.2. Comprendre el cristianisme i altres creences que comparteixen valors
amb I'escoltisme i els seus models de persona proposats, tenint Jesus de Natzaret
com a model per a la vida personal i comunitaria.
1.3. Donar a conéixer Déu com a font inesgotable d'amor.
1.4. Experimentar la necessitat que tenim dels altres per a créixer junts i
aconseguir la fraternitat universal.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Definir el seu projecte de vida i la recerca del sentit de la transcendéncia,
segons la vocacié a qué cadascu se sent cridat.
- Valorar el xicotet grup com un ambit de recerca on se susciten els interrogants
Ultims sobre la vida.
- Conéixer Jesus i el sentit de la seua vida per a ajudar-nos a viure en plenitud
personal i social.
- Experimentar I'amor de Déu, des de la vida en la ruta, des dels amics, des de
la parella, des de la familia, des de la natura...
- Viure en comunitat amb els companys de la ruta, somiant junts i treballant per
i amb els alires.
- Disfrutar de I'enriquiment que suposa la interculturalitat, afavorir experiéncies
a partir de trobades interreligiosos i activitats que fomenten |'ecumenisme.

u <ZP>PU9vXO0nNn

Continguts a treballar a la branca:
- Model de persona
- Posicionament, plantejar-se les propies creences.
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Resoldre els dubtes que li sorgixen en el procés de la seua recerca personal,
compartint la propia experiéncia de fe amb la resta del grup i 'acompanya-
ment de l'educador.
- Estimular la seua creativitat i véncer la seua timidesa buscant I'expressié de la
seua espiritualitat.
- Entendre Jesis com a model per a viure tots els valors que poden anar trans-
formant la nostra vida i el mén.
- Intuir la preséncia d'alld divi en tot alld huma: en enamorar-se, en fracassar, en
desorientar-se, en comprometre's...
- Adquirir un sentit de comunitat, compartint-ho tot, somiant junts i treballant per
i amb els alires.
- Estar receptius a les aportacions dels altres per a ajudar-nos a créixer junts.
- Ajudar-nos del contacte amb altres cultures i creences per a enriquir-nos mitua-
ment.
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Continguts a treballar a la branca:
- Inquietuds, dubtes, reflexié, parar-se a pensar
- Posicionament, plantejar-se les propies creences

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Aprofundir en els sentiments, somnis i inquietuds del jove, aprofitant les ocasions
espontanies i el dialeg personal amb I'animador.
- Entendre Jesis com a persona que, convencuda que un altre mén era possible,
va aconseguir el seu somni.
- Treballar els somnis i utopies en la realitzacié de les aventures.
- Experimentar I'amor de Déu des de la vida en la unitat d'exploradors, des dels
amics, des de la familia, des de la natura...
- Acceptar la seua propia realitat, amb les limitacions o xicotetes decepcions i
potenciar els aspectes més positius.
- Compartir-ho tot, somiant junts i treballant per i amb els altres.
- Descobrir i respectar diferents cultures i la seva riquesa espiritual.

» D OUPHIOMErTU XM

Continguts a treballar a la branca:
- Model de persona
- Treball en equip
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(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Ser capagos de sorprendre's i fascinar-se enfront de la meravella i el mis-
teri inexplicable de la vida i de tot el que existix a través dels simbols sug-
geridors i vius que trobem a la natura.
- Aprendre a viure en la coldnia i I'estol utilitzant el perdé i la gratitud en
la relacié amb els altres.
- Descobrir Déu com un amic que confia en nosaltres i ens ajuda a comen-
car novament.
- Experimentar I'amor de Déu des de la coldnia/l'estol, la familia, la natu-
ra...
- Experimentar que ens necessitem els uns als altres per a complementar-
nos i enriquir-nos.
- Compartir-ho tot treballant a través de la vida en la coldnia/l'estol.
- Conéixer i respectar altres cultures diferents de la seua.
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Continguts a treballar a la branca:
- Conéixer/ viure/ celebrar (métode projectes)

Relacido amb la transcendéencia
Linia educativa: Viure 23

Objectius generals:
2.1. Sentir-se compromesos amb el mén, especialment amb els exclosos, opri-
mits i empobrits.
2.2. Deixar-se interpellar per la nostra realitat més proxima i ser sensible a
allo que ens diu.

(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL

Objectius especifics:
- Descobrir el compromis que déna sentit a la seua vida com a ferramenta per
a lluitar contra les injusticies.
- Optar per un projecte de servei, individual i col-lectiu.

u<ZPUYUXON
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Continguts a treballar a la branca:
-Inquietuds, dubtes, reflexid, parar-se a pensar
- Obertura
- Posicionament, plantejar-se les propies creences
-Interreligiositat
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Viure el servei i el compromis activament dins i fora del grup, per a sentir-se
particeps de la construccié d'un mén millor.
- Descobrir i valorar realitats del nostre entorn que viuen amb i pels més neces-
sitats.

o I mMmZO=9

Continguts a treballar a la branca:
- Inquietuds, dubtes, reflexié, parar-se a pensar
- Obertura
- Posicionament, plantejar-se les propies creences

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Conéixer persones i espais que treballen al servei dels altres.
- Agafar responsabilitats per a millorar el nostre entorn (familia, aventura, esco-
la...).

Continguts a treballar a la branca:
- Models de persona - Obertura

- JesUs com a model - Coneixements d'altres religions
- Model d'Església

»JOoOUPIOrUXmMm

(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4 PRIMARIA

Objectius especifics:
- Treballar amb la comunitat més proxima (per i amb la coldnia/I'estol),
per a viure el sentit comunitari de compartir i fer les coses entre tots i totes.
- Acceptar els altres castors/llops i fomentar els valors del respecte, con-
vivéncia i perdé-agraiment.
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90 Fr

fev - rosa dels vents programa de joves




]
>
2 c
Q A L
O s Continguts a treballar a la branca:
g T L - Valors
O 0 O - Conéixer/ viure/ celebrar (métode projectes)
§1 I: P - Interreligiositat
o s
Relacié amb la transcendéncia
” ° °
Linia educativa: Celebrar 313
Objectius generals:
3.1. Compartir i celebrar la vida en comunitat, per mitja de celebracions
obertes i creatives.
3.2. Sentir-se part responsable de I'univers i voler, respectar i admirar la
natura.
3.3.  Afavorir moments de relacié personal amb Déu.
(16-17, 17-18, 18-19): BATXILLERAT, FP, TREBALL
Objectius especifics:
c - Valorar les xicotetes coses de la vida, els xicotets detalls, que es donen al nos-
o tre voltant.
M - Compartir els moments importants de la propia vida en el grup.
P - Saber posar-se en el lloc dels altres com a pilar basic de la fortalesa del grup
i del servei com a estil de vida.
A - Sentir-se part activa i responsable d'una gran familia universal, sense fronte-
N res, on ens reconeixem com a germans i germanes.
v - Contemplar la natura per a integrar-se en ella i deixar-se transformar.
- Reflexionar sobre la vida sentint-se part responsable de I'univers.
S - Descobrir l'espiritualitat en les persones que ens trobem en el nostre cami, en
les diferents situacions de la vida i en u mateix.
- Utilitzar el cos com a element fonamental d'expressié de I'espiritualitat.

- Unir la pregadria amb la vida i el compromis personal per a la transformacié
social.
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Continguts a treballar a la branca:
- Obertura
- Recerca del sentit
- Opcié pels empobrits
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(1314, 14-15, 15-16): 2n, 3r, 4t ESO

Objectius especifics:
- Valorar les xicotetes coses de la vida, els xicotets detalls, que es donen al nos-
tre voltant.
- Expressar les emocions al grup: alegrig, fristesa, esperanga...
- Posar-se en el lloc dels altres per a entendre'ls i aixi enfortir el grup.
- Integrar les seues accions i reflexions en I'ambit d'un marc més gran (grup,
federacié, poble, església, civtadania...).
- Contemplar la natura per a integrar-se en ella i deixar-se transformar.
- Reflexionar sobre la vida i tot el que ens envolta.
- Veure l'espiritualitat alld on estiguem, en tota persona amb qui estiguem i amb
U mateix.
- Utilitzar el cos com a element fonamental d'expressié de 'espiritualitat.

o I m 20 =9

Continguts a treballar a la branca:

- Interreligiositat - Concrecié de la transcendéncia
- Ser transcendent - Recerca del sentit
- Obertura - Opcid pels empobrits

(10-11, 11-12, 12-13): 56 i 66 PRIMARIA, 1r ESO

Objectius especifics:
- Apreciar les xicotetes atencions i detalls en la relacié amb els companys.
- Expressar els estats d'anim, alld que els preocupa i els emociona, tenint en
compte la situacié dels companys.
- Tindre sentiment de pertinenca a una comunitat oberta i plural (escoltes, parro-
quia, barri, poble,...).
- Disfrutar de la natura experimentant moments de descans i silenci.
- Meravellar-se i admirar els elements de la natura (la nit, les estrelles, la pluja,
els arbres, les flors...).
- Consolidar i destacar el grup d'amics com un ambit important on sentir-se vol-
gut i acollit.
- Fer d'alld que es viu motiu de celebracié i pregaria (pujar a la muntanya,
encendre un foc, inici de la marxa...).

»BDO0OUP>PIORTUXmM
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o : Continguts a treballar a la branca:
{Ej R - Interreligiositat
a A - Ser transcendent
e D - Apertura
o (e ) - Valors
R - Amor com a valor motor
$
(6-7): Ir PRIMARIA; (7-8, 8-9, 9-10): 2n, 3r i 4t PRIMARIA
C
A Objectius especifics:
- Apreciar les xicotetes atencions i detalls en la relacié amb els companys.
s - Expressar els estats d'anim i d'alld que els preocupa i els emociona.
T L - Interessar-se pels membres de la propia sisena i ajudar-los quan ho
L necessiten.
° o - Sentir-se part d'una comunitat més gran que la coldnia/l'estol (grup,
R parroquia, poble...).
s P - Disfrutar de la natura experimentant moments de descans i silenci.
[ - Meravellar-se amb els elements de la natura (la nit, les estrelles, la pluja,
els arbres, les flors...).
- Sentir-se afortunats per tindre amics, familia i gent que ens estima.
- Fer d'alld que es viu motiu de celebracié i pregaria (pujar a la muntan-
ya, encendre un foc, inici de la marxa...).

Continguts a treballar a la branca:
- Valors
- Conéixer/Viure /Celebrar (métode projectes)
- Amor com a valor motor
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5. ELEMENTS
DEL METODE
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Llisté6 Juan, Ana
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De la Torre Cremades, Bea
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510 El metode escolta

La Constitucié de la Organitzacié Mundial del Moviment Escolta (OMMS) (capitol 1, article Ill) fa
la definicié segient del métode escolta:
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El métode escolta és un sistema d'autoeducacié progressiva basat sobre:
* Una promesa i una llei
* Una educacié per I'accié

* Una vida en xicotets grups. Incloent-hi, amb I'ajuda dels adults que els aconse-
llen, el descobriment i I'acceptacié progressiva pels joves de les responsabilitats i
la formacié en l'autogestié tendent al desenvolupament del cardcter, l'accés a la
competéncia, a la confiangca en si mateix, al sentit del servei i a I'aptitud per a
cooperar i també per a dirigir.

* Els programes progressius i atraients d'activitats variades basades en els centres
d'interés dels participants, que inclouen els jocs, les técniques Utils, i el fet d'assu-
mir serveis a la comunitat. Estes activitats es realitzen principalment a I'aire lliure,
en contacte amb la natura."

A mesura que ha anat passant el temps, da la seua importancia. Des de la Federacié
I'OMMS ha afegit tres elements al métode d'Escoltisme Valencia (FEV), tenint en compte la
escolta: vida en la natura, marc simbolic i paper nostra realitat, també proposem treballar amb
de l'educador, moltes associacions internacio- set elements dins del métode escolta:

nals estan comengant a treballar amb ells dona-

Elements del métode escolta:
- Llei i promesa
- Educacié per I'accié
- Vida xicotets grups
- Programes progressius i atraients
- Vida en la natura
- Marc simbolic
- Paper de I'educador escolta
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5e¢2e Elements del
metode escolta

Be2e1e Llei i promesa

La Llei i la Promesa aporten una identitat i
genuinitat al nostre métode. S'inscriven en el
context més vast dels principis fonamentals de
I'escoltisme i no poden dissociar-se entre si. Cal
concretar que es tracta "d'una adhesié lliure a
una llei i una promesa".

Baden Powell expressava la llei escolta com
una guia per a les accions del jove, de fet, ha
de redactar-se utilitzant I'expressié fes i no no
faces. D'altra banda, el llenguatge utilitzat ha

d'adaptar-se a la cultura i civilitzacié de cada
organitzacié escolta nacional i aprovada per
I'organitzacié mundial, contenint en tot cas els
deures amb Déu, amb els altres i per a amb si
mateix que constituixen els principis fonamen-
tals del Moviment.

Des de la FEV proposem la segiient redaccié
de la llei escolta:

LLEI ESCOLTA

L'escolta és digne de confianga.

L'escolta és lleial i acompleix els seus compromisos.
L'escolta és util i servicial.

L'escolta és amic de tots i germa dels altres escoltes.
L'escolta és educat i respecta les persones.

L'escolta veu en la natura l'obra de Déu i la protegix.
L'escolta és disciplinat i no deixa les coses a mitges.
L'escolta és animés front a les dificultats.

L'escolta és treballador, auster i cuida les coses.
L'escolta és net i sa en pensaments, paraules i accions.

Caldra adaptar-la, doncs, a cada branca
tenint en compte el seu nivell evolutiu.

El respecte majoritari dels valors inclosos en
la llei significa I'arribada d'un mén més solida-
ri, més just, més obert i més felig, en el qual és
més important ser que tindre, i arribar a ser,
més que mantindre. El respecte a aquestos
valors és el que se li demana a cada escolta en
adherir-se pel compromis de la promesa.

Per mitja de la promesa, I'estil escolta només
intenta convidar el jove a expressar un compro-
mis personal per al seu propi desenvolupament.

Des d'esta perspectiva, la promesa és un
compromis concret i la llei un conjunt de valors

fev - rosa dels vents

que guien el comportament als quals el jove
s'adherix d'una manera lliure i voluntaria fent
seus els principis i objectius educatius del
Moviment, ja que serd ell I'Onic responsable i
protagonista del seu desenvolupament perso-
nal. Per tant, I'objectiv de la promesa és el com-
promis personal de fer el que puga per acon-
seguir els valors educatius del Moviment contin-
guts en la llei. Estos objectius no sén altres que
viure d'acord amb els valors fonamentals de:
voluntariat, responsabilitat de si mateix, res-
pecte a la dignitat de I'ésser huma, obertura als
altres, solidaritat, esperit comunitari, positivisme
davant dels alts i baixos de la vida, respecte

programa de joves
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pel treball, esfor¢ per donar el millor de si
mateix, proteccié de la vida i la natura.

La promesa és, per tant, el punt de partida
del progrés personal del jove. Perd no es trac-
ta de textos impersonals que es pengen en una
paret i s'obliden, han de ser ferramentes vives i
dinamiques que s'han d'anar adaptant als dife-

rents moments historics i a les diferents civilitza-
cions. Es recomanable que existisca un text dife-
rent per a cada branca assegurant que els
objectius del Moviment estan expressats d'una
manera comprensible i apropiada per a cada
edat.

ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Viure els valors, experimentar-los, incorporant-los a tots

els moments de la nostra vida.

¢ Ser exemples vius de la llei i la promesa escolta. Sols
aixi, podrem proposar als nostres joves que es comprome-
ten en el seu propi desenvolupament, seguint eixos mateixos

principis.

Be2e¢2¢ Educacid

Una educacié activa és aquella en qué el
jove és protagonista de la seua propia educa-
cié, de fet, I'educacié per I'accié naix del propi
educand que és qui es responsabilitza del seu
propi desenvolupament i participa en tot el
procés educatiu. La metodologia proposada

] e ] .z
per la FEV concreta I'educacié per l'accié en el

programa de joves

per I'accié

metode projectes, de manera que tot el que
aprenen els joves ho aprenen per mitja del joc,
de la realitzacié d'un projecte. Es a dir, el conei-
xement no es descobrix, es construix.

Dins dels diferents models educatius, I'escol-
tisme opta pel sistema centrat en 'aspecte acti-
tudinal, és a dir, a través de I'observacié critica
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de la societat per a actuar en conseqiéncia,
interpretant i questionant-se les coses continua-
ment, ag¢d és, plantejant-se el per qué de les
coses. Este sistema es traduix en l'esquema
accié-reflexié-accié.

Per aixo, el métode escolta aconseguix els
seus objectius educatius per mitjad d'activitats
que permeten als joves descobrir, posar en
practica i augmentar les habilitats, actituds,
capacitats i coneixements acompanyats per I'e-
ducador (de fet, la paraula escolta és sinonim
d'accié i aventura). Ara bé, és necessari que
cada activitat vaja seguida d'una reflexié i una
revisié perqué el jove puga interioritzar el que
aprén i descobrisca els valors de la llei per
mitjd de les accions que decidix dur a terme.
Ac¢o provoca que el jove aprenga tant del pro-
cés com del resultat final, sent tan important una
cosa com l'altra.

D'esta manera, la plena consciéncia i la
vivéncia personal de l'entorn que ens envolta
sén elements essencials en un procés educatiu
que busca la transformacié social.

Encara que una activitat s'oriente per a
aconseguir determinats objectius educatius, I'ex-
periéncia adquirida serd inevitablement dife-
rent per a cada participant. Esta experiéncia
serd matisada per la personalitat, antecedents,
aspiracions i interessos particulars de cada
jove. Esta és la radé per la qual l'impacte edu-
cativ en cada individu pot desviar-se substan-
cialment dels objectius pretesos.

L'experiéncia sorgix quan es produix una
interaccié entre el jove i una situacié vital que i
oferix l'oportunitat de descobrir o aprendre.
Per consegiient, és |'experiéncia personal la que
és educativa i no I'activitat.

El terme educacié per l'accié pot portar a
error. Es impossible determinar la relacié exac-
ta entre una activitat i un objectiu educatiu. Tot
educador voldria trobar I'activitat que corres-
pon directament a un determinat objectiv edu-
cativ. Perd la realitat és més complexa; cada
jove experimentara cada activitat a la seua
manera i l'impacte educativ resultant variard
d'individu a individu.

ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Convertir-se en intermediari o facilitador d'experiéncies
de contacte amb la realitat i el context social, la qual cosa
ens permet acostar-nos a la missié transformadora de l'es-

coltisme.

¢ Ser acompanyant, perqué
actuen sense el nostre suport..

els joves no progressen i

Be2¢3¢ Vida en xicotet grup

El xicotet grup té el seu origen en la forma
natural d'organitzar-se els joves. Pretenem que
el xicotet grup siga un grup primari, caracterit-
zat pel contacte directe, afectiv (motivat per la
relacié) i espontani. L'exemple més tipic de
grup primari sén la familia i els grups d'amics
la base d'atraccié grupal dels quals, estd en el

fet de compartir determinades caracteristiques.
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Proposem una formacié natural dels xicotets
grups, en el que els joves s'uneixen als seus
companys més afins formant equips amb certa
flexibilitat oberts a modificacions en la seua
formacid, segons els interessos o necessitats que
sorgisquen.

L'important és que els joves es troben a gust
amb els seus companys, menys rellevancia té

programa de joves
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que siguen ells mateixos els que s'organitzen en
els xicotets grups, acd depén de la maduresa
de la branca amb que estiguem treballant com
menys madura és la branca més acompanya-
ment guiat hi ha per part de I'educador.

El xicotet grup és un espai on s'atén a la
diversitat de tots els membres de la branca. Els
joves en xicotet grup aprenen a conviure,
redescobrir-se, relacionar-se i progressar
emprenent junts projectes comuns.

Aixi, es proposa una branca escolta organit-
zada en xicotets equips de 5 a 8 persones

(caus, sisenes, patrulles, equips i clans) que faci-
liten les interaccions i les oportunitats de
col:laboracié entre els joves. El xicotet grup és
la forma d'organitzacié més eficient per a la
comunicacid, accid i transmissié de valors ja que
porta al jove a l'adquisicié d'actituds de res-
pecte, tolerdncia, valoracié de la diversitat i
comprensio.

Este és un sistema participativ que permet
als seus membres descobrir i acceptar gradual-
ment responsabilitats i formar-se per a I'auto-
gestié. Assumint responsabilitats reals en el

grup (xicotet i gran), els joves adquirixen capa-
citats i desenvolupen les seues personalitats
daprenent a comportar-se com a membres actius
d'una comunitat, disposats a ajudar als altres i
aptes tant per a collaborar com per a liderar.

Dins del xicotet grup autonom, cada jove
juga un paper i té una responsabilitat real que
és necessaria per a la vida de I'equip.
Depenent del projecte triat, cada jove adopta
un rol diferent, imprescindible per al bon funcio-
nament del projecte. Qualsevol membre de la

programa de joves

branca pot exercir en algun moment un liderat-
ge durant el projecte, fer una activitat per a la
resta de la branca, guiar en una ruta per la
muntanya... El lideratge situacional déna res-
posta a este tipus de lider, aquell que s'adap-
ta a les situacions que van sorgint segons les
necessitats del moment. També proposem edu-
car en un lideratge transformacional. Este tipus
de lideratge suposa, perqué, la cultura del
canvi, I'agent transformacional de la seuva cultu-
ra organitzativa.
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Este tipus de lider haurda de tindre les segients caracteristiques:

* Transmetre confianca i respecte.

* Augmentar I'optimisme i entusiame.

* Prestar atencié personal a cada membre.

* Ser optimista en circumsténcies dificils, per a indicar equivocacions, resoldre
conflictos i saber dur moments durs.

* Treballar en equip.

* Motivar la participacié en el projecte.

* Ser representant institucional.

* Donar exemple de disponibilitat i honestedat en les seues actuacions, que han
de ser coherents amb la visié, missié i valors de I'organitzacié.
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De tots els rols del xicotet grup, és fonamen- i el que entenem com presa de decisions. Este
tal I'existéncia d'un coordinador que siga capag lider sera triat democraticament pel xicotet
d'implicar l'increment de les capacitats dels grup, és important que tots els seus membres el
membres de l'organitzacié, per a resoldre indi- reconeguen com a tal.

vidual o col‘lectivament els diferents problemes

ESQUEMA VIDA EN XICOTETS GRUPS

Educador

Consell
de
projecte

fev - rosa dels vents programa de joves




INDICADORS PER A LA PROMOCIO DE LA VIDA EN XICOTET GRUP:

La grandaria o volum: El grup ideal és el comprés entre cinc i set membres, per-
qué encara presentant una gran riquesa d'interaccions, permet mantindre en el
seu si la intimitat i la unitat grupal.
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El tipus d'interaccié: Interaccié directa entre els membres del grup caracteritza-
da per la reciprocitat i les relacions presencials.

La motivacié: Més centrada en les relacions afectives. Els grups xicotets pel seu
contacte directe posen més emfasi a les relacions personals, els seus nivells de
comunicacié presenten una gran riquesad.

L'origen: Grups espontanis o naturals, que es generen de forma emergent, invo-
luntaria i inconscient.

L'organitzacié: Mescla entre grups formals i informals, els xicotets grups tindran
regles i rols reconeguts pels membres del grup de manera flexible perqué
puguen modificar-se si s'estima necessari.

Lideratge: El lider més eficag és el que sap combinar els diversos estils segons
les caracteristiques i els objectius del grup.

programa de joves fev - rosa dels vents




ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Oirientar i facilitar el funcionament de la branca amb

una actitud democratica.

¢ Acompanyar els joves en la seua progressio, assegurant-
se que els joves tenen en tot moment els mitjans per a exe-
cutar les activitats que corresponen als seus interessos.

¢ Responsabilitzar-se que els objectius educatius estiguen

presents en les activitats.

¢ Facilitar la vivéncia de I'autonomia i la propia eficacia

en el si del xicotet grup.

Be2s4¢ Programes progressius
I atraients

Totes aquelles activitats que realitzem amb
els joves perseguixen el seu desenvolupament
integral com a persones de forma progressiva i
atraient.

En cadascuna de les branques es proposen

uns objectius educatius adaptats a cada edat
perqué servisquen de guia als educadors amb
la finalitat de perseguir el model de persona
plantejat. Tots estos objectius sén un marc que
ens servixen per a adaptar-los a la realitat de

fev - rosa dels vents
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cada un dels nostres joves.

Un dels aspectes més importants del métode
escolta és el seu cardcter progressiu, aspecte
que s'aplica a totes les arees de desenvolupa-
ment de la persona: fisica, social, espiritual,
afectiva, intel-lectual i del caracter. La paraula
progressiu significa que l'escoltisme proposa
continuament reptes als joves perqué adquiris-
quen confianga en ells mateixos i, d'esta mane-
ra, animar-los a prosseguir la seua formacié.

L'escoltisme considera I'activitat espontdnia
del jove (el joc, la descoberta, I'aventura, etc.)
com la ferramenta perfecta per a la seua edu-

cacié. Aixi, els joves proposen les activitats
segons els diferents centres d'interés que vénen
determinats per la seua edat, situacié sociocul-
tural, etc., i per tant sén atraients per a ells. Ja
des dels més xicotets ens preocupem que tot el
que facen nasca de les seues inquietuds, dels
seus propis centres d'interés i els supose un cons-
tant aprenentatge i un continu desafiament. Per
tant ells mateixos sén els que es van proposant
noves metes i, amb l'ajuda de I'educador, les
convertixen en objectius clars i en vertaders
reptes a superar adaptats al seu moment evo-
lutiu personal.

ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Tindre en compte la influéncia de I'ambient en els joves
i educar-los en els seus centres d'interés. Analitzar critica-
ment els missatges que rep des dels mitjans de comunicacié
i el seu entorn en general i aprendre a descobrir les neces-
sitats reals existents en este entorn.

¢ Tindre un diagnostic de la realitat de cadascun dels
educands, procurant que la seua progressié personal asso-
lisca tots els ambits de la persona, ja que només aixi i
garantird un creixement integral com a persones, tenint
sempre en compte l'edat i la situacié que estiguen vivint.

Be2s5¢ Vida en la natura

La natura és el marc ideal per a la realitza-
cié d'infinitat d'activitats atractives i adapta-
bles a totes les edats i a tot tipus de joves (mar-
xes, observacié de la flora i la fauna, astrono-
mia, campaments...).

En un mén cada vegada més urba, la natu-
ralesa continua sent un espai idoni per a la
vivéncia d'experiéncies que desenvolupen els
sentits, les habilitats personals i grupals i els
sentiments.

La vida en la natura suposa sempre una

programa de joves

experiéncia de comunitat que permetra al jove
créixer com a persona a través de la participa-
cié en la decisié i desenvolupament de multiples
tasques vitals per a la comunitat. Per tant, les
activitats en la natura sén un medi de socialitza-
cié extraordinari.

D'altra banda, el contacte amb la naturale-
sa possibilita als i les joves observar les mera-
velles de la natura i la creacid, ajudant-lo a
descobrir el lloc de I'home en I'univers i tindre
accés a una dimensié espiritual.

fev - rosa dels vents



Per tot ago, tot acostament a la natura hauria de suposar:

* El descobriment i la consciéncia de la flora i la fauna que formen un lloc. D'esta
manera, qualsevol jove sabria reconéixer i diferenciar paissatges, vegetacions, ani-
mals, etc., del seu entorn i els faria seus.
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* La sensibilitat en la defensa i en la conservacié de la natura: el millor lloc on pot
estar una flor és en el bosc, ni en un test, ni en un ram que no arribard a casa.

* La capacitat de valdre's en un medi desconegut o advers, per la falta de costum,
sense necessitat de fer-li malbé.

* La comprensié del significat d'equilibri ecoldgic. No solament es tracta d'entrendre
els detalls cientifics del fet, sind6 també suposa no provocar una invasié urbana tras-
metent a la natura la nostra parcel-la quotidiana de soroll, fem, consum, etc.

* Les habilitats técniques i la seua aplicacié en el medi natural, per a adaptar-se a
qualsevol situacié i medi. Els coneixements i determinades vivéncies i experiéncies
podran prendre consciéncia de conservacié o de destruccié. Alguns d'estos aprenen-
tatges técnics son: orientacié i lectura de planols, cordam, primers auxilis, salut, higie-
ne i nutricid, bricolatge, noves tecnologies de la informacié...

fev - rosa dels vents programa de joves
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ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Incloure o fomentar el coneixement, valoracié i respec-
te per la natura com a centre d'interés prioritari en els edu-
cands, com sempre, per mitjd de la proposta d'experiéncies
i vivéncies en el marc de la natura.

¢ Ser un model en la vida en la natura.

Be2:6¢ Marc simbolic

La vida simbolica és fonamental en la peda-
gogia escolta, marca un estil de vida que sor-
gix d'una vivéncia interna plena de simbols i
signes que ho expressen i ho identifiquen. La

per a educar les emocions i sentiments.

Un marc simbdlic té com a base la inclinacié
natural dels joves per a la imaginacié, I'aventu-
ra, la creativitat i la inventiva, de manera que:

simbologia escolta és una ferramenta perfecta

* Estimula el seu desenvolupament en les diferents drees de creixement.

* Els ajuda a identificar-se amb les direccions de desenvolupament i els valors
que el Moviment Escolta proposa.

* Estimula el desenvolupament d'un sentit d'identitat.

* Estimula la coheréncia i la solidaritat dins de I'agrupament..

El marc simbolic és un reflex de la societat,
tant en la seua estructura com en les seues
caracteristiques. Perqué este element siga Util
hem d'evitar que es convertisca en un joc incons-
cient, hem d'establir paral-lelisme entre la
societat real i el marc simbolic que creem en

SOCIETAT

Valors socials

Normes socials

Models de persona
Relacié i organitzacié social

Simbologia

programa de joves

cada projecte. Estos parallelismes estaran
determinats pels components socials.

A continuacié presentem els que creiem més
Utils per al nostre treball: valors, normes, models
o personatges, relacions i maneres d'organitza-
cié social i simbologia (rituals, costums i simbols).

ESCOLTES
Valors de la llei escolta

Normes de funcionament de
la branca i dels projectes

Models de persona
Joc democratic

Simbologia

fev - rosa dels vents



Tot el que succeix en la societat és transpor-
table al marc simbolic en la mesura que siga
positiu per al desenvolupament del projecte i
per al treball pedagodgic.

El marc simbolic és un llenguatge que el jove
entén i que li permet interpretar el que I'envol-
ta. A través d'ell, el jove comprén i interpreta la
realitat que viu amb les seues ferramentes, no
amb les de I'adult. Interpreta la realitat des de
la imaginacié, des del joc, des del simbol. En el
marc simbdlic, les vivéncies estan a I'abast del
jove, les pot interpretar. En este sentit, és una

traduccié de la societat que nosaltres fem per-
qué el jove I'entenga. Es un llenguatge basat en
el joc, perd els continguts del qual fan referén-
cia a totes les actituds que nosaltres volem tre-
ballar amb els joves, ha de mantenir sempre la
seua capacitat funcional d'educar en valors.

El marc simbdlic genera un entorn de fanta-
sia per als joves per mitjd del qual poden
entendre l'organitzacié de la branca o projecte
d'una manera prdxima o visual. La principal
caracteristica del marc simbolic és la progressi-
vitat.

CASTORS LLOPS EXPLORADORS PIONERS COMPANYS
AMBIENT DE AMBIENT DE AMBIENT D'A- AMBIENT DE AMBIENT DE
FANTASIA FANTASIA | VENTY<A DESCOBRIMENT | REPTE | SERVEI
AVENTURA

FANTASIA

REALITAT

Es van introduint de manera progressiva els nivells de realitat, des de castors fins a companys.

CARACTERISTIQUES DEL MARC SIMBOLIC:

Universalitat: el marc simbdlic aporta una visié global de la societat, amb tot

alld que té d'admirable i de rebutjable.

Continvuitat educativa: tota activitat que faga la branca ha d'inserir-se dins del
marc simbolic. En cas contrari perd la seua forga.

Funcionalitat: ha de servir per a aconseguir els objectius de branca. Si no és
practic o no servix per a educar en els valors i conductes que ens hem plante-

jat és només jugar.

Obert a I’entorn: el marc simbolic ha de possibilitar i fomentar la relacié per-
sonal del jove amb si mateix i amb el medi natural i social que I'envolta, sense

perdre la idea de globalitat i unitat.

fev - rosa dels vents
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Motivador: el jove sha de sentir atret pel tema del marc simbdlic. Cal esfor-
car-se per a crear marcs simbolics atractius, divertits i dinamics. Estes caracte-
ristiques servixen com a instrument motivador de tota activitat que s'exercisca
dins de la branca.

Participatiu: ha de fomentar que tots els joves participen per igual en les deci-
sions de la branca, de manera que es cree un clima de llibertat i de respecte
mutu on els joves se senten escoltats i amb suport.

Imaginatiu: per un costat el marc simbdlic ha d'oferir un mén ple de fantasies
que servisquen de joc sense perdre la seua connexié amb la realitat. Per un
altre costat ha de fomentar la imaginacié, la creativitat i facilitar I'expressié
de vivéncies de cada xiquet.

Flexibilitat: el marc simbolic ha de posseir certa flexibilitat, capacitat de rea-
litzar certes activitats que, encara que no apareguen d'una forma palpable
dins del mateix, es poden inserir en ell utilitzant els mateixos simbolismes.
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¢  Marc simbolic estable o de branca
Totes les branques tenen un marc simbolic
fixe que no canvia en el temps i que respon als

cionament de la seua branca perd no sén tan
explicits com en castors i estol.

components de la societat: valors, normes,
models o personatges, relacions i maneres d'or-
ganitzacié social i simbologia (rituals, costums i
simbols).

Hi ha branques que tenen un marc simbolic
amb una histéria de fantasia que emmarca

¢  Marc simbolic de cada projecte

Tots els projectes triats pels joves tenen un
marc simbolic adaptat a les caracteristiques del
projecte i al nivell evolutiu dels nostres joves.
Estos marcs reflectixen també els components
de la societat: valors, normes, models o perso-

natges, relacions i maneres d'organitzacié
social i simbologia (rituals, costums i simbols).

estos components: castors (El riu dels castors) i
estol (El llibre de la selva). La resta de bran-
ques mantenen estos components vius en el fun-
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ALGUNES ORIENTACIONS PER A L'EDUCADOR

¢ Enriquiment de cadascun dels projectes tenint en comp-
te: les caracteristiques del marc simbolic i la seua progres-
sivitat en I'ambient de fantasia segons el moment evolutiu

dels seus joves.

¢ Mantindre viu el marc simbolic que estiga present en la
vida de la branca, en cadascun dels projectes i en el fun-
cionament general de la branca.

Be2e7¢ L'educador escolta

Des de la proposta educativa del programa de joves entenem que I'educador juga un doble

paper:

¢ Educador com a model

L'educador se situa com una figura de refe-
réncia que camina en paral-lel als joves. Ells han
d'observar que els educadors sén el model real
d'aqueixos homes i dones que pretenen que ells
arriben a ser.

Per aixo, posseix un paper actiu en el procés
educatiu. Els educadors no sén només part del
metode, sind que sén els seus dinamitzadors.

fev - rosa dels vents

¢  Educador com a suport i acompanyant
Tot educador es compromet a servir als joves
dels agrupaments i els acompanya en el seu
creixement. No es tracta d'imposar, de fer o dir
el que han de fer. Ells han de construir-se a si
mateixos i la funcié de I'educador residix a
facilitar este procés i els espais necessaris. Un
bon espai sén els xicotets grups, com a element
de desenvolupament personal.
D'altra banda, han de permetre que es
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cometen errors, perqué d'esta manera apren-
dran a posar en practica la seua propia solu-
cié. Encara aixi, tot educador oferix alternati-
ves davant dels problemes i ajuda a integrar
els canvis. Tot a¢d s'aconseguix dinamitzant
cada part de la proposta educativa perqué els
joves troben el suport i la companyia necessa-
ria per a poder avangar en el seu creixement
personal.

A continuacié presentem una tipologia d'e-
ducadors, que plasmen caracteristiques i habili-
tats diferents, que es poden aplicar en diferents
situacions o de manera simultania. No hi ha
tipus d'educadors millors que altres, podem
adoptar un determinat tipus d'educador depe-

nent de qué vulguem aconseguir en un determi-
nat moment, amb quin tipus d'educador em sent
més identificat, etc...

Utilitzarem un simil per a explicar la tipolo-
gia: imaginem que l'educador va a una pape-
reria. En les papereries podem trobar diferents
ferramentes que ens poden ser Gtils depenent
de per qué les vulguem, del moment en qué les
necessitem, de quin ens atrau més... En esta
papereria trobarem els objectes segients: un
compas, un full de paper, un maquineta de fer
punta, un estoig, un regle i un marcapagines. La
tipologia de l'educador respondrd a estos
objectes.

L’EDUCADOR COMPAS

de respostes estandarditzades.
- Desenvolupa l'esperit critic.

L'educador pot collaborar amb I'educacié d'un jove en relacié a la seua capacitat d'adap-
tacié als canvis. No limita ni reprimix, orienta i allibera. L'educador compas és qui:

- Col'labora sense ser paternalista ni protector.

- Orienta per a la superacié dels individus sense castigar ni reprimir.

- Ensenya a acceptar els entropessons sense dramatitzar els errors.

- Entrega un marc d'orientacions étiques sense ofegar opcions personals.
- Anima els esforcos per a la consecucié de metes.

- Practica la busca de solucions amb atencié a la diversitat i no I'entrega

- Desenvolupa un rebel-lia sana, un no estar satisfets quan la riquesa d'al
guns es construix sobre la miséria de molts.
- Fomenta el discerniment entre mitjans i fins a aconseguir en la vida.

L’EDUCADOR FULL DE PAPER

ments importants a tindre en compte:

- El tipus d'activitats que es proposen
- El sistema d'autoritat que s'utilitza

- El sistema de recompenses

- La forma d'agrupar els xiquets

L'educador s'esforca per possibilitar un espai on tot el mén puga expressar les seues emo-
cions i desenvolupar totes les seues capacitats. Fomenta la motivacié intrinseca, reforcant tota
actitud que comporte I'aprenentatge, la millora personal i I'esforg.

L'educador crea un clima motivacional on hi ha certs ele- D

A mesura que el jove evoluciona, I'educador fomenta cada vegada més la
seua autonomia, ensenyant-li a ser independent i a assumir responsabilitats.

programa de joves
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L'EDUCADOR MAQUINETA DE FER PUNTA

L'educador es basa en un acompanyament en qué la relacié entre educand i educador es
concep des de I'horitzontalitat; es treballa amb i des de I'educand.
Les caracteristiques de I'educador sén:

ge;
q
o
Q@
q
Q
=
Q
Q
®
)
<
®
w

- Es un guia que porta a les parts a detectar les seues des
treses i els seus limits, i a autogestionar els seus propis conflictes.
- Ajuda a les persones a desenvolupar I'empatia.
- Segueix els processos de reflexié en I'accié, investigacié en I'accié
i reflexionant després de I'accié. Fa un analisi de la realitat constant.

L’EDUCADOR ESTOIG

No es parla d'una intervencié de tipus autoritari, ja que no s'ha de creure que podem incul-
car en el jove el resultat de la nostra experiéncia personal, sind que la possibilitat d'interven-
cié es troba en l'organitzacié de I'ambient en qué el xiquet viven i realitzen les seues expe-
riéncies.

Com a caracteristiques principals de I'educador, destaquem:

- L'atencié general a tots els joves sense excepcid.

- La necessitat educar des de les experiéncies significatives dels

seus educands, fent sorgir el desig de saber i la curiositat des
de la practica.

L’EDUCADOR MARCAPAGINES

L'educador es limita a exposar un problema -entenent este com un assumpte per al qual el
jove manca encara de resposta-i deixa que I'educand explore diferents alternatives de
solucié. D'esta manera I'educacié per I'accié cobra maxima rellevancia.

L'educador pot reorientar els seus joves si els veu perduts, perd mai els donara la resposta.
A més, en este estil es valora el fet que hi haja diferents for-
mes de solucionar un problema i que els joves trien aquella
alternativa de solucié que millor vaja amb les seues carac-
teristiques personals.

Este estil, no sols atorga llibertat al jove, també a I'e-
ducador, que pot fer d'observador actiu i intervindre
Unicament per a reorientar.
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L'EDUCADOR REGLE

L'educador decideix préviament el concepte, procediment o actitud que vol treballar, i esta-
bleix una série d'etapes per a aconseguir-ho. Aquestes consisteixen en preguntes o comenta-
ris ordenats de tal manera que condueixen els educands lenta i segurament cap a l'objectiu
marcat.

D'esta manera, el jove es convertix en el protagonista de la seua propia evolucié a través
de les seues respostes. Es important reforcar en tot moment la resposta, encara que esta no siga
correcta ja que volem que parlen amb franquesa i que s'arrisquen a donar solucions.

Es posa en joc la part emocional dels educands perqué se senten implicats i responsables
dels acords presos.

Les preguntes utilitzades han de tindre poques res-
postes possibles, ja que si sén molt generals el procés es
torna llarg i podem perdre'ns pel cami.
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6. PRACTIQUES
EDUCATIVES

COORDINACIO:

Llisté Juan, Ana

Lluch Girbés, Eli

Sanahuja Morales, Amparo
Tormos Bernabeu, Arancha

COL-LABORADORS:
Aguilar Mora, Raquel
Caflamds Alcald, Salvador
Caro Borja, Javier
Marhuenda Fluixa, Fernando
Margaix Monzonis, Alicia
Moliner Borja, Maria
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6.1, Que és una practica

educativa

PRACTICA. Pot entendre's com a "manera o
métode que particularment observa algu en les
seues operacions”, "aplicacié d'una idea o doc-
trina".

Per tant, en parlar de practica educativa ens
referim al mode en qué una idea o doctrina
educativa s'aplica de forma concreta.

EDUCATIVA. Optem per aquest tipus de
prdctica centrant-nos en la nostra tasca, en I'e-
ducacié en valors. Pretenem que tota persona
es manege amb un cert mapa de valors per a
resoldre la seua practica de vida quotidiana.

6.2, Tipus de practiques

educatives

6.2.1. La pedagogia del projecte

A. Qué és el métode projectes

Per a comengar, farem una breu descripcié d'este métode educatiu:

El métode projectes pot ser definit com a

Un conjunt d'experiéncies que involucren els educands en pro-
jectes complexos i del mén real per a desenvolupar habilitats i
coneixements. L'educador acompanya i orienta els educands en
cadascuna de les fases del métode: motivar, proposar, elegir,
organitzar, realitzar, celebrar i avaluar. A través de I'acompan-
yament i guia es pretén que els educands aconseguisquen el nom-
bre més gran d'aprenentatges possibles durant el projecte, sent
estos cada vegada més autonoms en la seua gestid.

(Institut tecnoldgic d'Estudis Superiors de Monterrey).

programa de joves
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Es proposa un métode educatiu en el qual:

* Es disposa d'un ambient proveit d'afecte, atencid i respecte.

* La jove és protagonista, ell fa les coses.

* S'exploren les necessitats i interessos del jove.

* 'agrupament escolta és una expressié natural de la societat mateixa.

* Promou la iniciativa personal, la solidaritat, la interaccié i I'exercici de la llibertat
responsable.
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* El plaer de fer alguna cosa i aconseguir-la.

* Es posa en practica l'educacié per I'accid.

* Es promou la participacié de tots.

* Es respon a necessitats reals.

* Els éxits sostenen la motivacié.

* S'exigix pensament i accié.

* S'exigix cooperacié entre diferents disciplines poc afins.
* Es du a terme en un espai diferent de I'aula.

El métode projectes servix per a:

* Deixar veure prdctiques socials que incrementen el sentit dels aprenentatges
(nous sabers, nous mons fora del projecte i en equip). El projecte ha d'aterrar en
la realitat. Importancia del factor cultural.

* Permetre identificar adquisicions i caréncies en una perspectiva d'autoavaluacié
i d'avaluacié final a nivell individual i col:lectiu. Desenvolupar la intel-ligéncia
col-lectiva i la cooperacié.

* Desenvolupar I'autonomia i la capacitat de fer eleccions i negociar-les.

* Respectar els sentiments i drets dels altres i escoltar i posar-se en el lloc dels
altres per al desenvolupament i integracié social.

* L 'esforg i I'autogestié per al benestar i desenvolupament personal i col-lectiu.

* Aprendre a desenvolupar projectes (andlisi de la realitat, metes i objectius, acti-
vitats, avaluacid).

* Treballar la progressié personal.

fev - rosa dels vents programa de joves




B. Fases del metode projectes
A continuacié presentem les fases del métode projectes junt a la manera d'organitzarse i partici-

par i els aspectes que se potencien en cadascuna d'elles:
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+  MOTIVACIO

Es una fase prévia que prepara als i les
joves per a mamprendre el projecte.
L'educador s'encarrega d'abonar el terreny tre-
ballant la motivacié i intenta que estiga present
durant tot el projecte.

En la motivacié tenim en compte dos ele-
ments:

- El jove/la persona: el seu estat emocional
i fisic, les seues necessitats, les seues il-lusions, les
seues experiéncies prévies, caracteristiques
personals, el moment vital;

- El grup/el context: relacions de grup, dina-
mica del grup, rols existents, confianga entre les
persones, llagos afectius, espai fisic, experién-
cies prévies del grup.

La motivacié pot ser intrinseca o extrinseca.
La primera estd autoregulada per l'individu
mentre que la segona estd regulada per I'am-
bient. El cami cap a l'autonomia passa pel fet
que la motivacié per a actuar d'una manera
determinada passe de ser extrinseca a intrinse-
ca. D'esta manera el jove ja no necessitard
reforgos externs per a realitzar una conducta
concreta i viurd conforme a uns valors progres-
sivament interioritzats.

Per a promoure la motivacié tindrem en
compte els interessos i necessitats de cada jove.

- Fer interessant el que fan

Algunes pistes per als educadors i les educadores dinamitzen grups de joves

- Reconéixer I'esforg, la motivacié, la predisposicié

- Cuidar les relacions entre les persones i el clima que existix en el grup

- Fomentar la participacié i collaboracié des de I'exemple personal

- Oferir feedback i retroalimentacié perqué la motivacié puga créixer i mantindre's

- Fer clar el paper del jove

- Que li supose un repte, una dificultat

- Estar aprenent

- Poder veure el resultat

- Estar clars els objectius

- Poder participar en el procés de decisid

Proposta d'activitats motivadores

fev - rosa dels vents
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¢ IDEAR | PROPOSAR

Per a proposar cal tindre una visié amplia.
Tindrem en compte:

- Conéixer-se: Per proposar cal conéixer-se.
Importancia del creixement personal.

- Saber veure: Sensibilitat per a veure i per
a viure. Tindre visié6 amplia, arreplegar infor-
macid, destapar, denunciar, veure realitats amb
profunditat, voler investigar, voler conéixer,
voler saber, acte de mobilitat: canviem de punt
de vista.

- Voler saber: Un aspecte crucial en esta
fase és la curiositat, treballem la inquietud com
a estil de vida.

Els joves s'ajunten en xicotet grup i ideen
quin és el projecte que els motiva i interessa
més. Es poden utilitzar diferents técniques per a
enriquir aquesta fase: pluja d'idees, volta a la
taula (pluja d'idees rotativa), phillips 66, habi-
tacié sensitiva...

Una vegada el xicotet grup ha decidit quina
és la idea de projecte que més li agrada, pre-
para una presentacié per a realitzar als distints
equips. Algunes de les técniques de presentacidé
sén: muntatge audiovisual (diapositives, video,
fotos), maqueta, joc, cangd, mural, informe
documentat, muntatge teatral (teatre, ombres
xineses, titelles) ...

Aspectes que treballem en els

El rol de I'educador

- Despertar la imaginacié dels joves

- Trobar els seus centres d'interés

- Animar les propostes dels joves i a ells mateixos
perqué confien en les seues capacitat

- Motivar els nous centres d'interés través del des
cobriment del mén que ens envolta

nostres joves
- Creativitat
- Expansié d'horitzé
- Inquietud per aprendre
- Saber veure
- Prendre decisions

programa de joves fev - rosa dels vents




B.2. ELEGIR

Quan cada equip presenta la seua proposta de projecte, tots els joves han de triar la millor opcid
per a la seva branca i per a ells mateixos i aixi aconseguir un Unic projecte a realitzar durant el peri-
ode de temps que ells trien.

COM PREPARAR UNA BONA ELECCIO

Per a realitzar una bona eleccié és important tindre en compte els punts segients:

1. Analisi de la realitat de qué es partix.
2. Arribar a un plantejament comU de la qiiestié entre tots els membres de la branca.
3. Andlitzar les causes que han portat a una determinada situacié.
4. Buscar la millor solucié: imaginar totes les solucions, analitzar els pros i contres de
cadascuna d'elles, determinar quines sén les millors solucions...
5. Preparar I'accié. Decidir quines accions concretes cal prendre i repartir les respon-
sabilitats entre els membres del grup.

COM PRENDRE DECISIONS EN GRUP

Per majoria

Per minoria

Per consens

Es decidix per votacié i
se segueix l'acord de la
majoria. Moltes vegades
resulta |'Gnica manera possi-
ble de funcionar en grup.
Pero té un greu risc: no sem-
pre la majoria té rad, i a
vegades, la minoria vengu-
da no se sent lligada a la
decisié i no col'labora en la
seua posada en marxa.

Poden donar-se decisions
que el grup adopta sotme-
tent les propostes a la pres-
si6 d'una minoria. Poden
donar-se quan:

a) Un membre del grup
pren la decisi6 en nom del
grup i consulta a aquest uti-
litzant la politica de fets
consumats.

b) El grup delega en un
dels seus membres la presa
de la decisié.

¢) Dos o més membres
del grup s'associen i posen
d'acord préviament i porten
al grup a decisions estudia-
des per ells.

La decisi6 es pren amb
l'acord de tots, després
d'haver donat a tots la pos-
sibilitat de discutir amplia-
ment les seues idees i les
solucions possibles. Es el
millor métode per a prendre
les decisions en grup. Fins i
tot els membres que no estan
del tot d'acord amb la deci-
sid presa se sentiran lligats
al grup i accediran a la seua
realitzacié, perque la deci-
si6 s'assenta en un bon clima
de col'laboracié i interrela-
cié en el grup.

Es el més aconsellable,
sempre que les persones del
grup estiguen implicades
personalment en el proble-
ma.

fev - rosa dels vents
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Quan prenem decisions en grup, és impor-
tant tindre en compte la maduresa del grup. No
és el mateix treballar amb una branca de cas-
tors, que amb una branca de pioners que por-
ten treballant junts des de castors o amb una
branca de companys completament nova. El

requerix una certa maduresa per a poder
aconseguir-ho, per este motiu, no és tan impor-
tant arribar al consens siné treballar i potenciar
els aspectes positius que fomenta esta presa de
decisions: escoltar el company, posar-se en el
seu lloc, cedir, ser flexible, tindre conviccions...
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consens és una presa de decisié de grup que

ALGUNS FACTORS QUE FACILITEN EL CONSENS

Prendre decisions per consens no és facil i requerix més temps que qualsevol
altre métode de decisié. Aci veurem algunes formes de facilitar-ho:

L'animador del grup

- Proposar al grup un procediment que facilite el lliure intercanvi d'idees, la pos-
sibilitat d'expressié de tots, i en un métode eficag per a resoldre el problema
després d'haver estudiat totes les possibilitats.

- Servir al grup conduint la discussié i la participacié, sense imposar-se a ell.

El métode seguit

- Que permeta una clara definicié del problema

- Que permeta examinar totes les propostes o respostes possibles sobre el tema
- Que siga eficag

- Que tots estiguen d'acord en el procediment a emprar, abans de comengar la
discussioé

La grandaria del grup

- El nimero adequat pot oscil-lar segons les caracteristiques del grup, pero per
regla general, en un grup superior a unes 15 persones és dificil arribar al con-
sens. Per a evitar este problema podem utilitzar técniques de participacié en
xicotets grups.

programa de joves fev - rosa dels vents




Aspectes que treballem

en els nostres joves
- Conéixer-se
- Capacitat d'argumentacié
- Capacitat critica vs manipulacié
- Habilitats cognitives
- Per a elegir s'ha de saber qué vull

i, per aixo, qui séc i on vaig

. ENRIQUIMENT DEL PROJECTE

L'enriquiment el realitzen els educadors.
Enriquir és traslladar els valors triats en el PEA
a cadascuna de les parts del projecte, no hem
de canviar el projecte dels joves siné esprémer-
li al maxim per a convertir-ho en un escenari
ideal per a treballar I'educacié en valors.

Els educadors hem de preparar-nos ben
abans d'organitzar el projecte amb els coordi-

¢  ORGANITZAR-SE

I. Xicotet grup

Abans de reunir al consell de coordinadors
d'equip, que és el que déna forma a la idea
que ells han triat, els equips es reuneixen per a
pensar possibles activitats que podrien emmar-
car-se dins del projecte, coses que els agrada-
ria fer, etc., destacant aquelles que poden ser
susceptibles de convertir-se en missions d'equip.
No s'establix cap limit en el nombre d'idees que
cada equip pot aportar, de fet, com més tin-
guen millor, més possibilitats hi ha que a tots els
agraden. Este pas afavorira la motivacié intrin-

fev - rosa dels vents

El rol de I'educador

- Animar al grup a trobar una solucié
satisfactéria per a tots

- Comprovar si la decisié es prén per
consens

- Mai hem de for¢ar a la branca a
arribar a una decisié artificial

- Ajudar a la branca a comprendre
que el consens es pot aconseguir de
moltes maneres

- Oferir suggeriments perqué els mem
bres puguen ser Utils al grup que
intenta arribar a un acord

- L'educador amb la seua propia con
ducta ha de ser model d'una actitud
en recerca del consens

nadors dels xicotets grups, per a ells tindrem en
compte:

- Treballar el PEA

- La llei i la promesa adaptada a I'edat
- Oferir recursos

- Marc simbolic

- Progressié personal

seca de cadascun dels membres de la branca
en el projecte, encara que este no féra la seua
primera eleccid.

El paper de I'educador en esta fase és molt
limitat, perd no per aixo inexistent, és interes-
sant no estar present durant tota la reunié del
xicotet grup, pero podem aparéixer de tant en
tant per a: animar, estimular la participacié de
tots dins de l'equip, etc.

programa de joves

ge;
q
o
Q@
q
Q
=
Q
Q
®
)
<
®
w




Il. Consell de coordinadors d’equip
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Es el forum on es reunixen els coordinadors tacié, materials, financament, distribucié de les
d'equip amb els educadors, i si es creu interes- activitats en el temps, definicié de fases o tas-
sant els joves de tercera etapa, per a donar-li ques en el temps o possibles problemes que
forma al projecte. poden sorgir;

En el consell es planifica i enriquix alld que - Tinga un marc simbdlic que afavorisca I'es-
els joves volen fer durant els mesos segients. pai d'educacié en valors a través de la inter-

Una vegada acabat este consell hem de tin- pretacié de la realitat i I'entorn social.
dre un projecte definit tal qual per a dur a Perqué tot ag¢d quede plasmat i siga més
terme. Per tant és molt important que el projec- facil presentar-ho a l'assemblea, es proposa
te: recérrer al mural del projecte, esta és la millor

- Estiga organitzat i siga una cosa completaq, manera perqué cadascun d'ells tinga clar qué
realitzable i ubicada en el temps; ha de fer en cada moment, i perqué tota la

- Estiga enriquit en el tema, en les accions i resta també sabem en quin punt es troba el nos-
en l'ambient en qué es desenvolupa, igual que tre projecte. En este mural es reflectixen totes la
en les seues missions, que també han d'estar tasques que s'estan realitzat (missions, tallers,
definits, incloent les funcions que cada jove tin- comités...) i aixi podem avaluar I'estat del pro-
drda en cadascun ells; jecte en qualsevol moment.

- Tinga previstes les necessitats que sorgiran
en la seua realitzacié com poden ser documen-

Ill. Després del consell de coordinadors d’equip

Els joves que han participat en este consell Una vegada fet ago, la branca al complet
expliquen a l'assemblea el que han treballat. comenga a dur a terme el projecte que entre
Ho poden fer per mitjd del mural del projecte, tots han triat, perd ara ja enriquit i organitzat.

preparar-se una presentacié amb una xicoteta
obreta, ajuntar-se novament en xicotets grups
mentre els coordinadors transmeten la informa-

cié...

Aspectes que treballem en els
nostres joves
- Organitzar-se
- Practicar el qué, com, quan,
qui...

El rol de I'educador
- Centrar la nostra atencié en qué I'educacié en
valors estiga present en tot el projecte
- Estar atents a possibles problemes i dificultats
que puguen anar sorgint durant el projecte

programa de joves fev - rosa dels vents




El moment de realitzar és quan es du a
terme tota la planificacié, es realitzen les mis-
sions i si tot ix bé, es culmina el projecte.

En esta fase es realitzaran les activitats
plantejades per a la realitzacié i gaudi del
projecte.

En l'etapa d'organitzar-se, els joves es
repartixen les missions per a cada xicotet grup
i individualment, també es plantegen quines
finalitats volen treballar per al desenvolupa-
ment del projecte. Les missions han d'estar defi-
nides de manera clara i concreta, ja que sthan
de poder avaluar i preveure si podran complir

Aspectes que treballem
en els nostres joves
- Responsabilitat i compromis
- Constancia i paciéncia
- Esperanga, il*lusié, conviccid, for
talesa, gestié de recursos...

la seua comesa o si, al contrari, la tasca enco-
manada els sobrepassa i shan de reestructurar
les finalitats de la missid.

Perqué el projecte isca avant, és important
un seguiment continu que ens permeta adaptar-
nos a les necessitats que van sorgint en el pro-
jecte. Per a realitzar aquesta revisi6 comptem
amb diverses ferramentes: consells d'educadors,
coordinadors de xicotets grups i tercera etapa,
consells de xicotet grup, mural, quadern perso-
nal,...

El rol de I'educador
- Realitzar revisions continues del projec
te per a anar adaptant-se a la seva
evolucié
- Acompanyar els procesos de la progres
sié personal i realitzacié de les missions
dels xicotets grups
- Participar en la realitzacié del projecte
com un més sense que els joves perden el
protagonisme

fev - rosa dels vents
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Es important tancar la fase de realitzacié
festejant el colofé del treball. La fase de cele-
brar no és un fi en si mateixa, és el resultat d'un
bon treball.

Una bona celebracié, com qualsevol festa, té

Aspectes que treballem en els
nostres joves
- Superar les divisions
- Celebrar la paraula
- Diversio

Els joves en xicotet grup avaluen si shan
aconseguit els objectius plantejats tant a nivell
individual com grupal. Com en totes les fases
del projecte el jove serd el protagonista de I'a-
valuacié.

Es important que esta fase siga un espai on
intercanviar impressions per a realitzar |

la seua preparacid, i fomenta la creativitat ate-
nent les necessitats del grup.

La celebracié és una expressié de gratitud,
de donar gracies pel treball emprés en comuni-
tat i individualment.

Incloure els sentiments i emocions en I'avalua-
cié, sense eliminar la part objectiva, serd una
forma d'afavorir aprenentatges quant a I'edu-
cacié emocional (identificacié, expressié i
acceptacié de les propies emocions i dels
altres).

Este procés pot aplicar-se tant

una avaluacié final que els
ajude a prendre consciéncia
dels seus aprenentatges i
dels seus nous reptes. El siste-
ma de reconeixement ajuda
a reforgar i motivar als joves
en els seus aprenentatges i
en la seua inquietud per
continuar creixent com a
persones.

Els seglents aspectes ens
ajuden a plantejar una avalua-
ci6 clara i constructiva:

- Establir els fets

- Comprendre el seu significat

- Comparar amb els objectius

- Analitzar perqué s'han o no s'han aconse-
guit estos objectius

- Redlitzar canvis adaptant-nos a la realitat

programa de joves
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a una sola persona com a un
grup, aixi com a diverses activi-
tats, métodes de treball...

Aspectes que treballem amb
els nostres joves

- Capacitat retrospectiva

- Permet donar i rebre informacié

- Rellevancia de la forma en qué es
transmet: passivitat, agressivitat, asser
tivitat

- Voluntat de millorar
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6+2¢2¢ El joc democratic

El joc democratic és una ferramenta per a
I'educacié en la democracia i la participacié.
Ens servix per a organitzar els projectes de
manera que tots els membres de la branca
adopten un rol actiu. En cadascuna de les fases
del projecte es proposa una determinada
manera d'abordar-la perseguint: la utilitat per
al projecte, I'eficacia en l'organitzacié i la par-

ticipacié de tots els joves.

Facilita I'existéncia dels rols d'educador i
educand: els joves potencien la seua autonomia
i la seua capacitat de coordinacié i cooperacio,
mentre I'educador queda més alliberat per a
exercir d'observador activ i enriquir quan ho
considere necessari.

Nivell d'organitzacié en el joc democratic! :

consens d'un nou projecte, per a avaluar...

- Xicotet grup (cay, sisena, patrulla, equip, clan): actua a I'hora de proposar un projecte, de
realitzar una part del mateix, d'avaluar, etc.

- Assemblea (educadors escoltes d'una branca i tots els joves que la integren): és I'drgan legis-
lativ i judicial que es reunix quan cal prendre una decisié que concernix a tots, per a arribar al

- Consell (educadors d'una branca més els coordinadors de cada xicotet grup): s'encarrega
d'organitzar, coordinar i que es complisca el que es decidix en I'assemblea. Es I'drgan executiu.
Du a terme la programacié final i supervisa la realitzacié del projecte.

6.3+ Activitats

6+.3.1s El joc com a ferramenta

pedagogica

La paraula “joc” prové del llati locus, que significa “alegria, joia”.

Cinc notes d'identitat aparellades al joc, i que s'haurien de tindre presents a I'hora de definir-lo:

1. Creativitat (experimentacid, descobriment, llibertat, comunicacié, sensibilitat...): el joc
serd |'espai on podem desenvolupar millor eixa capacitat creativa.

2. Rialla i sonriure: el més caracteristic del joc lliure és la manifestacié de I'alegria
interna dels participants. | eixa manifestacié es traduix la majoria de les vegades en la
rialla. El jove malalt, irritat o espantat, no somriu ni juga.

3. Desig: constituix la for¢a impulsora de la nostra activitat ludica.

4. Simulacié: fingir el que no és, el que mai serd, o el que encara no és.

5. Fascinacié: ens advertix de la proximitat d'eixa entrada al joc (és una aproximaciéd

sentimental, afectiva, perqué “m'abellix”).

fev - rosa dels vents
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El joc és una activitat lliure, espontania i plaent, el fi de la qual
es troba en si mateix. El joc contribuix poderosament al desenvo-
lupament integral de la persona ja que, gracies a la fascinacié
que li produix, complix el seu desig d'experimentacié, descobri-
ment, comunicacié... és a dir, el seu desig de creativitat.

(Eugenia Trigo i M® Luisa Muiiz)

éPer qué el joc és una ferramenta pedagégica valida?

* El joc com un fi: posseix valor intrinsec -jugar per jugar-. Es un element cons-
titutiu de la ment infantil; tot ésser huma ha de jugar si vol desenvolupar-se de
forma integral (social, fisica, emocional, intel-lectual, afectiva, moral...).

* El joc com un mitja: pot ser utilitzat com una metodologia, una ferramenta en
I'educacié de joves, ja que d'esta manera aprofitem el millor mode d'aprenen-
tatge que tenen. El jove aprén jugant, com aixi ho demostren les teories moder-
nes sobre la psicomotricitat. Suposa el ressort que posseix tot jove per a impul-
sar per si mateix el seu desenvolupament i creixement, independentment d'esti-

muls externs.

Un educadora hauria de tindre com a finali-
tat ajudar I'educand a passar del joc dirigit al
joc lliure, agd és, de la dependéncia a I'autono-
mia. L'escoltisme es basa en el joc lliure del jove
per a educar en valors; potenciem I'autonomia
des de castors fins a companys, ja que ells sén
els protagonistes del métode projectes des del
principi fins al final.

Encara aixi, al llarg de la ronda solar un
grup escolta utilitza un tipus de joc que recorre
este cami de la dependéncia a I'autonomia,
estos jocs suposen una alternativa als jocs
sedentaris cada vegada més presents en la
vida dels joves. Podem distingir tres tipus de joc:

1. Joc dirigit: Una activitat I'eleccié i posada de la qual en marxa és realitzada

per 'adult.

2. Joc orientat: Els protagonistes de la seleccié i accié sén els propis joves; I'edu-
cador pot intervindre intentant no portar el protagonisme ni la direccié.

3. Joc llivre: Triat de manera autdonoma, en llocs i materials triats pel jove, i des-
envolupat individualment o en relacié amb altres.

programa de joves
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El joc lliure seria I'exponent de la llibertat i
de I'autonomia. El joc lliure és el fi, i el dirigit i
orientat els mitjans per a aconseguir-ho.

En resum, podem afirmar que el joc té un alt
valor educatiu ja que és I'element principal d'a-
prenentatge que utilitza el jove des que naix.
Utilitzant el joc com a ferramenta pedagogica
tenim moltes més possibilitats d'éxit en I'educa-

cié en valors que si utilitzem metodologies més
afins a la ment adulta.

D'altra banda, els educadors hem de fomen-
tar la conducta lddica innata dels nostres edu-
cands perqué agd suposa una font de salut i
felicitat inesgotable. La persona que juga i riv
és més felic.

6+¢3¢2¢ Altres activitats

ALTRES ACTIVITATS OBJECTIUS EDUCATIUS
R . . . . es » ]
DINAMIQUES Pron'-lo'ure la |r}|C|c|’r|vc| personal, la solidaritat, la interaccié i l'e-
xercici de la llibertat responsable, entre altres..
Reflexionar sobre un o diversos valors implicits en el text, buscant
LECTURA DE la sensibilitzacié, el didleg i/o la resolucié d'algun conflicte per-
TEXTOS sonal o grupal, que porte els educands a contemplar punts de
vista i experiéncies diferents dels propis.
Es poden treballar diversos objectius:
1. Desinhibir-se i millorar I'expressié corporal.
2. Potenciar el treball en equip.
DRAMATITZACIO 3. Desenvolupar la creativita.t
4. Perdre la por a la foscor (Stalking).
5. Conéixer, a través del joc dramatic, altres cultures, altres
punts de vista, una realitat diferent de la propia.
ACTIVITATS Coordinar els aspectes generals del cos involucrant els misculs fins
FISIQUES i grossos.
CERIMONIES Treballatz el comprctmls personal i social, empatia , els sentiments,
les emocions, el caracter...
ALTRES - Intra: I'objectiv dependrd de la fase i de cada projecte.
- Inter: fomentar les arrels i el coneixement entre altres grups.

fev - rosa dels vents
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7. PROGRESSIO

PERSONAL
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7.1« Fonamentacié

La finalitat de I'escoltisme és formar perso-
nes amb un cert estil de vida que done respos-
ta als valors emmarcats en la llei escolta.

Els agrupaments escolta sén espais en qué
els joves poden desenvolupar-se com a perso-
nes integrals. Perseguim la transformacié de
cadascun dels nostres joves perqué desenvolu-
pen estils de vida alternatius als proposats per
la societat actual.

Per aixo, cadascun dels nostres joves ha de
descobrir quin és el seu lloc al mén. Esta recer-
ca es realitza dia a dia emmarcada en un pro-

cés d'aprenentatge. L'escoltisme facilita expe-
riéncies reals en la societat, a partir de les
quals, cadascun dels nostres joves forma el seu
estil de vida.

L'estil de vida que proposa I'escoltisme es
basa en el servei. Es a través de I'accié d'un
mateix -junt amb els altres-, que es produix la
transformacié de la societat.

Quan parlem de progressié personal, hi ha
diverses premisses que sorgixen de les propies
paraules de Baden Powell i sén valides per a
totes les edats:

* Si ens acontentem d'instruir no aconseguim el nostre vertader proposit. Volem
educar: aconseguir que els xics cresquen i es desenvolupen globalment (en el
terreny fisic, social, espiritual, del cardacter, afectiv, i intel-lectual). Fer sorgir en

cadascun el més auténtic de si.

* Els propis xics son els responsables de la seua progressié. Cadasci és el pro-
tagonista, I'actor principal en esta aventura de descobrir-se a si mateix i créixer
com a persona. Agod és, que els educadors no podem imposar-los des de fora la
seua progressié. Si que hem de proposar-los camins, ajudar-los a situar-se.

* Per a poder educar s'han de tindre en compte els ambients i entorns socials
que envolten els xics. Cadascun estd influit per I'ambient en qué viu: la seua rea-
litat familiar, la seua histéria personal, els seus propis quadres de vida.

Hem de tindre a¢d en compte en el moment
d'analitzar la progressié personal dels xics i
ajudar-los a adaptar-se creativament, és a dir,
ser capagos de conéixer i transformar els pro-
pis ambients.

fev - rosa dels vents

La progressié personal part de la personali-
tat de cada un dels nostres joves (les seues
inquietuds, motivacions, potencialitats, debili-
tats...) i els ambients que els influixen.
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7.2, Caracteristiques de la
progressio personal

P La progressié es desenvolupa amb relacié a un model de persona:

El desenvolupament de la persona no es
déna en qualsevol direccid, sindé que esta guiat
per un model de persona que reflexa els valors
plasmats en la llei escolta.

El model de persona que proposem respon a
uns valors i a una visié integral de la persona en

qué es tinga en compte la relacié amb un
mateix, amb els altres, amb la transcendéncia i
amb el mén.

Hi ha tres elements fonamentals que bus-
quem desenvolupar a través de la progressié
personal10 :

ula llibertat. Es a dir, aprendre a triar, a optar, i per a ago,
aprendre a discernir. Que este cami de progressié ajude a cadas-

cU a ser cada vegada més lliure.

Bla veritat. Aprendre a actuar basant-nos en alld essencial: ser
auténtic, ser u mateix. Aprendre a ser més i no a tindre més, ser
la persona en la qual els altres poden confiar.

®L'amor. Els coneixements, habilitats, técniques, tenen valor quan
es posen al servei dels altres. L'amor s'expressa en I'entrega, en
el servei, en la vida comunitdaria, en la solidaritat, en xicotetes

actituds quotidianes.

P La progressié és personal:

Es personal perqué partix de la realitat de
cadascy, de com cadascun dels nostres joves
percep la realitat que l'envolta segons els
ambients que han influit en la seua vida.

Cadascun d'ells es planteja progressar tenint
en compte les seues debilitats i potencialitats de

P La progressié és comunitaria:

El desenvolupament de la persona s'emmar-
ca dins la la societat, no és possible aconseguir
la progressié personal de manera individual.

El jove creix i progressa en la mesura que
interacciona amb la resta de persones que I'en-

programa de joves

manera que els seus compromisos siguen des-
afiaments, reptes que vulguen superar tenint en
compte les capacitats de cada un perqué no
arriben a impossibilitar el seu propi desenvolu-
pament.

volta. Esta interaccié permet aprenentatges
reciprocs dins la comunitat de persones on per-
tany. La nostra proposta la vida en el xicotet
grup, és des d'este espai on el jove realitza els
seus compromisos i avalua la seua progressid.

fev - rosa dels vents



7.3, Com treballem la
progressio personal

La progressié personal es desenvolupa a
través del projecte de branca, els joves juguen
i aprenen per mitjad de projectes, per a¢d és
important que la progressié personal no es des-
lligue del projecte.

El métode projectes és el marc que facilita
els aprenentatges dels joves. D'altra banda, la
progressié6 personal permet treballar amb

cadascun d'ells enfortint els seus aprenentatges
per mitja d'una atencié individualitzada.

La progressié personal perseguix el desen-
volupament integral de cadascun dels nostres
joves; per aixo la consciéncia de la seua pro-
gressié és un aspecte fonamental. Per a aixo
utilitzarem el quadern personal.

7+3.1. Quadern personal

En este quadern es recull la proposta meto-
dolégica de cada branca adaptada al llen-
guatge del jove segons el seu moment evolutiu.
Es personal per a cada jove, té un format inter-
activ en qué el jove pot anar escrivint en ell
fent-lo cada vegada més seu.

Les finalitats d'este quadern sén les segients:

- Donar a conéixer la proposta metodologi-
ca de cada brancg;

- Fer conscient el jove dels seus aprenentat-
ges;

- Crear un suport en qué el jove puga escriu-
re els seus compromisos i avaluar la seua evolu-
cid;

- Ser una ferramenta de seguiment per a I'e-
ducador.

7+.3¢2. La progressio personal a través
del metode projecte

El jove realitza la seua progressié personal integrant-la en les fases del métode projecte. El pro-

cés de la progressié personal és el segient:

1. Eleccio: Una vegada elegit el projecte i dividides les tasques o missions a cada
xicotet grup, cada jove es compromet a realitzar una accié relacionada amb esta
missid. Els compromisos es prenen en xicotet grup.

2. Revisié: Es important que estos compromisos siguen revisats durant el desenvolu-
pament del projecte per a veure la seua evolucié i possible redefinicié, depenent
de com haja anat evolucionant el projecte i cadascun dels joves.

3. Avalacié: Una vegada arribem a la fase d'avaluar del métode projecte, es rea-
litza també una avaluacié individual. Consistix a revisar cadascuna de les tasques
que s’ha proposat cadascun dels joves junt al seu xicotet grup.

fev - rosa dels vents
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L'avaluacié té una especial rellevancia, este
és el moment en qué el jove analitza i valora el
seu compromis prenent consciéncia de quins
aspectes de la seua persona ha treballat.

Esta presa de consciéncia servix perqué el

= Ferramentes per a la progressié personal:

jove es continue plantejant activitats en els pro-
jectes potenciant aquells aspectes de la seua
persona menys treballats. El paper de I'educa-
dor junt amb els joves de tercera etapa és cru-
cial en este moment.

* Mural del projecte: ferramenta visual on tota la branca plasma el projecte elegit. Este mural esta
format per xicotets murals per a cadascun dels xicotets grups, i en ell s'anota la missié i els compro-
misos individuals. El mural facilita tindre presents els nostres compromisos, ens servix per a realitzar

les revisions.

* Quadern personal: Cadascun dels joves
escriu el seu compromis en el quadern, agd i
permet poder avaluar posteriorment:

A. Si ha aconseguit el resultat que esperava.

B. Quines relacions i objectius ha treballat a
I'hora de dur a terme eixe compromis. (Taula de
progressié: és una ferramenta que ens serveix
de registre per a poder avaluar els aprenen-
tatges adquirits i visualitzar els nous reptes).

* Enriquiment de la progressio personal: Els educadors treballen la progressié personal tenint en
compte els valors préviament establits en el PEA, el projecte triat i les necessitats, potencialitats i moti-

vacions del jove.

programa de joves
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7.4+ Fases de la progressio
personal

7e4e1e Estructura

Es proposa una estructura en tres etapes, considerant que és un procés d'aprenentatge continuat:

1. Etapa de acollida: Aprendre i entendre per a realitzar un compromis.
2. Etapa de desenvolupament: Aprofundir en els aprenentatges de manera volunta-

ria i conscient després del compromis.

3. Etapa de servei: Posar al servei dels altres els nous aprenentatges.

Este procés, a més de permetre I'evolucié conscient i progressiva del jove, oferix certa flexibilitat
entre cada etapa respectant la individualitat de cadascd.

ETAPA D'ACOLLIDA

ETAPA DE DESENVOLU-
PAMENT

ETAPA DE SERVEI

Tede2e Etapa dacollida

Este és el moment en qué el jove comenga a participar en la branca amb la resta de companys.
La branca té una manera de funcionar, estd formada per unes persones, té una finalitat... per ago,
és important que el jove s'integre a poc a poc en el seu funcionament vivint totes les seues experién-
cies amb una actitud d'aprenentatge acompanyat per la resta de joves i dels seus educadors.

A. Finalitat

En finalitzar esta etapa el jove coneix i viu:

- El funcionament de la branca (la proposta
de joc, les normes, els equips...);

- Els seus companys i educadors: el jove esta-
blix dos tipus de relacié: jove-jove, educador-
jove. Es important que comence noves relacions
i que redescobrisca les ja existents fomentant

programa de joves

relacions en continu progrés i dinamisme evitant
d'esta manera el mimetisme en la seua progres-
si6 personal i comunitaria;

- La llei escolta adaptada a la seua edat.
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B. Duracié

Proposem una duracié aproximada de tres
mesos, temps adequat per a tindre l'experién-
cia de participar en un projecte i del coneixe-
ment del funcionament de la branca i de la
resta de companys.

C. Metodologia

El jove des del primer moment, participa
activament en les propostes de la branca, d'es-
ta manera les coneix mitjangant el seu propi
descobriment.

Les persones que ja sén part de la branca

D. Paper de I'educador

El principal paper que exercix I'educador és
animar la branca facilitant situacions mitjangant
les que els nous membres descobrixen el funcio-
nament de la branca, als seus nous companys i
la llei escolta adaptada a la seua edat.

Algunes idees de com treballar la llei escol-
ta:

- Per a conéixer-la: el joc, el conte, la repe-

Es recomanable no demorar el temps en la
realitzacié del seu compromis per a evitar que
el jove continue jugant amb la resta de com-
panys sense ser realment conscient d'alld que
esta fent.

acompanyen als nous membres trasmetent-los
els seus coneixements mitjancant el didleg i I'e-
xemple. En esta etapa és rellevant el paper
que desenvolupen els joves que es troben en I'e-
tapa de servei.

ticié, tindre-la a la vista (per mitja d'un panell o
semblant), avaluacié del projecte, en qualsevol
activitat o espai quotidia, model de I'educador
i de la resta de companys, el marc simbdlic...

- Per a viure-la: la convivéncia, el marc sim-
bdlic, espais socials, espais d'intercanvi amb
altres escoltes...

7+.4.3. Etapa de desenvolupament

En esta etapa el jove partix d'un comprimis previ en qué ha manifestat la seua intencié de conti-
nuar jugant amb la resta de companys, amb una manera de fer i de viure amb uns determinats valors.

A. Finalitat

El jove progressa individualment i en comuni-
tat d'una manera integral tenint en compte les
quatre relacions: amb un mateix, amb la socie-
tat, amb la transcendéncia i amb el mén.

Perseguim que els nostres joves progressen
en el seu creixement personal per mitja d'expe-
riéncies reals d'aprenentatge social i individual.
A poc a poc els j6ves ho integraran en el seu
estil de vida.
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Busquem que en finalitzar esta etapa el jove
haja:

- Progressat en les quatre relacions

- Participat en 4 o 5 projectes complint els
seus compromisos

- Aproximat al significat de servir
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B. Duracié

En esta etapa el jove es desenvolupa com
una persona integral, per agd és important que
realitze els projectes necessaris per al desenvo-

C. Metodologia

El jove pren un paper actiu en els projectes i
és responsable de dur a terme el seu compro-
mis individual dins del seu xicotet grup i de la
branca a la qual pertany.

Es important que se senta protagonista; el
seu sentiment d'utilitat és fonamental en el seu
aprenentatge individual i collectiu.

La consciéncia d'esta progressié és basica en
el seu desenvolupament com a persona. El jove
pren consciéncia de la seua evolucié en les ava-
luacions, ja que, gracies a la taula de progres-
si6; és conscient dels aspectes treballats en les
quatre relacions. Esta analisi li permet adonar-

D. Paper de I'educador

L'educador jugard amb la resta de joves
sense perdre de vista el seu paper d'acompan-
yant i de facilitador d'experiéncies. Estard pen-

lupament de les seues quatre relacions.
Proposem una duracié aproximada d'un any
i mig per a dur a terme esta etapa.

se de quins aspectes ha de continuar potenciant,
tenint-los presents en els seus futurs compromi-
sos. El xicotet grup, la branca i els educadors
acompanyen el jove en este procés.

En els diferents projectes el jove adopta
diferents rols segons el projecte que es trie i les
tasques amb les quals el seu xicotet grup i ell
mateix shagen compromés.

Perqué la motivacié dels joves es mantinga
utilitzarem plantejaments a curt, mitja i llarg
termini.

Els joves en servei junt amb els educadors
sén models d'aprenentatge.

dent de les necessitats individuals de cada jove
integrant-les en el xicotet grup.

7.4.4. Etapa de servei

L'etapa de servei és fonamental en la pedagogia escolta, els joves experimenten el servei des de
la seua entrada en I'escoltisme perqué el servei es convertisca en una manera de viure, en un estil de

vida personal.

A. Finalitat

Perseguim educar els joves perqué siguen
agents de canvi social. Esta etapa permet
posar al servei dels altres els seus aprenentat-
ges d'acord amb uns valors. Perseguim que el
servei es convertisca en un estil de vida.

Amb estes experiéncies de servei donarem
poder als nostres joves perqué es convertisquen
en ciutadans compromesos que treballen per un

B. Duracié

moén millor.

En finalitzar esta etapa busquem que el jove
conega i visca:

- El servei

- Ser model de persona

- Una aproximacié del funcionament de la
segient branca

La duracié per a tindre una bona experiéncia de servei és aproximadament d'un any.
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C. Metodologia

El jove posa al servei de la resta de com-
panys els seus aprenentatges. Participa en els
projectes com un més, es compromet a realitzar
accions a nivell individual, dins del xicotet grup
i amb la resta de la branca.

La diferéncia amb I'etapa d'aprofundiment
és la seua actitud de servei sent conscient de ser

D. Paper de I'educador

L'educador acompanya els joves de tercera
etapa fent-los conscients dels seus papers com
a models. Els ajuda a ser bons acompanyants

un model per a la resta de companys.

A part de prendre un rol actiu en el projec-
te, adopten un rol d'acompanyant i de model
per a la resta de companys que es troben en
les etapes d'acollida i d'aprofundiment.

de la resta de la branca. Servix de model per
a la resta de joves.
L'educador facilita experiéncies de servei.

7.4.5. Simbologia en la
progressidé personal

Des de I'escoltisme marquem un estil que sor-
gix d'una vivéncia interna, d'una celebracié
continua de diferents experiéncies i del nostre
compromis, ple de simbols i signes que I'expres-
sen i identifiquen.

¢Qué sén els simbols?

Quan parlem de simbols ens referim a una
connexié que s'establix entre un signe (un esti-
mul perceptible, una cosa que es pot veure, sen-
tir, olorar, efc...) i un significat (I'objecte /concep-
te que volem designar). La persona és un ésser
simbolic, ja que utilitza continuament la funcié
simbolica per a poder pensar, parlar i actuar.
Es la capacitat genérica de representar la rea-

litat mitjangant signes diferents a la realitat que
es presenta.

En l'escoltisme I'assumpcié de tals punts es
reforca amb els simbols, perqué:

- Expressen de manera privilegiada un con-
tingut de vegades complexe i divers

- Manifesten el progrés incorporant els sen-
timents i vivéncies que comporta la progressid

- Recorden els passos donats en el progrés

- Ens lliguen a un grup que els compartix,
interpreta i designa

- Permet que la nostra progressié siga exem-
ple per als altres facilitant la comprensié de tot
el que s'ha viscut

de l'aventura

Els signes buscaran...
- Obrir-nos als altres
- Unir als joves que compartixen la vida
- Connectar amb la sensibilitat de la joventut
- Expressar la senzillesa I'austeritat i el sentit
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¢De quins moments parlem?

Estos moments marquen la progressié perso-
nal, mantenint despertes les seues expectatives
quant a les necessitats que els joves han de
satisfer. Per agd, és important que estos
moments es constaten.

Fa falta que es constaten tant a nivell perso-
nal com a nivell comunitari, trobant moments
importants que suposen una progressié i tinguen
un significat propi.

Podem destacar:

- Incorporacié de nous membre a l'agrupa-
ment

- Constitucié de la branca

- Promesa

- Eleccié d'una accié determinada a desen-
volupar

- La seua conclusié, després de reflexionar
sobre el seu desenvolupament

- Transicié d'una a etapa a una altra

- Pas a una altra branca

¢Quin caracter ha de tindre?
- Protagonisme del jove

- Consciéncia de la seua evolucié personal

- Encontre comu

- Facilitar la consolidacié de I'agrupament

- Participacié i obertura

- Desenvolupament de la capacitat d'eleccié
i compromis

- Serietat i alegria

- Reflexié i sentit de la celebracié

¢Com s'ha de celebrar?

La celebracié depén de: lI'edat, els interessos
del jove, el grup al qual pertany i qué és el que
es pretén celebrar.

L'acte pot basar-se en l'austeritat, el joc, I'a-
legria, la senzillesa, el sentit comunitari, etc.

Qualsevol que siga el ritual que s'empre per
a marcar esta fita ha de reunir almenys tres
condicions:

- Individualitat: necessita una accié lliure del
jove que sols ell pot realitzar i que ha d'assumir
integrament

- Explicitacié: manifestacié externa

- Simbolisme: és el marc simbolic en qué
ser huma situa els afectes lligats a I'accié

LY

es-

ETAPA DE
ETAPA DESENVOLUPA- ETAPA DE
ETAPES D'ACOLLIDA MENT SERVEI ALTRES
MOMENTS A - Benvinguda - Progressié - Servei Moments de tran-
CELEBRAR - Adhesié sicié d’etapa a
- Compromis etapa
(promesa) - Pas de branca

- Incorpocacié
d’un nou membre
a la branca

- Moments a des-
tacar

7ed¢6¢ Transicid

Els passos d'etapa a etapa sén necessaris i
importants dins de la progressié personal i
comunitdria. Els moments de transicié sén espais
simbolics: significatius, dindmics i conscients. El
protagonisme i la participacié dels joves sén
fonamentals.

programa de joves

No hem de passar d'una etapa a altra sense
tracar en el cami una linia que indique en quin
moment ha decidit continuar endavant. No hem
d'acomiadar-nos una setmana i tornar la
seglent, en la nova etapa de progressié. Stha
d'assenyalar una fita en la vida en la branca
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de la persona.

L'educador acompanya al jove en el procés
d'avaluacié de la branca i en la seua motivacié
pel descobriment dels nous aprenentatges i
experiéncies.

L'acomiadament de la branca es realitza de
manera progressiva perqué el jove integre els

seus aprenentatges obrint-se al seu davant un
cami amb un ampli ventall d'oportunitats.

Per a realitzar els diferents canvis d'etapa
existixen activitats diverses com ara cerimonies,
festes, raids de reflexid...

7.5 Reconeixement

El fulard és el simbol que representa la per-
tinenga a un grup. El jove posseix un mocador
en el moment que comenga a formar part d'un
agrupament escolta.

El passafulard és el simbol de la promesa o
compromis de cada jove. El jove porta el pas-
sapanyoletes quan realitza la seua promesa.

Les fustes del color de la branca represen-
ten el nivell de progrés en l'etapa de desenvo-
lupament. Cada fusta simbolitza que s'ha com-

plit el compromis individual dins del xicotet
grup. El jove inclou fustes en el seu cordé segons
haja progressat en el projecte.

Les fustes de color morat representen el
nivell de progrés en l'etapa de servei. El jove
inclou fustes en el seu cordé segons haja pro-
gressat en el projecte sense perdre de vista el
seu rol en l'etapa de servei.

7.6. Paper de I'educador

Els educadors coneixen a la seua branca de
joves, partixen de la realitat de cadascun d'ells:
quins gustos tenen, quines sén les seues poten-
cialitats, quines sén les seues caréncies, quin és
el seu grup d'amics, com és la seua familia, que
fan en el seu temps llivre...

L'atencié individualitzada permet partir de
les necessitats i potencialitats de cadascun dels
joves treballant el seu desenvolupament inte-
gral en totes les arees de la seua persona (fisi-
cq, social, espiritual, afectiva, intel-lectual i del
cardcter). L'educador té en compte estes neces-
sitat i potencialitats per a, a partir d'elles,
poder treballar les seues arees de desenvolu-
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pament personal.

Els educadors acompanyen els joves en la
seua progressid personal fent que siguen ells els
qui es plantegen els seus propis aprenentatges.

Per a aconseguir la consciencia educativa
I'educador facilita moments per a la reflexié. El
jove junt a lI'educador i a la resta de companys,
pren consciencia dels seus progressos i de les
seues necessitats. D'esta manera, adquirix nous
compromisos, acords a les seues motivacions i a
la seua inquietud de continuar progressant en el
desenvolupament de totes les drees de la seua
persona.

programa de joves

ge;
q
o
Q@
q
Q
=
Q
Q
®
)
<
®
w




w
()]
>
()
()
T
o
€
S
|
o
o
1
S

8. BIBLIOGRAFIA

SISTEMA DE BRANQUES

CORDOBA A. I, DESCALS A., GIL M. D.
(2006). Psicologia del desarrollo en la edad
escolar. Madrid: Ediciones Piramide.

CUEVAS A. (2006). "Educar en valores, pro-
yecto de vida".
http://anibalcuevas.blogs.com/ser_audaces/e
ducqr_en_vir'rudes/index.h'rml

CUEVAS A. (2005). "Pautas para educar en la
adolescencia”.
http://anibalcuevas.blogs.com/ser_audaces/a
dolescencia/index.html

CUEVAS A. (2005). "Pautas para educar en
virtudes".

http://anibalcuevas.blogs.com/ser_auda-
ces/2005/04 /pautas_para_edu_1.html

MARINES J. M. Analisis de la juventud euro-
pea: retos a la educaciéon marista. Madrid:
CSIC.

MARTINEZ M., TEY A. (2003). "Educar en
valors és educar sentiments morals". Barcelona:
Universitat de Barcelona (GREM).

SANCHEZ MENDIAS J. (2005). "Una juventud
sin valores: un riesgo para la sociedad".

PELAEZ MENDOZA J. (2003). Adolescencia y
juventud. Desafios actuales. La Habana:
Editorial Cientifico-Técnica.

VERGARA M. A. (2004). "Psicologia del ado-
lescente, aspectos distintivos en la edad juvenil”.
Chile: http:/ /escuela.med.puc.cl.

"Sondeo de opinién y situacién de la gente
joven (1° encuesta de 2005). Percepcion
generacional, valores y actitudes, asociacio-
nismo y participacién". Madrid: Injuve.

programa de joves

"Estudio de investigacion de la Universidad
de Washington (EE.UU.) sobre los amigos
imaginarios" (2005). Argentina: Diario Clarin.

http://www.cdc.gov/ncbddd/defaultspan.htm
(Centro nacional de defectos congénitos y defi-
ciencias del desarrollo).

"Proyecto L.O.G.S.E". Ministerio de Educacién y
Ciencia.

AREES DE DESENVOLUPAMENT PER-
SONAL

CAMPS V. (1990). Virtudes publicas. Madrid:
Espasa-Calpe.

CORTINA A. (1996). "Aproximacién al concep-
to de valor". En: CORTINA A, ESCAMEZ ),
PEREZ-DELGADO E. Un mundo de valores.
Valencia: Generalitat Valenciana. Capitulos | y I

CORTINA A. (1996). "Estrategias para la edu-
cacién moral". En: CORTINA A., ESCAMEZ J,
PEREZ-DELGADO E. Un mundo de valores.
Valencia: Generalitat Valenciana.

CORTINA A. (2000). La educacién y los valo-
res. Madrid: Biblioteca Nueva.

DELORS J. (1997). "La educacién encierra un
tesoro". Ediciones UNESCO.

DELVAL J. (2000). "Algunos comentarios sobre
la educacién moral”. Cuadernos de pedagogia.
N° 294, Barcelona: Editorial Praxis.

DIAZ C. (1998). Diez palabras clave para edu-

car en valores. Madrid: Fundacién Emmanuel
Mounier.

fev - rosa dels vents



DOMINGUEZ X. M., CALVO A., NAVARRETE
L. (2002). La revolucién personalista y comuni-
taria en Mounier. Madrid: Fundacién Emmanuel
Mounier.

DOMINGUEZ X. M. (2005). Para ser persona.
Madrid: Fundacién Emmanuel Mounier.

ESCAMEZ J. (1986). "La educacién en valores".
En: ESCAMEZ J., ORTEGA P. La ensefianza de
actitudes. Valencia: Nau Llibres.

ESCAMEZ J., PEREZ-DELGADO E., DOMINGO
A., ESCRIVA V., PEREZ C. (1998). Educar en la
autonomia moral. Valencia: Generalitat
Valenciana. Conselleria de Cultura i Educacié.

HERNANDEZ F. (1996). "Psicologia y educa-
cién". Cuadernos de Pedagogia. N° 253.
Barcelona: Editorial Praxis.

MANDESISICH M. L. (2004). ":Cémo piensan,
cémo se sienten y cémo se relacionan los ado-
lescentes de hoy?2". Protagonistas. N° 24,
Bolivia.

PAPALIA D. E. (1992). Psicologia del desarro-
llo de la infancia a la adolescencia. Bogotd: Mc

Graw Hill.

PAPALIA D. E., OLDS J. N. (1992). "Desarrollo
humano". Bogotd: Mc Graw Hill.

PEREZ C. (1996). "Valores, actitudes y normas".
En: PEREZ C. El curriculum escolar. Madrid: Eos.

"Esencia tedrica y terapéutica de la terapia
gestdltica".

"Frederick S. Perls y la terapia gestaltista".
"Andlisis de la realidad social + Cuadro".
"Andlisis de la realidad scout + Cuadro".

"Desafios educativos. Cémo educar hoy desde
los valores del Escultismo".

"Documentos finales Manchuela 2003".

"El Escultismo: Un sistema educativo".

fev - rosa dels vents

Federacié d'Escoltisme Valencia: "zQuiénes
somos?".

Organizacién Mundial del Movimiento Scout
(2002). Renovacién y actualizacién del progra-
ma [RAP]. Guia del usuario. Barcelona:
Movimiento Scout Catdlico.

ELEMENTS DEL METODE

Organizacién Mundial del Movimiento Scout
(2002). Renovacién y actualizaciéon del progra-
ma [RAP]. Guia del usuario. Barcelona:
Movimiento Scout Catdlico.

PRACTIQUES EDUCATIVES

EDUARD VINYAMATA Y OTROS (2003).
Aprender del conflicto, Barcelona: Ed. Graéd.

AMPARO ESCARTI, CARMINA PASCUAL Y
MELCHOR GUTIERREZ (2005). Programa de
Responsabilidad Personal y Social. Barcelona:
Ed. Graé.

"El método de proyectos como técnica didac-
tica", documento elaborado por la Direccién de
Investigacion y Desarrollo Educativo. Instituto
tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey.

Organizacion Mundial del Movimiento Scout
(2002). Renovacién y actualizacién del progra-
ma [RAP]. Guia del usuario. Barcelona:

Movimiento Scout Catdlico.

MUSKA MOSSTON (1982). La ensefianza de
la Educacién Fisica. Barcelona: Paidés.

"Andlisis de la realidad social + Cuadro”.
"Andlisis de la realidad scout + Cuadro".

"Propuesta Educativa”.

programa de joves

ge;
q
o
Q@
q
Q
=
Q
Q
®
)
<
®
w




w
()]
>
()
()
T
o
€
S
|
o
o
1
S

"Métodos Educativos".

Real Academia Espafiola (2001). Diccionario
de la Lengua Espafiola. Madrid: Editorial
Espasa.

ESCAMEZ J. (1986). "La educacién en valores".
En: ESCAMEZ J., ORTEGA P. La ensefianza de
actitudes. Valencia: Nau Llibres.

PAGINES WEB CONSULTADES

www.marianistas.org

www.juniorsmd.org
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del 2007

Des d'un punt de vista estriccament lingiistic, els des-
doblaments a qué vosté fa referéncia en la seua consul-
ta, fruit de l'interés per evitar el sexisme que suposa-
dament comportaria I'Gs exclusiu de les formes grama-
ticalment masculines en els casos de substantius amb
flexié de génere que designen sers animats i, per tant,
susceptibles de referir-se a individus d'un o altre sexe,
sén innecessaris.

L'interés a realitzar sistemdaticament estos desdoblaments
té el seu origen, en uns casos, en el desconeixement del
que gramaticalment es definix com "Us genéric del mas-
culi gramatical” i, en altres, en la voluntat declarada per
part de determinats col-lectius socials i politics de supri-
mir este tret inherent al sistema de la llengua com si féra
una conseqiéncia més de la dominacié historica del baré
sobre la dona en les societats patriarcals. No obstant, I'Gs
genéric del masculi gramatical ha de veure, simplement,
amb el principi basic de I'economia lingiistica, que supo-
sa la materialitzacié en I'ambit comunicativ de la tendén-
cia general del ser huma a obtindre els seus fins amb el
menor esforg possible.

L'0s genéric del masculi gramatical es basa en la seua
condicié de terme no marcat en I'oposicié binaria mas-
culi/femeni.
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En lingiistica, I'expressié "no marcat" al-ludix al terme
que opera quan la distincié en qué es basa una oposicié
d'este tipus queda inactiva; dit d'una altra manera: quan
no és rellevant la distincié, el sistema determina 1'0s
d'un dels dos termes, que passa a incloure també, en
la seua referéncia, el subconjunt designat pel terme
marcat (el femeni, en el cas de I'oposicié de génere). Esta
és la radé que en els substantius que designen sers ani-
mats, el masculi gramatical no sols s'empre per a referir-
se als individus de sexe masculi, siné també per a desig-
nar la classe, agd és, a tots els individus de l'espécie,
sense distincié de sexes. També s'anul-lard en I'oposicié
quan substantius d'este tipus s'empren en plural, podent
incloure en la seua designacié a sers de I'un i l'altre sexe.
Cabria preguntar-se en quina mesura és incorrecta esta
repeticid, de totes tots innecessaria des del punt de vista
lingUistic. Estrictament, només quan I'oposicié de sexes
és un factor rellevant en el context es requerix la pre-
séncia explicita d'ambdés géneres. El desdoblament
indiscriminat conduix a I'eliminacié de la possibilitat
de I'ocupacié distintiu; este fenomen propiciat per fac-
tors sociopolitics, i no del propi sistema linguistic, es con-
sidera inadequat, més que per la seua "incorreccié”, per
resultar un factor empobridor, d'una banda, i generador
d'un llenguatge artificiés, per un altre.

Pel que fa a la concordanga i a I'exigéncia d'un article o
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determinant davant de cada substantiu resultant del des-
doblament, quan es coordinen dos o més noms concrets
els referents de la qual sén entitats distintes, el normal i
recomanable és que cada un d'ells vaja precedit del seu
propi determinant.

Evidentment, el normal és que els parlants tracten de miti-
gar la pesadesa en l'expressié provocada per tals repe-
ticions, afany que ha suscitat la creacié de solucions arti-
ficioses que contravenen, de forma més o menys flagrant,
les normes de la gramatica, com dir el diputat o diputa-
da, les i els civtadans, o 'aplicacié de recursos enginyo-
sos, com l'ocupacié del simbol de I'arrova (@) per a inte-
grar en una sola paraula les formes masculina i femeni-
na del substantiu: I@s nifi@s. Aixi mateix, s'han assajat,
a vegades, substitucions sistematiques com la civtadania
en compte dels civtadans, les persones afectades, en
compte dels afectats, I'alumnat en compte dels alumnes,
etc.; estos artificis sén, en el millor dels casos, inneces-
saris, i, en el pitjor, rebuscats i fins a ridiculs.

A tot agd s'afig la impossibilitat d'aplicar consistent-
ment i en tots els contextos possibles estos procedi-
ments i tot procediment no consistent, en este cas per
anar contra la naturalitat lingUistica, esta condemnat
al fracas. De fet, estos fendmens es produixen exclusiva-
ment en I'ambit del llenguatge politic i administrativ per
raons, insistim, de cardcter extralingistic."

2 Estudi sobre les opinions i els habits de la joventut
valenciana. Realitzat per Sigma Dos per a la Generalitat
Valenciana.

3 Documents finals de Manchuela 2003.

4 Diversos autors, Renovacién y Actualizaciéon del
Programa. Movimiento Scout Catdlico. Regién Europea
del Escultismo. Barcelona, 2000. p. 82-83

5 Idem. p. 83

6 Real Academia de la Lengua Espaiiola
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7 Eugenia Trigo Aza

8 Aixi es recull als Drets de I'Infant de 1989 ("dret de I'in-
fant al descans, el lleure i el joc").

9 Diversos autors, Método Scout de MSC. Movimiento
Scout Catélico. Regidn Europea del Escultismo.

10 |dem.

Per dotar el nostre programa de joves d'un marc tedric
de referéncia ens hem basat en aportacions de diverses
disciplines, corrents i autors, posant I'accent en I'enfoca-
ment pedagodgic del constructivisme (autors com ara
Piaget, Vygotsky, Ausubel i Bruner) i la filosofia educati-
va de Paulo Freire.

Per identificar i redefinir les dimensions de la persona
ens hem basat en aportacions de diferents disciplines,
corrents i autors, remarcant aspectes de quatre dels plan-
tejaments més representatius: el personalisme, el perso-
nalisme comunitari, el corrent existencial i gestaltic i el
model ecosistémic.
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