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Psicologia evolutiva

Us presentem una breu descripcié d'alld que
caracteritza el periode evolutiu en el qual es
troben els xiquets de I'estol (de 7 a 10 anys),
perd no sense recordar la importancia de les

Entre els 7 i els 8 anys:

- El xiquet de 7 anys controla més el seu
comportament.

- Té adquirits molts habits: rentar-se, vestir-
se... perd encara necessita ajuda per a fer
correctament d'altres, com ara banyar-se.

- Distingeix amb claredat la dreta de I'es-
querra, tant sobre si mateix com en relacié a
altres persones.

- En el nivell d'intelligéncia, hi ha un canvi
important: s'arriba a la fase de les "operacions
concretes”. Aixod significa que es passa a la
reflexié i la comprensié logica de les coses,
comenga a entendre el punt de vista de l'altre i
pot posar-se en el seu lloc.

- En conseqiéncia, disminueix el pensament
magic.

- Té més desenvolupada la consciéncia de si
mateix i la consciéncia moral. Se sent més res-
ponsable de les seves accions i de les seves
coses.

- Per a contribuir a una progressiva madure-
sa, convé potenciar en ell el desig de fer-se
gran i de reafirmar-se com a persona.

Entre els 8 i els 9 anys

- Les caracteristiques dels xiquets d'aquesta
edat poden variar en funcié del nivell de madu-
resa, les experiéncies i les condicions familiars.

- El xiquet de 8 anys és més independent, i
més flexible en les seues relacions, es relaciona
amb diferents persones del seu grup.

- Se sent més segur d'ell mateix i aixd fa que
s'apropi a les coses amb més seguretat.

- S'interessa per la informacié relacionada
amb la sexualitat.
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diferéncies individuals i el perill de caure en la
normalitzacié de qualsevol caracteristica per-
sonal.

- Domina millor les seues emocions davant
dels altres, aixi com les seues pors.

- Té esperit de participacié i cooperacio; és
un bon moment per afavorir i fomentar les seves
iniciatives.

- Té més desenvolupada la consciéncia de si
mateix i la consciéncia moral. Se sent més res-
ponsable de les seves accions i de les seves
coses.

- Domina millor les seues emocions davant
dels altres, aixi com les seues pors.

- Té més desenvolupada la consciéncia de si
mateix i la consciéncia moral. Se sent més res-
ponsable de les seves accions i de les seves
coses.

- Participa en el joc dels companys de la
seva edat, respectant les regles establertes.

- Té esperit de participacié i cooperacio; és
un bon moment per afavorir i fomentar les seves
iniciatives.

- Domina millor les seues emocions davant
dels altres, aixi com les seues pors.

- A aquesta edat ja s'identifica clarament
amb el sexe al qual pertany.

- Practicar algun esport l'ajudara a desca-
rregar l'excés d'energia, beneficiant I'equilibri i
el control de si mateix.

- Cada cop és més responsable dels seus
actes, amb la qual cosa provocara un menor
nombre de situacions conflictives.

- Mostra un gran interés per tots els feno-
mens de la natura, curiositat que cal aprofitar
perqué aprengua coses noves i conega el mén
que l'envolta.
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- Les ganes de participar sén molt intenses
en aquesta edat.

- Els xiquets d'aquesta edat sén capagos de
veure una situacié des de diferents punts de
vista.

- Verbalment, acostuma a expressar-se amb
facilitat.

Entre els 9 i els 10 anys

- A aquesta edat les xiquetes sén molt més
madures que els xiquets. Dediquen gairebé el
mateix temps a parlar que a jugar. Es fixen
molt en la roba que porten, apareix I'amiga
infima...

- Els xiquets corren tota I'estona, es dediquen
a emprenyar als grups de xiquetes, i preferei-
xen jugar amb grups xicotets que en parelles.

- Els xiquets d'aquesta edat es comparen
constantment amb els altres per autoanalitzar-
se i valorar la seua acceptacié social.

- Es va configurant la seva personalitat. Ja
es comencen a veure amb claredat les seves
qualitats i actituds.

- Guanya protagonisme la propia autoritat
interna del xiquet, davant de l'autoritat dels
adults. El xiquet necessita decidir per ell mateix
com actuar.

- Mostra entusiasme per les coses i una gran
quantitat d'energia fisica.
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- Es desenvolupa el seu raonament logic.
Aixo el fard intervenir i discutir sobre les expli-
cacions dels adults. S'anird desenvolupant I'es-
perit critic.

- Col'labora i participa més de les tasques
doméstiques. Es un bon moment per assignar-li
feines que pugua fer sense problema i que li
facen sentir-se Util.

- Després d'un periode de joc i molta activi-
tat convé deixar uns moments de repos i calma
abans d'exigir-li fer una tasca que requerisca
concentracié. En aquests moments estd molt
excitat i necessita un temps per recuperar I'au-
tocontrol.

- Té la memoria visual més desenvolupada
que l'auditiva. Li és més facil recordar coses
que ha vist escrites que no coses que li han
explicat.

- Cal recolzar-lo quan algun treball i costa,
aixi mantenim viu el seu interés.

- Quant al desenvolupament de la
intel'ligéncia destaca que comprén la relacié
causa - efecte, és capag de raonar, analitzar i
extreure conclusions, perd sobre fets o coses
concretes; encara no pot fer-ho en abstracte.

- Es molt important en aquesta etapa que
mantinga relacié amb altres xiquets i xiquetes
de la seva edat.

llops



ETAPA

RELACIO AMB U
MATEIX

RELACIO AMB ELS
ALTRES

RELACIO AMB EL
MON

RELACIO AMB LA
TRANSCENDENCIA

DE7 A
10 ANYS

- Equilibri fisic (infan-
tesa felig).

- Major desenvolupa-
ment de la motricitat
fina.

- Gran energia fisica:
actius i inesgotables.

- Capacitat de rao-
nar, capacitat abstrac-
ta i logica.

- Interioritzen normes
i criteris educatius.

- Creixement del
coneixement d'un
mateix i en autocon-

fianca.

- Espontaneitat.

- Estableixen rela-
cions interpersonals
amb el grup d'iguals.

- Creix el sentiment
de pertinenga al
grup.

- Importancia del joc
amb els altres.

- Elaboren les regles
en comu.

- Desenvolupen el
respecte.

- Aprenen a obeir.

- La moral depen
del judici dels adults.

- Descobriment d'u
mateix i autoafirma-
cié davant els altres.

- Millor coneixement
del cos i les particu-
laritats sexuals.

- Curiositat pel
sexe.

- Descobriment del
moén i la realitat.

- Gust per conéixer.

- Interés per com
funcionen les coses.

- Desenvolupament
de la memoria i
atencid.

- Tenen consciéncia
de pecat i els habits
religiosos sén els de
casa.

- Desenvolupament
de la capacitat de
reflexié.

- Responsabilitat i
iniciativa personal.

Centres d’interés

Als llops el que més els agrada és jugar, és
la seua activitat preferida. Sén molt adequats
tots els jocs de regles senzilles que siguen
moguts i que tinguen una finalitat educativa, a
poc a poc anirem introduint en I'estol jocs amb
regles més complicades.
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Per mitjd d'aquestos jocs podem desenvolu-
par un munté de capacitats: potenciar les
capacitats fisiques (agilitat, reflexos,...),
explorar els sentits (observar, oldre, escol-
tar,...), conéixer les seues propies capacitats

(botant, corrent, cridant,...), potenciar algunes

fev - rosa dels vents



habilitats psicomotrius (coordinacid, botar a la
corda,...)

Els agrada buscar tresors, seguir pistes,
explorar, descobrir racons, ...

Una bona manera de comengar les reunions
dels dissabtes o qualsevol activitat amb I'estol
és fent jocs curts en qué es desfoguen i aixi des-
prés poder fer les activitats que tenim prepa-
rades per a poder treballar els nostres objec-
tius. D'aquesta manera ja estaran cansats i
estaran més atents a les altres activitats.

Aquesta edat és un bon moment per a
aprendre algunes técniques de campisme: mun-
tar la tenda, fer la motxilla.... Es una bona oca-
si6 per a descobrir I'entorn social i cultural,
conéixer el poble o el barri on viuen o on es
troba I'agrupament escolta.

Convé habituar-los a respectar i cuidar la
natura i fomentar una actitud ecologica (no
tirar papers, separar fems, reutilitzar, no fer
mal als animals i a les plantes, guardar el
material, apagar els llums, ....)

Sén molt adequats els contes, les obres de
teatre, els titelles, preferiblement amb una his-
toria que tinguen un final educativ (sobre I'a-
mistat, treball en equip, saber compartir).
També sén adequades les dindmiques que els
ensenyen a ser valents, a afrontar les propies
pors.

Quan anem d'acampada és interessant fer
algun joc de nit (que no de por), vetlades, can-
cons, danses.

Influencies de 'ambient

El desenvolupament d'una persona és un pro-
cés complexe amb multitud de variables que
intervenen i determinen com serd aquesta perso-
na en el futur. No obstant aixd, aquest procés s'ha
d'entendre com una globalitat en continua activi-
tat, és a dir, que té lloc des del naixement fins a
la mort i abasta els diferents aspectes que con-
formen a la personaq, els quals sén dependents i
influeixen entre ells. Durant I'etapa de creixement
els factors familiars, personals, socials i ambien-
tals es complementen i conflueixen en 'adquisicié
d'habilitats.

Els aspectes psicologics, els socials i els étic-
religiosos estan molt relacionats entre ells. Que
desenvolupen en major o menor grau aquestes
caracteristiques depén en gran mesura de I'am-
bient on viven i de les informacions que veuen i
reben. De fet, I'aspecte social i psicoldgic deriven
de l'educacié que rep el xiquet.

Aixi tenim tres tipus d'educacié:
- L'educacié formal, que es dona a I'escola,
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determinada per llei que fonamentalment es
basa en coneixements, encara que es valoren
també els aspectes actitudinals. Esta dirigida a
aconseguir una titulacié oficial.

- L'educacié familiar, que es rep a casa; és
la més important de totes perqué determina en
gran manera els estereotips socials que reconei-
xerd el xiquet i les actituds que haurd d'adoptar
davant d'aquests estereotips.

- L'educacié no formal, aquella que no va
dirigida a obtindre una fitulacié oficial. La prac-
tiquen, entre altres, associacions que organitzen
cursos o seminaris, els moviments educatius, com
els escoltes, a través de metodes particulars o
amb la finalitat determinada de cada moviment.

També és molt important I'influencia que rep
de I'ambient amb el qual es relaciona el xiquet.
Es poden diferenciar dos nivells de influéncia: el
context proxim: televisio, llibres, comics, pellicules,
publicitat... i el context llunyd: informacions sobre
esdeveniments llunyans.
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L’EDUCADOR DE
L’ESTOL



Funcions de 'educador de

I’estol

1. Participar activament en I'elaboracié,
seguiment, execucié i avaluacié del PEA.

2. Participar activament en la vida del seu
agrupament i en les seues estructures.

3. Establir relacions amb els pares i mares
de la seua unitat per a afavorir una tasca edu-
cativa integradora.

4. Responsabilitzar-se de la seua propia
formacié i acompanyar en la formacié dels seus
companys d'unitat.

5. Participar activament en les diferents
estructures federatives i collaborar amb les
entitats del seu entorn més proxim (associacions,
parrdquia, entitat patrocinadora, etc.)

6. Elaborar, portar el seguiment i avaluar
els programes personals, els dels equips i els
d'unitat, tenint en compte les necessitats i capa-
citats de la persona.

7. Responsabilitzar-se del seu propi desen-
volupament i viure els valors cap als quals ten-
deix el model de persona que proposem per a
construir un mén millor.

8. Aplicar el métode projecte com a siste-
ma de treball que es desprén de la Pedagogia
Escolta.

9. Participar activament i responsablement
en la labor educativa de la seua unitat i de I'a-

grupament.

10. Realitzar activitats segures.

Funcions del coordinador

de l'estol

1. Participar activament, coordinar i ani-
mar I'elaboracié, seguiment, execucié i avalua-
cié del PEA.

2. Participar activament en la vida del seu
agrupament i en les seues estructures.
Organitzar, coordinar i animar la seua unitat.

3. Establir relacions amb els pares i mares
de la seua unitat per a afavorir una labor edu-
cativa integradora.

4. Responsabilitzar-se de la seua propia
formacié i motivar i acompanyar en la formacié
dels seus companys d'unitat.

5. Animar a la participacié activa dels
membres de la seua unitat en les diferents
estructures federatives i collaborar amb les
entitats del seu entorn més proxim (associacions,
parroquia, entitat patrocinadora, etc.)

. i i ani 'elaboracié, portar
6. Coordinar i animar | ,



el seguiment i avaluacié dels programes perso-
nals, els dels equips i els d'unitat, tenint en
compte les necessitats i capacitats de la perso-
na.

7. Responsabilitzar-se del seu propi
desenvolupament, afavorir el dels membres
de la seua unitat i viure els valors cap als
quals tendeix el model de persona que pro-
posem per a construir un mén millor.

8. Vetlar per l'aplicacié del métode pro-
jecte com a sistema de treball que es desprén
de la Pedagogia Escolta.

9. Participar activament i responsablement
en la tasca educativa de la seua unitat i de I'a-
grupament.

10. Vetlar per la seguretat de les activitats
que es realitzen en la seua unitat.

11. Vetlar per la tasca educativa de la seuva
unitat i del grup.

12. Coordinar i gestionar campaments i
llocs d'acampada.

Orientacions per a I'educa-

dor de l'estol

Edat minima 20 anys.
Actituts i habilitats:

- Actiu

- Capag de traslladar-se a I'edat de l'estol i

comprendre'ls

- Imaginatiu

- Creatiu

- Desinhibit (pintar-se, disfressar-se...)
- Pacient

- Just (equilibrat)

- Capag de treballar en equip

- Utilitzar un llenguatge adequat

- Saber imposar-se

- No perdre el control

- Distribueix treball i responsabilitats en
l'estol

- Integrador

- Observador

- Atent a la diversitat

llops

Coneixements:

- Coneixements generals de I'escoltisme

- Psicologia de I'edat

- Centres d'interés i influéncies de I'ambient

- Recursos d'animacid (jocs, danses, cangons,
contes...)

- Métode de la branca (etapes, llei i prome-
sa...)

- Recursos plastics

- Coneix i viu les quatre relacions

- Estratégies educatives

- Educacié (fe, salut, desenvolupament, pau,

medi ambient...)

- Técniques escoltes
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Psicologia de la

edat Just

Pacient

Centres d’interés i

influencies de I'am-

bient Integrador

Observador

Coneixements

generals Imaginatiu

de I'escoltisme
Creatiu

Técniques escoltes
Desinhibit

Coneix i viu les quatre
relacions

Métode de
branca

Utilitza un llenguatge
apropiat

Sap imposar-se

Actiu

Recursos d’animacid
No perd el

. control
Educacio (fe, salut,

pauv...) Capag de treballar en

equip

Atent a la

Distribuix
treball i responsabili-

diversitat

Recursos pldstics

tats en |'estol

Capag de traslladar-se
a I'edat de I'estol i
comprende’ls



OBJECTIUS DE
L’ESTOL



Relacié amb u mateix

- Recollir informacié percebent el medi que I'envolta amb els cinc sentits.
- Conéixer i expressar qualitats del seu entorn.
- Mostrar interés per buscar I'origen d'alld que veuen.

- Assertivitat

- Responsabilitat

- Actitud critica

- Afany de progrés

- Construir, transformar

- Estimulacié dels cinc sentits
- Creativitat, imaginacié

- Superacié

- Autonomia

Relacié amb u mateix

- Ser obert i alegre.
- Manifestar les seues emocions.

- Sentiments
- Empatia
- Assertivitat



Relacié amb u mateix

- Superar I'egocentrisme.

- Observar el que I'envolta.

- Donar-se compte de les seues limitacions i potencialitats.
- Acceptar i acomplir amb les seues responsabilitats.

- Afrontar les situacions amb optimisme.

- Pensament lateral - Sentit de I'humor

- Responsabilitat - Xicotet grup

- Felicitat - Autoestima

- Alegria - Superacié

- Esforg - Presa de decisions

- Visidé critica

Relacid amb u mateix

- Conéixer i utilitzar diferents formes d'expressié de l'afecte i de I'amor.

- Realitzar activitats sense discriminacié de génere cap a ell mateix i cap als
altres.

- Conéixer i assumir pautes d'higiene i ordre cap a si mateix i el seu entorn més
proxim.

- Conéixer i desenvolupar habits alimentaris saludables.

- Conéixer i descobrir les possibilitats i capacitats motrius del seu cos.

- Génere - Higiene
- Sexualitat - El cos i les seues possibilitats
- Afectivitat - Alimentacié sana

- Ordre



Relacié amb els altres

- Observar i descobrir la diversitat en altres xiquets i acceptar-la.
- Acceptar als xiquets amb caracteristiques diferents a les seues.
- Mostrar respecte per les opinions dels altres.

- Heterogeneitat: immigrants, reli- - Integracié

gid, sexe, classe social, idees politi- - Respecte

ques, discapacitats (fisics, psiquics, - Amor i afecte cap als altres
sensorials). - Empatia

- Proximitat

Relaciéo amb els altres

- Acceptar i respectar les regles establides en els jocs.
- Dur a bon terme les tasques que li assigne la coldnia/l'estol.

- Cooperacid - Joc en equip
- Responsabilitat - Participacié i cooperaciéd
- Companyonia - Actitud servicial



Relaciéd amb els altres

- Fer una bona accié diaria.
- Desenvolupar actituds d'ajuda i collaboracié amb els companys.

- Egoisme
- Actitud d'agjuda
- Egocentrisme

Relacido amb el mdén

- Observar i explorar I'entorn amb actitud de respecte i cura cap a la natura.

- Curiositat, inquietud - Rutes naturals

- Explorar - Campisme

- Obertura a l'entorn - Orientacié i topografia

- Respecte -RRRR(reciclar, reutilitzar, reduir,

- Relacié amb la natura (vivéncia...) recuperar)
- Flora i fauna
- Geologia



Relacido amb el mdén

- Interessar-se per tot el que passa al seu voltant.

- Curiositat, inquietud

- Explorar

- Afany de progrés

- Diferents medis de comunicacié: radio, premsa, TV, Internet...

Relaciéo amb el mdn

- Descobrir les seues capacitats técniques i manuals.
- Ser conscient de la necessitat de supervisié per a I's de les tecnologies.
- Conéixer els beneficis i perjudicis de les noves tecnologies.

- Curiositat, inquietud

- Creativitat

- Gaudi

- Us de les tecnologies: Internet, videojocs, mobil, mp3, TV...
- Habilitats técniques i manuals



Relacido amb el mdn

- Ser conscient d'alld que necessita.

- Actitud critica

- Responsabilitat

- Austeritat

- Consum de productes
- Consum de recursos

- Modes i marques

- Economia

- Globalitzacié

- Piramide de Maslow

Relacid amb el mén

- Saber resoldre amb habilitat les tasques que elegeix en el projecte de branca.
- Proposar-se metes estimulants i abastables.

- Afany de progrés

- Responsabilitat

- Autonomia

- Esforg, treball, superacié
- Actitud critica

- Estudis



Relaciéd amb el mén

- Descobrir diferents tipus de manifestacions culturals.

- Explorar diferents cultures i interrelacionar-se amb elles desenvolupant actituds
de respecte.

- Gaudir de les manifestacions i tradicions culturals com a font de coneixement i
oci.

- Curiositat, inquietud

- Descobriment

- Respecte

- Tradicions

- Cultures del mén (interculturalitat)
- Literatura

- Art

- MUsica

- Llengua
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Relacié amb la

transcendencia

- Ser capacos de sorprendre's i fascinar-se enfront de la meravella i el misteri
inexplicable de la vida i de tot el que existix a través dels simbols suggeridors
i vius que trobem a la natura.

- Aprendre a viure en la colodnia i l'estol utilitzant el perdd i la gratitud en la
relacié amb els altres.

- Descobrir Déu com un amic que confia en nosaltres i ens ajuda a comencar
novament.

- Experimentar I'amor de Déu des de la colonia/l'estol, la familia, la natura...
- Experimentar que ens necessitem els uns als altres per a complementar-nos i
enriquir-nos.

- Compartir-ho tot treballant a través de la vida en la coldnia/l'estol.

- Conéixer i respectar altres cultures diferents de la seua.

- Conéixer/ viure/ celebrar (métode projectes)



Relacido amb la transcendencia

- Treballar amb la comunitat més proxima (per i amb la colénia/l'estol), per a
viure el sentit comunitari de compartir i fer les coses entre tots i totes.

- Acceptar els altres castors/llops i fomentar els valors del respecte, convivéncia
i perdé-agraiment.

- Valors
- Conéixer/ viure/ celebrar (métode projectes)
- Interreligiositat

Relacié amb la transcendeéencia

- Apreciar les xicotetes atencions i detalls en la relacié amb els companys.

- Expressar els estats d'anim i d'alld que els preocupa i els emociona.

- Interessar-se pels membres de la propia sisena i ajudar-los quan ho necessiten.
- Sentir-se part d'una comunitat més gran que la coldnia/I'estol (grup, parrdquia,
poble...).

- Disfrutar de la natura experimentant moments de descans i silenci.

- Meravellar-se amb els elements de la natura (la nit, les estrelles, la pluja, els
arbres, les flors...).

- Sentir-se afortunats per tindre amics, familia i gent que ens estima.

- Fer d'alld que es viu motiu de celebracié i pregdria (pujar a la muntanya,
encendre un foc, inici de la marxa...).

- Valors
- Conéixer/Viure /Celebrar (métode projectes)
- Amor com a valor motor



EL METODE
ESCOLTA EN L’ESTOL



Marc simbolic

El marc simbdlic és un llenguatge que I'estol
entén. Amb ell, no aillem el xiquet en un mén
infantil de contes i fantasies; Sind, al contrari, el
marc simbolic ens serveix per a ajudar el xiquet
a interpretar la realitat en qué viu, perd des de
la imaginacié, des del joc, des del simbol, és a
dir, comprendra el que l'envolta amb els seus

instruments, no amb els de I'adult.

Dins del marc simbalic, el llop troba els
llits per al seu progrés. Per tant el marc és una
peca essencial dins del métode de I'estol i
mereix especial atencié en el nostre estudi.

Elements del marc simbolic

SOCIETAT

Valors socials

Normes socials

Models de persona

Relacié i organitzacié
social

Simbologia

ESTOL

Llei de I'estol

Mdaximes de Baloo

Bagheera, Baloo, Kaq,
Hermano Lobo, Akelq,...

Consell de Rocaq, sisenq,
Consell de siseners,...

Petjada del
llop,...

Per que El llibre de la selva?

El métode de I'estol estd basat en El lli-
bre de la selva de Rudyar Kipling. Aquest és
sens dubte un d'aquells que més possibilitats
ofereix per a treballar amb els xavals que
comencen en un agrupament escolta ja que ens
aporta uns elements i personatges que fomen-
ten la idea de grup i unié d'uns xiquets que s'i-
nicien ara la seua vida comuna.

Es podria pensar que BP va triar El lli-
bre de la selva simplement per a donar als
xiquets un substitut comode del quadre real en
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el qual es pogueren exercir les activitats d'aire
lliure propies de I'escoltisme. Perd aquesta elec-
cié obeeix a raons més profundes. El llibre de la
selva és una histéria en qué estan representa-
des de manera simbdlica, gran quantitat d'acti-
tuds humanes. Cada personatge és un prototip
d'huma amb els seus comportaments, problemes
i virtuts. En aquest conte també hi ha simbols
col-lectius (I'estol de llops, les distintes espécies
d'animals, els humans,...) i el simbol que agluti-
na a tots: La selva, reflex de fidedigne d'una

llops



mini societat; simbol que desperta gran quanti-
tat de significats. Representa la complexitat de
situacions, de tipus d'humans i problemes que
vivim; que ens proporciona un marc de fons per

a la vida quotidiana de l'estol i un material
quasi inesgotable per a multiples activitats.

EL LLIBRE DE LA SELVA DE RUDYAR KIPLING: Historia de Mowgli

Fa molt de temps que alla molt lluny, a I'india,
un enorme tigre recorria la selva buscant aliment;
de sobte va arribar al lloc on es trobava acam-
pat un llenyataire amb la seva familia i va pen-
sar en el gran banquet que s'anava a donar
engolint-se a aquell home que dormia; o millor
encara, a aquell xiquet grosset fill del llenyataire
que dlli es trobava.

Encara que el tigre era enorme i robust, no era
molt brau i no estava disposat a fer-li front ober-
tament a un home armat.

Aixi doncs, va lliscar fins prop de la fogata,
més per a anar mirant les seues presses...

Perd no va ser suficientment prudent en
caminar, i de sobte va posar la pota
sobre unes asques. El dolor li va

fer rugir, i va despertar als del
campament, per la qual cosa no

va tindre més remei que escapar,
famolenc i coixejant.

També el llenyataire i la seua
dona van fugir espaordits sense
agafar el xiquet que, ignorant el
perill, va comengar a caminar sense
rumb en meitat de la nit.

Amb les passes insegures, propi dels seus ten-
dres anys, va anar pujant un pujol i va arribar,
sense saber com, a la caverna que servia de cau
d'un enorme llop gris, Rama, brau, perd noble i
bondadds. Ell, en veure que el xiquet entrava
sense por a la cova, i considerant, a més, que el
tigre el buscaria per a devorar-lo, el va agafar
amb el musell com els gossos fan amb les seues
cries, i el va deixar caure suaument entre quatre
llops nounats que estaven tirats a poca distancia
de Mama Lloba, Raksha. Aquesta, mirant el xico-
tet acomodar-se sense recel entre els seus fills, li
va tindre simpatia i el va prendre baix la seua
cura a partir d’aquell moment.

Poc de temps después, Tabaqui, el xacal, va
arribar junt al tigre, anomenat Shere Khan, i li va
dir: Senyor Tigre, conec el lloc on s'amaga el

llops

xicotet que tant t'obri I'apetit, si el mateu bé
podries donar-me un tros com a premi per haver
descobert el seu amagatall. Es troba alli, en
aquella cova, baix de la roca.

El xacal és un animal desagradable que con-
dueix a altres animals a cacerar i matar, mentre
ell es conforma amb les sobres que ells deixen.

Shere Khan va anar de seguida a I'entrada de
la cova, la qual permetia que puguera ficar el
cap; perd no aixi la resta del cos, perqué era
massa estreta. Tal circumstdancia era ben conegu-
da per Rama, que es trobava dins i que, per tant,

no li tenia por.
El llop va advertir el tigre que se
n‘anara dalli i buscara el seu
aliment sense tractar d'arra-
bassar a altres el que ells
havien capturat, que no
devia transgredir la llei de la
selva que prohibeix a un ani-
mal matar a un ésser huma,
perqueé tal cosa ocasiona des-
prés es reunisquen molts homes
per anar darrere l'assassi, i agd
crea dificultats per a tots els animals de

la selva.

Per contestacié, Shere Khan va rugir amb
rabia i, tractant d'enganyar al llop, va comengar
a llangar-li amenaces i a dir-li tot el que anava a
fer amb ell. Mamd Lloba es va unir al seu espods
per a fer que el tigre s'allunyara d'alli i els deixa-
ra en pau, doncs ella shavia posat a cuidar a
aquell xiquet que algun dia creixeria i estaria en
condicions de matar a Shere Khan, si aquest no es
tornava raonable.

El tigre es va retirar finalment, i el xiquet va
romandre amb els llops i va créixer com un de la
familia. Li deien Mowgli i l'adiestraven en totes
les habilitats de la selva, entre altres, correr i
cacerar alld necessari per als seus aliments.
D'aquesta va créixer i va arribar a ser fort i intré-
pid...
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Valors que oferixen els
elements del marc simbolic

La Selva: és el simbol universal de la natura i de totes les riqueses que esta ens ofereix. Suposa
un espacial desconegut perd, al mateix temps, latent en el subconscient que configuren tot l'univers
per descobrir.

El poble de la selva: la fauna que viu en la selva estd compost d'animals que tenen la propietat
de pensar, de parlar i de comunicar-se amb I'home. Aquests animals tenen un valor de simbol, ja que
cada un expressa una qualitat, un aspecte, una tendéncia, una disposicié de l'esperit humda. A més,
aquestos animals s'organitzen a partir de la Llei de la Selva.

L'Estol de Llops: constitueixen un grup Unic dins de la Selva, tota una societat regida per uns ide-
als que es reflecteixen en la Llei de I'Estol. Aquesta xicoteta societat permet al xiquet aprendre a
relacionar-se amb els altres i a acceptar unes normes que condueixen al desenvolupament de les acti-
tuds que volem educar.

Mowgli: és el protagonista de la histo- Bagheera (relacié6 amb un mateix):
ria. Es un xiquet com els llops, per la qual és la pantera negra, feli agil, rapid
cosa la identificacid entre ambdoés és
evident. Mowgli és un simbol univer-
sal de nosaltres mateixos, de totes
les qualitats modelables o poten-
cials que hi ha dins de nosalires.

Les aventures del xiquet-granota / Germa Gris (relacié amb
illustren l'educacié que tot ser la transcendéncia): és el
huma rep durant el seu procés germda llob de Mowgli.

i astut. La seua asticia es conver-
teix en sagacitat que és utilitza-
da com a base per al coneixe-
ment, I'experiéncia i I'actuacié.

de creixement.

Akela: és el llop més vell
i savi de l'estol, per aixod és
el seu cap. La seua funcié és
la de posar tota la seua

Incondicional de Mowgli,
mai el vol abandonar, tant
en els bons com en els mals
temps, és el seu GERMA.
Germa Gris representa
I'amistat, I'esperit de I'es-

experiéncia al servei dels tol i la fe en la persona.

seus.

Kaa (relacié amb el
moén): és una serp pitd, no
agresiva i amiga de
Mowgli que I'ajuda en
diverses ocasions, ensenya a

Baloo (relacié amb els
altres): Es I'6s bru, de cardc-
ter alegre. Gran observador
que coneix tots els pobles de
la selva. Es posa en accié només
per aquelles coses que sén real- i coneix el llenguatge universal
ment importants. Sempre esta dis- de la selva. Simbolitza el fet
ponible i és digne de confianga. que les apariéncies enganyen.
Representa l'accié desinteressada,
accié oferida des d'un nivell de madu-
resa i bon juici nascuts d'una llarga expe-
riéncia.

Mowgli a respectar la natura,
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Raksha: és la mare lloba de
Mowgli, el cria com un més dels
seus fills, I'estima com als de la
seua propia camada. El seu
nom significa "el Dimoni",
llvitaria fins morir per
Mowgli. Raksha represen-
ta l'amor maternal i la
proteccio.

Hathi: és el gran ele-
fant, I'animal més fort
de la selva que conserva
les seues tradicions i
coneix la historia de la
seua creacié i com Tha va
ser el seu creador. La memo-
ria d'alld succeit en la selva és
Hathi, per aixd és el rei d'ella.
Representa l'experiéncia dels anys.

Shere Khan: és el tigre enemic de
Mowgli, que representa el perill per

a l'home. En ell es personifi-

quen la vanitat, I'enveja, la

manca de paraula. Es una
facana darrere de la qual hi
ha un buit total.

Tabaqui: el xacal que
camina a lI'ombra de Shere

Khan, débil i insegur,
representa l'adulacié i el
servilisme.

Los bander-logs: es el
poble dels monos, simbol d'un
poble desorganitzat, sense dis-
ciplina, ni llei comuns.

Quan utilitzar El llibre de la selva

- ETAPA DE ACOLLIDA | AGUAIT:

Quan acabe l'acollida (3 o 4 reunions), al
llop se li entregala panyoleta, com a simbol de
pertinénca a l'agrupament escolta, es pot fer
una xicoteta cerimonia en la qual es represen-
ta entre tot l'estol i els educadors el moment en
que Mowgli arriba al " Cau de Raksha i Rama"

Per al moment de la promesa es pot utilitzar
" La Roca del Consell" en la que Raksa presen-
ta a Mowgli junt a la resta dels seues fills
davant Akela i la resta de llops, o en que
Baloo li explica " les paraules magiques de la
selva", com germandat entre tots els escoltes. El
simbol serda el passapanyoletes.

- ETAPA DE DESENVOLUPAMENT:

Per a elegir els rastrejos i, dins d'aquests,
I'accié de cada llop, es pot llegir el trosset d’El
llibre de la selva en el que Baloo li explica a

llops

Mowgli la Llei de la Selva i els llocs de la selva
i els diferents animals que la poblen aixi com
els valors de cada poble animal.

- PAS A UNITAT D'EXPLORADORS:

Es pot utilitzar I'acomiadament de Mowgli
de la Selva en qué Il'acompanyen Baloo,
Bagheera, Kaa i el Germa Gris.

En la vida en la selva es poden contar molts
fragments del llibre, bé que ells les interpreten
o com a contes a les nits, o perqué ha passat
alguna cosa important en I'estol, com per exem-
ple, declarar la "Treva de I'Aigua”.

Totes les histories d’El llibre de la selva poden
servir d'ambientacié per a campaments, jocs,
dinamiques, celebracions...
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Diferencia entre el marc simbo-
lic estable i el de cada projecte

El marc simbodlic de I'estol, com ja hem expli-
cat, és el mén de la fantasia d'El llibre de la
selva, perd en cada projecte tindrem una
ambientacié que serd el fil conductor per a
totes les activitats preparades per a la cacera
en questié. Continuarem utilitzant El llibre de la
selva en la cacera, amb els rastrejos de cada

sisenq, els noms dels educadors, llei i maximes
de Baloo, etc., perd ambientarem cada activi-
tat amb qué els llops han triat, a¢d farda que tin-
guen unes normes, uns models, uns simbols...
serd la manera d'organitzar-nos en aquest nou
projecte.

Llei i promesa

La llei i la promesa aporten una identitat
genuina al nostre métode.

L'aprenentatge dels valors, en aquesta edat,
es produeix per contagi, és a dir, de manera
vivencial i experimentant-los de forma afectiva.
No s'han d'ensenyar els valors de forma tedri-
ca, sind aprofitant les oportunitats que sorgei-
xen en el treball diari amb els xiquets. Millor
que parlar-los de valors i actituds en abstracte,
ho fem amb un llenguatge adequat i per mitja
de jocs i dinamiques.

Per qué una llei en I'estol?

L'educacié en valors ha d'estar present en el
dia a dia en l'estol (jocs, reunions, avaluacions,
danses, caces,...) per aixd, comptem amb |'aju-
da de la promesa del llop, de les maximes de
Baloo i la Llei de I'Estol, El llibre de la selva, i els
altres elements que a través de la simbologia
de l'estol, adapten els valors de I'escoltisme a
I'edat dels llops.

- Es una adaptacié de la llei escolta al marc simbdlic i a I'edat dels llops.

- Instrument per conduir al xiquet al mén de la suggestio.

- Reflex dels valors de la selva i de I'estol.
- Ideals basics de I'estol.

- Guia de les actituds que volem potenciar en I'estol.
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La llei de I'estol

El llop escolta i obeeix al vell llop i fa tot el possible per ser:

- Atent com Kaa

- Alegre com Bagheera

- Amic de tots com Baloo

- Amic de Jesis com Germa Gris

Les maximes de Baloo

Les maximes estan continuament en funcionament dins de I'estol. Volem que
els nostres llops adquirisquen uns costums sanes que els ajuden tant en el grup
escolta com fora d'ell. Sén un complement de la llei de la selva.

- El llop pensa primer en els altres.
- El llop té els ulls i les oides ben obertes.

- El llop és alegre, net i ordenat.

- El llop diu sempre la veritat.

Les quatre relacions amb les seues
maximes i els seus personatges en ['estol

Cada personatge de l'estol representa uns
valors i unes actituds que el llop ha d'arribar a
interioritzar.

Baloo: Pensa primer en els altres: actituds de
servei, de compartir, posar-se en el lloc de I'al-
tre.

Bagheera: Es alegre, net i ordenat: respon-
sabilitat personal sobre aspectes fonamentals
de la seua persona, com la higiene, la salut,
I'ordre... que shan de fixar en aquesta etapa
del creixement. Crida a I'alegria, a I'optimisme,
a una major convivéncia... Aporta una visié
positiva de la vida, ajudant a superar-se, vén-
cer les dificultats, saber jugar, no enfadar-se en
perdre...

Kaa: Té els ulls i les oides ben obertes: acti-

llops

tud d'analisi, d'atencié i observacié de la reali-
tat que I'envolta, del seu entorn. Aprén a escol-
tar i a desenvolupar els sentits, a mostrar inte-
rés per les coses...

Germa Gris: Div sempre la veritat: és una
crida a la sinceritat amb si mateix i amb els
altres, desenvolupant una capacitat d'autocriti-
ca. Saber ser amic, confianga en els altres, hon-
radesaq, sinceritat...

Per qué Baloo?

Es I'6s que s'encarrega d'ensenyar-los la Llei
de la Selva als llops, abans de ser acceptats en
I'estol, ja que coneix a tots els pobles de la
selva i no fa mal a ningl perqué només menja
arrels i mel.
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La promesa en l'estol

La promesa és el punt de partida cap al
progrés dins de I'estol. Es fa als tres mesos de
I'entrada del llop a I'estol.

Qué implica la promesa per al qui la fa?

- Un compromis voluntari i el primer compro-
mis serids del xiquet, si no ve de la branca colo-
nia

- Una responsabilitat

- Una adhesié personal

- L'acceptacié de la llei i dels valors que
implica

Es una eixida cap a la seua vida de llop, no
és un objectiu en si mateix, ni la recompensa de
I'actitud d'un llop modélic. Implica al llop el fet
d'haver descobert la vida i la Llei de I'Estol; i
gira al voltant de la idea:" jo el que soc vos ho
vull oferir , allé que tinc ho vull compartir amb
vosaltres".

La promesa consta de tres deures (
deure envers els altres, deure encers Déu i
envers u mateix) com parts que la integren i
d'un compromis personal que la fa exclusiva de
cada llop.

Quines funcions desenvolupen des del
moment en qué unllop decideix fer la seua
promesa?

ELS EDUCADORS

- Aconsellen al llop

- No jutgen el seu comportament

- Accepten el seu compromis

- Els mostren la seua confianca

- Es comprometen a ajudar-lo en "'acom-
pliment de la mateixa

EL CONSELL DE ROCA

- Aconsellen als llops

- S6n testimonis i coparticeps

- Es comprometen a ajudar-lo en I'acom-
pliment de la mateixa

Per aquesta radé és molt important que el
Consell de Roca estiga composat per tot I'estol
i I'equip d'educadors. El Consell de Roca és una
bona ocasié per a revisar els compromisos per-
sonals de I'Estol i per observar la progressié
personal dels llops.

Proposta de formules de la promesa en l'estol

"Davant de Jesus i de tot I'estol, em compromet a acomplir la Llei de I'Estol i ... (Compromis per-

sonal)

"Amb I'ajuda de JesUs i de tots el llops, decidisc fer el millor per respectar la Llei de I'Estol (
Compromis personal ) i fer cada dia una bona accié.

Lema de I'estol

"Farem el millor"

Aquest lema ensenya als llops que les coses sempre s'ha d'intentar fer-les el millor possible dins

de les seues capacitats i possibilitats.

La bona accié

Es important que els llops s'acostumen a realitzar accions positives. Hem de fer-los entendre que
la bona accié és contribuir a fer la vida dels altres un poc més felic.
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Educacié per 'accié

La educacié per l'accié consisteix en una
educacié activa en que el Llobaté és protago-
nista del seu propi aprenentatge i la seva edu-
cacid.

Per a aco s’intentara que amb cadascuna de
les accions o experiéncies que elegixen viure, es
transforme en un aprenentage per a ells.

S’ha de donar un sentit a allé que fem, de
manera que I'Estol entenga el que es fa i pe
qué es fa. Es molt dificil no trobar qualsevol
tipus d'activitat, encara que semble del més
absurd, de la qual es puga traure un aprenen-
tatge.

Totes aquestes activitat a realitzar, deuen
ser proposades i elegides per l'estol, amb I'aju-
da dels educadors. Al final aquestes activitats
tindran un moment de reflexié i avaluacié
(accié- reflexié-accid), en el qual podran ana-
litzar el que han aprés i descobri el que han de
millorar per a les properes vegades... Es una
autoavaluacié de cadasci, d'aquesta forma
I'estol aprendra de la seua propia experiéncia
i podra aplicar els coneixements adquirits en
les properes activitats. Tot agd amb un segui-

ment de la seua progressié personal.

Per a dur a terme tot a¢o, es pot optar per
a realitzar el quadern de cacera personalitzat
per a cada llop, murals en els quals aparega la
seua progressié...

Els cinc principis basics de I'educacié per
I'accié sén:

- Tot alld que puga fer I'educand que no ho
facen els educadors.

- Aprendre fent

- Possibilitar als nostres llops experiéncies
significatives per a prendre a través de l'accié.

- Afavorir la pressa de responsabilitats ade-
quades al moment evolutiv del xiquet.

- Tant important és el procés com el resultat
final.

Dins d'aquest procés Accié- Reflexio-Accid és
essencial el procés de pressa de responsabili-
tats, des de dos claus: envers u mateix i envers
els altres.

Vida en xicotets grups

En treballar en grups reduits cada xiquet se
sent identificat i reconegut individualment. Des
del treball en xicotets grups podem potenciar
el desenvolupament individual de les persones.

Es en el si d'un xicotet grup on les persones
poden crear la seua xicoteta societat, aprenent
valors que ens fan ser persones democratiques
i descobrint en aquests valors la cooperacio,
I'escolta activa, la responsabilitat, I'autogestid,
la empatia, la trobada amb l'altra persona,
etc.

llops

Indicadors per a la vida en xicotets grups:

- Tamany: de 6 llops com a maxim

- Tipus de interaccié: directa

- Motivacié: més ganes per participar i fer
activitats junt al ser un grup més reduit

- Origen: naturals, perd amb algun tipus de
condicionant. Exemple: sexe i etapes.

- Organitzacié: carrecs per a cada membre
de la sisenaq, tots igual de importants, aixi que
farem veure aquest aspecte als llops.

- Lideratge: persona del grup més prepara-
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da per a liderar la sisena

- Responsabilitats de I'equip: la maxima res-
ponsabilitat de I'equip és la Missié del Projecte.
Es a dir, dins de la cacera cada sisena elegeix
una accié per a dur-la a terme enire tota la
sisena, i dins d'aquesta, cada membre de la
sisena elegeix com va a desenvolupar les qua-
tre relacions.

- ldetificacié: les sisenes tenen denominacié
de colors que es corresponen amb el color de la
pell dels llops i les seues tonalitats (groc, blanc,
roig, marrd i gris); a més cada sisena pot tindre
un banderi propi, axi com un grup que els iden-
tifique.

- Espais de vivéncia del treball en equip: les
sisenes han de ser de 6 llops perqué puguen
relacionar-se, conviure, experimentar, explorar i
redescobrir, aixi com crear nous vincles d'amis-
tat. En la sisena s'aprén a respectar i a treba-
llar en equip. Es molt més facil treballar en xico-
tets grups que en l'estol al complet on es poden
tindre vergonyes o nerviosismes. Es la tasca de
I'educador crear moments adients (racé de la

sisena, raid de sisena...), perqué es creen
aquests vincles i relacions entre els membres de
la sisena, per tal que la seua relacié siga viven-
cial i només organitzativa.

Els llops sén els que fan els grups de forma
natural i per afinitat, depenent del seu temps a
I'estol, encara que poden es poden posar un
tipus de condicié perqué les sisenes estiguen
equilibrades. Exemple: xics i de totes les etapes
possibles. Malgrat que aixi no sén naturals del
tot, pero si que seran homogénies i el més natu-
ral possibles, ja que intentarem respectar el
maxim possible les seues afinitats.

Els carrecs de la sisena seran triats per ells.
Els llops seran els resposables de portar a
terme les seues tasques i veure i decidir queé cal
fer quan qualsevol cosa no es complisca o, si
s'acompleix, com fer-ho.

Els llops tenen uns carrecs per a la vida de
la sisena com sén el sisener i el subsisener, que
seran anuals. Els altres cdarrecs es crearan
segons el rastreig elegit.

Carrecs i responsabilitats en les sisenes

Sisener: duracié d'un any. Es el llop amb més experiéncia en la sisena. L'elegeix la resta dels
seus companys. S'encarrega de coordinar a la sisena i de representar-la en els consells de sise-

ners. Sol estar en l'etapa de servei.

Subsisener: fa les funcions de sisener quan aquest no esta.

Caracteristiques que ha de tindre el sisener per a ser elegit

Transmetre confianga i respecte.

Ser atent amb els companys.

Motivar per al treball en equip.
Motivar a la sisena sent motivador.
Representar a la sisena en els consells.

Ser un exemple per als peustendres i els de primera etapa.

Es molt important que siga la sisena la que elegisca al sisener i que estiguen d'acord perqué
aixi accepten les seues futures decisions com a encarregat de la sisena.
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Programes progressius
I atraients

El nostre programa s'entén com una declara-
cié prévia sobre procés educativ que seguiren
els llops en I'escoltisme. Es un sistema que defi-
neix totes les accions que anem a realitzar i els
seus objectius finals, encara que parteix de les
activitats que es desenvolupen amb més o
menys espontaneitat en funcié dels centres d'in-
terés dels nostres llops.

Un programa educatiu deu respondre tres
preguntes fonamentals:

- Qué fa un llop en l'escoltisme? La resposta
a aquesta pregunta serien les activitats, que en
el nostre cas es troben generalment emmarca-
des en els projectes.

- Com ho fa? Aci parlem del
métode, com el sistema mitjan-
cant el qual els que organitzem
les activitats que proposem als

necessitats i aspiracions de cada llop. Sols aixi
podrem assegurar un programa Util i eficag per
a tofts.

- Veure reconegut el progrés de manera
que s'enfortird I'autoestima i la motivacié per a
continuar el procés.

El nostre programa ha de tindre un caracter
progressiu, és a dir, ha de proposar un repte
continu per als llops en totes i cadascuna de les
arees de desenvolupament de la persona: fisi-
ca, social, espiritual, afectiva, intellectual i del
cardcter. D'aquesta forma aniran adquirint con-
fianca i augmentant la seua motivacié, perd en
qualsevol cas deu ajustar-se a la realitat, pos-

sibilitats i potencialitats de
cada llop per a poder assegu-

El nostre programa ha rar que cada activitat supon-
de proposar un repte

dra un progrés real. S'ha de
tindre en compte la importan-

llops. continu per als "OpS €N cia de la progressié individual

totes i cadascuna de les

- Per qué ho fa2 En aquest

dels llop per damunt de tof,
perqué complisca i es marquen

cas ens referim als objectius drees de dGSGhVOlUpCI- metes ells mateixos i aixi tin-

educatius finals proposats per a ment de la persona

cada branca, que es defineixen
d'acord amb la Missié i els prin-
cipis de I'escoltisme.

El programa deu facilitar en els llops un pro-
cés en tres fases, sempre comptant amb I'acom-
panyament dels educadors:

- Comprendre els objectius educatius. A¢od
implica el fer de conéixer-los i fer-los propis;
aquesta serd la millor manera d'assegurar en
els llops una motivacié per la proposta de
desenvolupament personal.

- Personalitzar la proposta als interessos,

guen una formacié continua en
el pas per I'agrupament.

El nostre programa deu ser
una proposta atraient per als
llops. Es per aixd que sorgeix de l'activitat
espontania dels xiquets, utilitzant els seus propis
interessos com eix del procés educatiu. Aquesta
planteja que deuen ser els llops els que propo-
sen, en gran mesurq, les activitats a desenvolu-
par i en molts casos les metes a aconseguir amb
aquestes.

Amb els llops utilitzarem el joc com a princi-
pal eina educativa i diddctica, degut a que els
xiquets tenen una necessitat innata de jugar i
eliminar l'excés d'energia que genera el seu
cos. Els jocs hauran d'estar adaptats segons els



seus centres d'interés, edat, nivell sociocultural,
etc. Es important saber que devem utilitzar acti-
vitats, jocs i recursos que estiguen acords als
nostres llops segons milloren les seuves capaci-
tats i vagen progressant segons porten més
temps en l'estol. Per aixd és important utilitzar
una gran varietat de recursos, i intentar no
repetir-los i, si es fa, fer-ho les menys vegades
possibles.

A partir d'un estudi dels programes atraients
i els canvis dels llops averiguarem els seus gus-
tos i formes d'actuar. Després de saber aques-
tes coses basiques, farem el Projecte Educatiu
de Branca (PEB) on estan els objectius a desen-
volupar amb els xiques per a aconseguir unes
metes.

Haurem de crear en ells dissonancies cogni-
tives (incongruéncia o desharmonia interna del
sistema d'idees i actituds, que presenta una
persona. Per tant la persona es veu automatica-
ment motivada per a esfor¢ar-se a reduir esta
dissondancia per a aconseguir que el conjunt de
les seues idees i actituds encaixen entre si, cons-
tituint una certa coheréncia interna) durant els
jocs, perqué aixi sempre tinguen la inquietud
d'aprendre coses i omplir-se de noves idees.

Els educadors ajuden als xiquets a ser critics
amb la societat i a no creure's tot el que els diu
la mateixa. Aconseguixen que els llops puguen
veure a través dels seus ulls, pensant i veient
com és la societat des d'un punt de vista més cri-
tics.

Els educadors ajuden als
xiquets a ser critics amb la
societat i a no crure’s tot el
que els div la mateixa.

Vida en la natura

La natura és el marc ideal per a la realitza-
cié d'infinitat d'activitats atractives per a 'estol
(vas, observacié de la flora i la fauna, astrono-
mia, campaments,...).

Estos espais sén idonis per a una vivéncia
Unica, en la qual es poden treballar el coneixe-
ment de cada llop, les relacions socials en I'es-
tol i els sentiments propis.

La relaci6 amb la natura, és una eina molt
important per a l'aprenentatge dels llops, és
una edat de descobrir i explorar.

Es indubtable que els llops se senten atrets
pels animals, hi ha un primer moment de curio-
sitat i no tarden a passar a un pla afectiu.
Aprofitar esta predisposicié dels xiquets amb
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vista a motivar-los en el pla afectiv, informatiu
i ecologic, pot ser un proposit excel-lent, facil de
realitzar.

Alhora que s'informa, cal treballar el respec-
te per la natura i pels sers vius que la confor-
men (animals i plantes).

Uns dels avantatges d'aquest tipus d'activi-
tats és la sensibilitzacié dels llops cap a expe-
riéncies sensorials; durant el passeig cal cridar
la seua atencié sobre els diferents sons que
poden percebre: el vent a través dels fulls dels
arbres, el grall del corb, la diferéncia entre el
raucar de la granota i el so que emet el renoc,
el cant de les xitxarres, etc.

llops



A diferéncia d’allé que ocorre en els passe-
jos per la ciutat, en el camp les coses es poden
tocar i percebre la seua textura, es pot mirar i
diferenciar les formes dels fulls dels arbres i el
plomatge dels pardals.

Per aixo s'ha d'incloure activitats orientades,
en tals espais, tant les acampades que realit-
zem, eixides puntuals a espais
naturals proxims, museus de
ciéncies naturals, jardins bota-
nics, granges...

Cal aprofitar la natura per a
potenciar, a més del respecte,
I'austeritat, ja que és un element IG
o eina de treball que estd a I'a-
bast de fots a causa del seu
cardacter gratuit.

Estes activitats faran que els
llops prenguen consciéncia i
sensibilitzacié per la defensa
d'estos espais naturals i de qui els ocupen,
sabent que la seua presencia haurda de passar
desapercebuda, com a mers observadors o
participants sense causar alteracions que
puguen danyar l'espai natural.

El paper de I'educador és fonamental, com a
orientador de I'estol perqué puga descobrir i

La natura es un
espai que invita a
tranquilitat,
relajacid i reflexioé

apreciar totes les meravelles que ens oferix la
naturalesa, sent un exemple a seguir per tots els
llops de coneixement, conservacié i defensa.

La natura és un espai que invita a la tran-
quillitat, relaxacié i reflexié; per esta raéd, és
important que els llops I'entenguen com a tal.
Que aprenguen que poden utilitzar este espai
per a pensar, reflexionar i des-
cobrir-se a si mateixos a través
de la connexié entre nosaltres i
la natura.

Es un lloc en el qual podem
apreciar la grandesa i impor-
tancia de les xicotetes coses
(una gota d'aigua, una flor, un
insecte...), aixi com admirar la
bellesa dels elements que la
formen. L'educador ha de ser
capag de transmetre este mis-
satge als llops, ja que, si desco-
brixen la importancia de cada element que
forma la natura (per xicotet i insignificant que
siga), major serd el respecte que assenten per
ella i I'actitud de cuidar-la i mantindre.




METODE
PROJECTES:
LA CACERA



Que és el la cacera?

Definim la cacera com un marc simbdlic o fil
conductor que fa possible a través d'un gran joc
organitzat, estructurat i amb preséncia de I'e-
ducador escolta, el desenvolupament de tots els
aspectes dels llops, des dels objectius educatius
d'esta branca i els seus centres d'interés.

Per qué fem la cacera?

La cacera fonamentalment és el mig, la dis-
culpa que utilitzem per a possibilitar el desen-
volupament d'eixes potencialitats assenyalades
en els nostres els llops.

Es una activitat progressiva, entenent per
progressar donar resposta a una série de
necessitats, aconseguir unes metes i anar tragant
altres, per a aixi anar a poc a poc avangant.
Progressar significa madurar, enriquir les pro-
pies relacions amb els altres i també adquirir
habilitats.

Es una activitat atractiva, perqué és una pro-
posta d'accié caracteritzada per la varietat i
I'atractiv, i estd centrada en els interessos del
llop (es du a terme des dels seus centres d'inte-
rés). En este marc, la motivacié jugard un paper
fonamental: les caceres sén atractives en la
mesura que les fem atractives.

llops

Ha de tindre:

S'ha de treballar en un ambient conegut on
els xiquets sén els que actuen, exploren i expe-
rimenten segons els seus interessos, a més d'a-
conseguir iniciativa, solidaritat, interaccié, acti-
vitat i habits saludables. Per a aixi ser capag de
proposar-se quelcom i aconseguir-ho on el
mateix siga complice de les seues activitats. Tot
ac¢d ha de fer-se amb la cooperacié de la resta
de membres.

Servix per a:

Donar i enriquir la persona de cultura i idees
noves que li ajuden a avaluar-se a si mateix i
als altres fent-li mes autdonom i capag de saber
triar i actuar. A¢o farda que el xiquet desenvolu-
pe lI'empatia i el benestar propi i dels altres
aprenent a treballar per a desenvolupar aixi la
seud progressié personal.

Com fem la cacera?

Previs a tindre en compte:

- Necessitats de la branca i/o entorn que la
rodeja

- Obijectius que volem aconseguir

- Mitjans de qué disposem per a aconseguir
aquests objectius
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Esta fase prévia correspon als educadors escoltes. L'objectiu seria despertar noves

Motivar | . .
inquietuds i necessitats en els llops.
L'estol proposa idees per a la seua cacera a través de les sisenes. Les seues pro-
Proposar postes poden ser cada vegada més elaborades si se'ls ensenya com.
(idear)

Qualsevol eleccié és valida si és a través del consens, que ja és possible en estes

Elegir edats.
L'educador modera I'eleccid, no la dirigix.

Es fonamental el funcionament de les sisenes i I'adequada distribucié del treball
Orgqnitzqr perqué aprenguen a ser autdnoms. No eternitzar esta fase, perqué els xiquets perden
motivacio.

L'educador haurd d'ordenar les activitats i jocs per assegurar-se que tots es realit-
Realitzar [zen. La presentacié i coordinacié de cadasci corre a carrec del llop.

Hi ha moltes formes de celebrar que hem acabat el projecte. Per a no caure en la
Celebrar [repeticid, els educadors han d'ensenyar a I'estol exemples d'eixa varietat. Els xiquets|
continuen sent els protagonistes: escullen el tipus de celebracié i la duen a terme amb
la nostra ajuda.

A l'igual que en la celebracié, existixen moltes formes d'avaluar. Ensenyem-los|
Avaluar [|aquesta varietat i deixem que a poc a poc duen les regnes de I'avaluacié.

Sén capacos d'autoavaluar-se i fer critiques constructives si els ho expliquem. No els
infravalorem.

- Quina fase ha de dirigir '’educador? Motivar

- Quant ha de durar una cacera? No més de tres mesos. Es molt dificil mantindre el ritme de
motivacio.

- Quant ha de durar una fase? Motivar, proposar i escollir no ha de durar més de tres reu-
nions.
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Fases de la empresa

Abans de comencgar una empresa existix un treball previ dels educador: motivar.
Esta fase prévia correspon als educadors escoltes. L'objectiu seria despertar noves inquietuds i
necessitats en els llops.

Valors a treballar

Qui?
Creativitat
Els educaclzlors. Hem de crear noves Imaginacié
necessitats a l'estol Crrerer ldees
Durada Com?
Depenent de la modalitat, peré mai Eixides a exposicions, cinema, teatre,
ha de passar molt de temps entre moti- platja, pare, natura...;
var i idear. Cambra sensorial: audiovisual, llibres,

contes, malabars, musica, pintura,
mural...

Pluja d'idees

Moments culturals: Gltims llibres llegits,
pellicules vistes...

Activitats associatives i federatives

Mural d’allé m'agrada i allé no m'a-
grada

Idear i proposar

Idear: Es la fase en la qual els llops transmeten els seus centres d'interés a la resta de la sisena.

Valors a treballar

Respecte a qui parla
Opinié critica

Qui? Defensa d’una idea
Treball en equip

Les sisenes Acceptacié de decisions i creure-stho
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Durada

Una reunié

Com?

En consell de sisena: es reunix la sise-
na per a pensar la cacera i tots expres-
sen les seues idees fins que ix una concre-
ta. S'organitzen per a proposar-la a la
resta de I'estol.

Proposar: L'estol proposa idees per a la seua cacera a través de les sisenes. Les seues propostes
poden ser cada vegada més elaborades si se'ls ensenya com.

Qui?

La sisena en consell de roca

Durada

Una reunid
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Valors a treballar

Mostrar la seuva idea
Originalitat

Creativitat

Capacitat organizativa
Claredat d’idees
Desinhibicié

Com?
En consell de roca a través de:

Mural

Teatre
Diapositives
Cangé
Titelles
Pel:licula
Ombres xineses
Mimica
Jocs

llops



Elegir

Qualsevol eleccié és valida si és a través del consens, el qual ja és possible en estes edats.
L'educador modera I'eleccid, no la dirigix.

Valors a treballar

aui e

Decisié propia

Llibertat d’eleccié

Defensa d’idees
Acceptacié d’altres opinions

Cada llop en consell de roca.

Durada Com?
En la mateixa reunié que proposen Arribant al consens: primer per pare-
(total, unes 3 hores). lles, després per sisenes i, al final, en la
branca.

Organitzar-se

Es fonamental el funcionament de les sisenes i I'adequada distribucié del treball perqué apren-
guen a ser autdnoms. No s'ha d'eternitzar esta fase perqué els xiquets perden motivacid.

Valors a treballar

Capacitat organitzativa
Responsabilitat
Dialeg
Respecte
Assumpcié de normes
Qui? Prioritzar
Delegar
Tot l'estol Iniciativa
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Durada Com?

Mitja sessié Cronograma.
Mural de la cacera

Mapa conceptual

Enrequiment del projecte: Es la fase en qué el kraal d'educadors planteja els seus objectius del
PER a través dels centres d'interés dels nostres llops, nosaltres aconseguim una vertadera educacié

en valors.
Valors a treballar
. Valors continguts en el PEA (projecte

Qui? educativ d’agrupament)
Valors continguts en el PEB (projecte

El kraal educatiu de branca)

Durada Com?

Dues hores En un kraal

Realitzar

L'educador haurd d'ordenar les activitats i jocs per assegurar-se que tots es realitzen. La presen-
tacié i coordinacié de cadasci corre a carrec del llop.

Valors a treballar

Participacié activa
Cooperacié
Tolerancia
Empatia
Diversid
Satisfaccid
Amistat
. Superacié

Qui? Joc net
Assumpcié de normes

Tots Progressid
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Durada Com?

Un mes Realitzant el projecte: jocs, eixides,
campaments, dinamiques, progressid
personal...

Celebrar

Hi ha moltes formes de celebrar que hem acabat el projecte. Per no caure en la repeticid, els edu-
cadors hen d'ensenyar a I'estol exemples d'aquesta varietat. Els xiquets continuen sent els protagonis-
tes: escollixen el tipus de celebracié i la duen a terme amb la nostra ajuda.

Valors a treballar

Alegria
Ser agrait
Satisfaccié
Autoestima
Saber demanar perdé
Perdonar
Qui? Vivéncies
Expresié de sentiments
e Sentiment d’agrupament
Participacié

Durada Com?

Una reunié Vetllada
Surtida
Festa
Celebracié de la paraula
Jocs
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Avaluar

A l'igual que en la celebracid, existixen moltes formes d'avaluar. Mostrem-los eixa varietat i dei-
xem-los que a poc a poc duen les regnes de I'avaluacié. Sén capagos d'autoavaluar-se i fer critiques
constructives, si els ho expliquem. No els infravalorem.

Valors a treballar

Satisfaccid

Orgull
Reconeixement

Ser conseqient
Coheréncia

Critica constructiva
Responsabilitat

Qui?

Tots i el kraal a banda

Durada Com?
Una sessid, encara que... Fotos
Mural

S'avalua durant tot el procés. El kraal Crits

ho fa a través de:

Aplaudimetre

- L'observacié directa
- La consecucié dels objectius proposats xells...

Dinamiques d'avaluacié: globus, vai-

- Accions
- Progressié personal de cada llob

Joc democrdatic

Una forma eficag de permetre ambdods
rols és el joc democratic: a través d'ell els llops
potencien la seua autonomia i la seva capaci-

El joc democratic o institucional és alguna
cosa molt caracteristica dins de la pedagogia
del projecte.

Per qué el joc democratic?

Perqué, per a la Federacié d'escoltisme
valencia (FEV), l'educador és un guia o acom-

tat de coordinacié i cooperacié, mentre I'edu-
cador queda més lliure per a exercir d'obser-
vador actiu i enriquir quan ho considere neces-
panyant, i els educands sén els protagonistes sari.

del seu propi aprenentatge.
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Exemples de joc democratic

Xicotet grup (sisena): actua a I'hora de proposar un projecte de realitzar-ne una part, etc.
Amb la supervisié d'un educador, la sisena també s'encarrega de coordinar i que es complisca el
que es decidix a l'assemblea. Es I'drgan executiu, du a terme la programacié final i supervisa la
realitzacié del projecte.

Consell de sisena: és la reunié de la sisena. En este consell s'idea la cacera, es pensa el ras-
treig, i s'escollixen les accions a desenvolupar per cada llop en el rastreig. S'avalua tant el ras-
treig com les accions.

Consell de roca (educadors de la branca i tot I'estol): és I'drgan legislatiu i judicial que es reu-
nix quan sha de prendre una decisié que concernix tots, per arribar al consens d'un nou projec-
te, per avaluar...

Consell de siseners: és la reunié dels siseners amb els educadors, es prenen decisions, es parla

del funcionament de les sisenes, s'acaba d'organitzar la cacera, es veu si totes les sisenes estan
a gust amb la cacera...
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PROGRESSIO
PERSONAL



Caracteristiques de la pro-

gressio personal

La progressié personal partix de la perso-
nalitat de cadascun dels nostres llops (aptituds,
centres d'interés personals, motivacié, habilitats,
potencialitats, debilitats, inquietuds...) i els
ambits que influixen en ells mateixos.

Les activitats que desenvolupa que desenvo-
lupa I'estol com agrupament ajuden els xiquets
a desenvolupar les seues capacitats en les dife-
rents relacions. Encara que treballem amb tot
I'estol alhora o amb les sisenes, nosaltres apos-
tem per un model educativ personalitzat, en
qué s'atenen les necessitats de cada xiquet de
forma individual, adaptant-nos al moment evo-
lutiv que viu.

El sistema de progressié en I'estol s'ha
de dur a terme de cara al propi xiquet i no cap
als altres, no sha de fomentar la comparacié o
la competicié, no és una recompensa. Es tracta

de fer-los veure en cada moment el seu progrés
i de com van assolint noves fites. Es un sistema
flexible que pretén que completen la seua pro-
gressié de forma individual.

Tots els llops han de viure les etapes de la
vida en l'estol, és a dir, tindre la seva acollida,
aprendre tot sobre la selva per aixi poder fer
la seua promesa i saber a qué es compromet,
la seua etapa de desenvolupament, servei,
transicié i passada a la unitat d'exploradors.
Quan un xiquet no entra en l'estol des dels 7
anys ha de passar la seua etapa d'aguait i aixi
descobrir a poc a poc l'estol, a l'igual que la
resta dels seus companys. El que s'ha de fer
quan un llop entre més tard és fer que les seues
etapes duren menys, perd que tot i aixo, passe
passe per totes perqué progresse de la matei-
xa manera que la resta.

* Progressié personal: Partix de la realitat de cadasci atenent les seues necessitats i

les seues potencialitats.

* Progressiéo comunitaria: Perqué el llop creix i progressa en la mesura que interaccio-
na amb la resta de persones que I'envolta. Dins de la progressié en l'estol ressaltem la

vida en la sisena.




Fases de la progressid
personal

Etapa d’acollida

Esta etapa té una durada de tres mesos i
comprén tres moments importants: I'acollida (el
xiquet arriba a la branca i dura dues o tres
setmanes i han d'aprendre el nom dels llops i
els educadors que I'acompanyaran en la seua
vida en l'estol); 'aguait (dura des de l'inici fins
el campament de Nadal, el llop ha de conéixer
i aprendre el nom dels personatges de la selva,
les normes del grup i de I'estol, trobar un lloc a
la sisena, conéixer la llei de I'estol i les maximes

de Baloo) i la promesa que significa el final de
I'etapa d'acollida en ella mateixa, és una eixi-
da cap a la seua vida de llop, implica al fet
d'haver descobert la vida i la llei de l'estol i
gira al voltant a la idea " jo vull oferir-vos alld
que soc, alld que tinc ho vull compartir amb
vosaltres". En el moment de la promesa, tant els
educadors com el consell de roca, juguen un
paper important i tenen unes funcions determi-
nades:

ELS EDUCADORS

Aconsellen el llop.

No jutgen el seu comportament
Accepten el seu compromis

Li mostren la seua confianga

Es comprometen a ajudar-lo en el seu compliment

EL CONSELL DE ROCA

Aconsellen el llop
Sén testimonis i coparticeps

Es comprometen a ajudar-lo en el seu compliment

Por esta rad, és molt important que el consell
de roca estiga composat per tot I'estol i per I'e-
quip d'educadors. El consell de roca és una
bona ocasié per a revisar els compromisos per-
sonals amb l'estol, i per observar la progressié
personal dels llops. Es el primer compromis
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seridés que el xiquet adquirird, no és la meta, és
I'inici de la progressié personal. La demana ell
mateix, cap persona pot dir-li que no, ja que és
el seu compromis, poden aconsellar-lo els altres
llops i educadors, perd el xiquet té I'Gltima
paraula.

llops



Etapa de desenvolupament

Esta etapa té una durada d'any i mig, en
este temps el xiquet durd a terme almenys qua-
tre o cinc caceres. Dins d'estes, el llop adquirix
una série d'aprenentatges: actituds, responsabi-
litat i compromis, relacions socials, autoavalua-

cié, consciéncia de la seua progressié perso-
nal... A més, desenvolupard accions concretes en
relacié als quatre eixos: un mateix, societat,
espiritualitat i el mén.

Etapa de servei

Té una durada d'un any, durant el que el llop
durda a terme almenys tres caceres. Els objectius
principals d'esta etapa sén: servir, ser un model

en l'estol i el coneixement de la unitat d'explo-
radors.

Etapa de transicio

En esta etapa el llop avaluara la seva vida
en l'estol, es reconeixerd a ell mateix el seu

progrés personal dins de I'estol i coneixerd la
seua nova vida en la unitat d'exploradors.

Pas a unitat d’exploradors

L'estol reconeix que el llop estd preparat
per a viure com un explorador les grans aven-
tures de la unitat. El pas del llop a la unitat
d'exploradors és una festa, un pas cap enda-
vant, un progrés de la seua vida escolta que no
es podra passar per alt sense dir res.
Generalment té lloc en el mes de setembre,
quan comenga la ronda. En funcié de les situa-
cions (edat, maduresaq, interés por les activitats,
lloc en el grup...) és possible fer també un
canvi després del campament de Setmana
Santa. El canvi serd 'ocasié d'agafar nous llops.

La preparacié material del lloc, el
record que s'oferix, les cangons, el berenar de
la festa, que tots els llops preparen, hauran
sigut escollits en agraiment i record de les aju-
des aportades a I'estol.

Com tot canvi, este pas endavant no es
déna sense treball tant per als adults com per

llops

als xiquets. Acabar la seua vida de llop per a
ndixer com a explorador li sembla una aventu-
ra, un canvi dificil d'assimilar. Heu de anar amb
compte de no mantindre bons llops de molta
edat en l'estol. Necessita jugar amb altres de la
seua edat.

Encara que la camisa no té el mateix
color, I'escoltisme i els seus principis sén els
mateixos. Es important sesibilitzar els educa-
dors de la nova branca per a l'acollida, per a
la integracié progressiva del nou explorador.
Fer-los conéixer els seus gustos, les competén-
cies que tenien en l'estol. A¢cd els ajudara a tro-
bar rapidament un lloc a la unitat d'explora-
dors. Si el moment ha sigut escollit a temps, si el
llop sap el que viurd i si, tant I'estol com la uni-
tat d'exploradors actuen a l'unison, serd una
vertadera festa.
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Com treballem la pro-
gressio personal

COMPROMIS

Es realitza una vegada escollida la cacera i han sigut repartits els rastrejos.

El llop realitza un compromis, tenint en compte el seu desenvolupament en les quatre relacions
potenciant les que tenen menys treballades. Este compromis s'acompanyard d'una accié.

El seu compromis servira per dur a terme el rastreig de la seua sisena..

Ho anota en el seu quadern personal. Si ho veiem convenient es pot fer per a cada sisena un
mural del seu rastreig..

Els compromisos es realitzen en la sisena amb I'acompanyament de I'educador i de la resta de
llops.

REVISIO

Els compromisos es revisen almenys una vegada en la meitat de la cacera i una altra al final.
Segons la seua evolucié podra ser redefinit.
La revisié es realitza en consell de sisena amb I'acompanyament de I'educador.

AVALUACIO
Es realitza una avaluacié individual i una altra al consell de sisena.
Es revisa el compromis que es va proposar i les relacions que ha desenvolupat. Ho anota al seu
quadern personal i al mural de la sisena.
L'avaluacié es realitza en consell de sisena amb I'acompanyament de I'educador. Si ha aconse-
guit el seu compromis, se li reconeixerad amb una fusta de color groc.
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Eines per a la progressio
personal i comunitaria

La progressié personal a través del métode
projectes.

Quadern de cacera: cada llop tindra un
quadern personal que se li entregard només
entrar a la branca. En ell poden profunditzar
en la metodologia de I'estol. El quadern perso-
nal és una eina per als llops on poden anotar
els seus compromisos, la seua progressid, els
seus records...

Es important que els educadors animem
a la utilitzacié del quadern perqué esta eina
tinga éxit. Es personal, el lloc on s'aconsella tre-
ballar-lo és en la sisena. En ella adquirix com-
promisos, els revisarem, resoldrem dubtes,
aprendrem uns d'altres...

Mural de la cacera: una vegada escollida i
organitzada la caceraq, els llops plasmen en un
gran mural els aspectes més importants i desta-
cables.

- Nom de la cacera

- Marc simbolic

- El nom dels rastrejos (podem fer un mural
de cada seisena)

- La carta de la cacera

- Calendari

- Fotos...

El mural es convertix en un reflexe del qual
fem en la cacera. A mesura que avanca el pro-
jecte, el mural s'ompli de més aportacions i
records. D'esta manera el mural adquirix vida,
evoluciona amb el projecte.

Proposem que cada sisena tinga un
xicotet mural que puga ser penjat al gran mural

llops

i separat quan la sisena vulga organitzar-se,
revisar o avaluar algun aspecte del projecte. En
este mural és interessant que aparega:

El nom de la sisena
La missié a desenvolupar

El nom de los llops
Els compromisos personails...

Enriquiment de la progressié personal
i comunitaria: els educadors traslladen els
valors escollits en el Projecte Educativ de
Branca (PEB) a la progressié personal dels llops
segons les seues necessitats i motivacions. Per
aixo, és important que el kraal es reunisca pre-
viament a I'eleccié dels compromisos per a tin-
dre preparats els aspectes que volen treballar
amb cadascun d'ells. L'educador estd present
en els moments de realitzar els seus compromi-
sos, revisions i evaluacions des d'on podran
enriquir els programes personals. La sisena és el
lloc on es realitza el compromis, la revisié i I'a-
valuacié que té dos espais (en consell de roca i
en sisena). Este és un espai d'enriquiment mutu
entre els llops. Sén moments rellevants en la
progressié personal, i per aixd és crucial I'a-
companyament del kraal i dels qui es troben en
tercera etapa.

Carta de la cacera: en ella es fixen totes les
normes a seguir per tot I'estol durant la cacera,
la fan ells amb I'acompanyament de I'educa-
dor.

Son normes creades i acceptades per tots.
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Cerimonies i simbologia

En cada transicié es realitza una cerimonia
de reconeixement als objetes complits en cada
etapa.

- Els moments de transicié sén espais simbo-
lics: significatius, dinamics i conscients. Tots sén
particips de la cerimonia.

- Les cerimonies sén importants per a reflec-
tir els passos d'etapa dins de la progressié per-
sonal i comunitaria perqué, d'esta manerq,
queda reflectida I'evolucié de cada u.

- L'educador avaluard junt amb el llop I'eta-
pa que deixa arrere.

En cada transicié es realitzard una cerimonia
en reconeixement als objectius aconseguits en
cada etapa.

PAS DE COLONIA:

Correspon a l'entrada dels castors en I'estol,
realitzant un passe de branca establit des de
I'etapa inferior i que correspon a la despedida

del castor de la colonia i la benvinguda a la
bandada.

ETAPA D'ACOLLIDA:
Durant l'aguait, el reconeixement serd la
camisa groga i el fulard (com a simbol de per-

tinenca al grup). Quan el xiquet realitza la
seua promesaq, se li reconeix esta amb el pasa-
fulard

Veure 4.1 (marc simbolic) per a veure la
cerimonia.

ETAPA DE DESENVOLUPAMENT:

El simbol, per a cada una de les seues
accions aconseguides, serd una fusta de color
groc. En total podra tindre cinc al finalitzar I'e-
tapa. Hi haurd un pasafulard xicotet que es
posard només a un costat del mocador, que
reconeixerd que pasa de l'etapa de desenvo-
lupament a la de servei.

Veure 4.1 (marc simbodlic) per a veure la
cerimonia.

ETAPA DE SERVEI:

Les fustetes seran de color morat.

Veure 4.1 (marc simbolic) per a veure la
cerimonia.

1 Resposta de la RAE a la consulta realitzada al maig del
2007

Des d'un punt de vista estrictament lingiistic, els desdo-
blaments a qué vosté fa referéncia en la seua consulta,
fruit de l'interés per evitar el sexisme que suposadament
comportaria I'0s exclusiu de les formes gramaticalment
masculines en els casos de substantius amb flexié de géne-
re que designen sers animats i, per tant, susceptibles de
referir-se a individus d'un o altre sexe, sén innecessaris.
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L'interés a realitzar sistemdaticament estos desdoblaments té
el seu origen, en uns casos, en el desconeixement del que
gramaticalment es definix com "Us genéric del masculi gra-
matical" i, en altres, en la voluntat declarada per part de
determinats col-lectius socials i politics de suprimir este tret
inherent al sistema de la llengua com si féra una conse-
qiéncia més de la dominacié historica del baré sobre la
dona en les societats patriarcals. No obstant, I'ds genéric
del masculi gramatical ha de veure, simplement, amb el
principi basic de I'economia lingiistica, que suposa la mate-
rialitzacié en I'ambit comunicativ de la tendéncia general
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del ser humda a obtindre els seus fins amb el menor esforg
possible.

L'0s genéric del masculi gramatical es basa en la seua

condicié de terme no marcat en l'oposicié binaria mas-
culi/femeni.

En lingiistica, I'expressié "no marcat" alludix al terme que
opera quan la distincié en qué es basa una oposicié d'este
tipus queda inactiva; dit d'una altra manera: quan no és
rellevant la distincié, el sistema determina I'0s d'un dels
dos termes, que passa a incloure també, en la seua refe-
réncia, el subconjunt designat pel terme marcat (el feme-
ni, en el cas de l'oposicié de génere). Esta és la rad que en
els substantius que designen sers animats, el masculi grama-
tical no sols s'empre per a referir-se als individus de sexe
masculi, siné també per a designar la classe, agod és, a tots
els individus de I'espécie, sense distincié de sexes. També
s'anul-lard en l'oposicié quan substantius d'este tipus s'em-
pren en plural, podent incloure en la seua designacié a sers
de l'un i I'altre sexe.

Cabria preguntar-se en quina mesura és incorrecta esta
repeticié, de totes tots innecessaria des del punt de vista
linglistic. Estrictament, només quan I'oposicié de sexes és
un factor rellevant en el context es requerix la preséncia
explicita d'ambdés géneres. El desdoblament indiscrimi-
nat conduix a I'eliminacié de la possibilitat de I'ocupacié
distintiu; este fenomen propiciat per factors sociopolitics, i
no del propi sistema lingiistic, es considera inadequat, més
que per la seua "incorreccié”, per resultar un factor empo-
bridor, d'una banda, i generador d'un llenguatge artificids,
per un altre.
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Pel que fa a la concordanga i a I'exigéncia d'un article o
determinant davant de cada substantiv resultant del des-
doblament, quan es coordinen dos o més noms concrets els
referents de la qual sén entitats distintes, el normal i reco-
manable és que cada un d'ells vaja precedit del seu propi
determinant.

Evidentment, el normal és que els parlants tracten de miti-
gar la pesadesa en I'expressié provocada per tals repeti-
cions, afany que ha suscitat la creacié de solucions artificio-
ses que contravenen, de forma més o menys flagrant, les
normes de la gramatica, com dir el diputat o diputada, les
i els ciutadans, o l'aplicacié de recursos enginyosos, com I'o-
cupacié del simbol de l'arrova (@) per a integrar en una
sola paraula les formes masculina i femenina del substan-
tiv: I@s nifi@s. Aixi mateix, s'han assajat, a vegades, subs-
titucions sistematiques com la ciutadania en compte dels ciu-
tadans, les persones afectades, en compte dels afectats,
I'alumnat en compte dels alumnes, etc.; estos artificis sén,
en el millor dels casos, innecessaris, i, en el pitjor, rebus-
cats i fins a ridiculs.

A tot agd s'afig la impossibilitat d'aplicar consistentment
i en tots els contextos possibles estos procediments i tot
procediment no consistent, en este cas per anar contra la
naturalitat lingUistica, esta condemnat al fracdas. De fet,
estos fendmens es produixen exclusivament en I'ambit del
llenguatge politic i administrativ per raons, insistim, de

By . YTy n
cardcter extralingistic.
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