
LES MEUS 
TASQUES 

Dimensió: 

Organitzativa 

Necessitat: 

Definició i 
repartiment 
de tasques 

•Visibilitzar el repartiment diferent de tasques entre els 
educadors. 

•Repartir les funcions de forma equitativa. 

•Evitar que alguns educadors se “cremen”. 

 

 

Objectius 

 
•Construccions de fusta o objectes que es puguen apilar 
en torres. 

Material 

 
 
Cada participant ha de pensar quines tasques i funcions concretes fa dins del kraal a nivell de 
l’agrupament (per exemple: “m'encarregue dels llistats”) i escriu cada una en una peça de construcció. 
  
Es posa en comú un per un explicant quines són eixes tasques que la persona considera que realitza 
construint una torre amb totes. La resta d'educadors han d'opinar si estan d'acord o no en el que esta 
diguent la persona. 
  
Al acabar, es podran observar que les torres de cada persona són diferents ja que hi haurà educadors 
que fan més tasques que altres. És important que els educadors expressen com es senten davant 
d'eixa situació desigual. 

Desenvolupament 



 

•A partir de la visibilització de la diferent càrrega entre 
els educadors, es pot plantejar una modificació dels 
càrrecs i les funcions per a compensar les diferències.  Conclusions 

•Si es vol treballar tot el kraal junt però a nivell de les 
funcions en les branques, és important que es faça de 
forma separada a les tasques a nivell d’agrupament. Variacions 


