
L’ORDRE DE 
LES EDATS 

Dimensió: 

Organitzativa 

Necessitat: 

Coordinació i 
treball en 

equip 

 

•El coneixement dels membres d'un grup. 

•L'expressió corporal 

•La cooperació d’equip. 

•Reflexionar sobre la importància de la participació i la 
coordinació. 

•Parlar sobre la importància de treballar tots a una i no 
per branques independents. 

Objectius 

 
•Calendari anual (per a apuntar l'aniversari dels participants al 
finalitzar la dinàmica) 

•Consigna de partida No parlar durant el joc. 
Material 

 
 

Desenvolupament 

  
És un joc cooperatiu i de coneixement. Es tracta d'ordenar-se per edats sense parlar. Tots en fila, 
adquirixen el compromís de no parlar mentres dure el joc, només poden fer senyals. L'objectiu del 
grup és ordenar-se per dates de naixement per orde descendent, de major a menor, però sense 
parlar. Guanyarà el grup quan estiga ordenat. Al final es contrasta l'orde aconseguit sense parlar 
amb les dates reals que cada u ens compte. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

•Quin ha sigut l'actitud del grup? (tots hem 
participat igual, era molt difícil 
entendre's, no hi havia orde…) 

•Algú ha fet la funció de coordinador? En 
cas negatiu: Haguera facilitat l'ordenació 
que algú l'haguera coordinat? 

•Veiem alguna similitud entre el joc i el 
kraal? 

•Amb este joc podem conéixer millor al 
grup amb què estem treballant, 
coneixerem aquelles persones més 
tímides i als que no tenen cap problema a 
l'hora de parlar davant d'altres companys.  

Conclusions 

 
 Es pot fer també amb cadires per a arribar d'un lloc a un altre sense parlar o amb fulls de periòdic.   

 
 

Variacions 


