
SOM UN 
EQUIP 

Dimensió: 

Relacional 

Necessitat: 

Cohesió i 
confiança 
en el kraal 

 

•Fomentar 

•Treballar la comunicació entre branques. 

•Augmentar el grau de confiança i coneixement amb els 
educadors d'altres branques. 

•Treballar la consciència d’agrupament. 

•Detectar un possible desconeixement del projecte comú. 

 

Objectius 

 
•Un full i un boli per cada grup.   

Material 

 
 

Desenvolupament 
 
El coordinador de la dinàmica separa per branques als participants. Cada un dels grups escriurà en 
un paper les següents dades de la resta de branques: 
  
Breu descripció de la metodologia que s'està emprant. 
Com es comuniquen entre ells. Tant entre educadors com amb els xiquets. (Via e-mail, via telefònica, 
directament amb els xiquets, amb els seus pares…) 
Objectius que es volen aconseguir amb tots els xiquets abans que passen de branca (grau de 
responsabilitat, compromís, independència, comunicació…) 
  
Posar en comú tota la informació i plantejar qüestions que desconeixem sobre la resta de branques. 
 
 
 
 
 
 
 



 

•És importantíssim que coneguem el projecte 
general de l’agrupament per a coordinar-nos i 
no emportar-nos la contrària. 

•És necessari que els xiquets adquirisquen una 
sèrie de costums i rutines a l’agrupament 
(callar quan s'explica quelcom, neteja en els 
campaments, funcionament dels equips, 
comunicació amb la resta de la branques…) i 
açò no és possible si no treballem tots seguint 
les mateixes pautes. 

•En important que en cada branca es treballe 
en funció de l'edat dels xiquets i xiquetes i que 
en la següent es puje un poc el nivell. 

Conclusions 

 
 

 
Els grups poden ser per sexes, per edats… no necessariament per branques. 
 

Variacions 


