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Assisténcia

Amb veu i vot: 188 persones acreditades

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia)
- Alicia (Ali) Domenech (Vicepresidéncia)
- Salvador (Doro) Palomares (Consiliari FEV)

- Cristina Palazén (Animacio Pedagogica)

Junta Directiva FEV electa:

- Susanna Feliu (Presidéncia)

- Clara Devane Proésper (Vicepresidencia)

- Salvador (Doro) Palomares (Consiliari FEV)
- Arnau Folgado (Secretaria)

- Miquel Cebolla (Tresoreria)

- Raquel Samper (Animacié Pedagogica)

- Miriam Ibdfez (Direccié Escola Lluerna)

- Neus Llébana (Creequip)

- Irene Pina (Equips d’Accid FEV)
- Carla Gans (Presidenta MEV)
- Jose SdC (President Sd(C)

- Jose SdC (President SdC)

- Ignacio (Nacho) Gonzdlez (Equips d’Accid FEV)
- Paula Lapefia (Comunicacio)

- Elena Galarza (Vocalia Lluerna)

- Angela Capdevila (Vocalia 4Vents)
- Maria Arias (Vocalia Participacio
- Carla Gans (Presidenta MEV)

Amb veu pero sense vot: Vicent Jorge (Coordinacié Técnica FEV) i Montse Albifana (FSSJ)

Assistents 1 junta directiva associativa (EG-MEV) i 33 agrupaments:

AE Aguilas
AE Ain-Karen
AE Aitana
AE Alborxi
AE Alcalans
AE Altair
AE Argila
AE Azahar
AE Bitdcora
AE Brownie
AE Cohinoor

AE Els Angels
AE Kairos

AE Kipling
AE ’Om

AE ’Ombria
AE Marquesat
AE El Millars
AE Mowgli
AE Nou Foc
AE Orién

AE Nyeri

AE Osyris

AE Pau

AE Sant Joan
AE Sant Jordi
AE Sant Marta

AE Seeonee MEV
AE VIl Calasanz
AE VIl Calasanz

AE Villalonga
AE Wig Wam
AE Xaloc
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Ordre del dia proposat

Oracio

Constitucié de l'assemblea i elecci6 de la persona moderadora.
Lectura i aprovacio, si escau, de l'ordre del dia.

Lectura i aprovacio, si escau, de [’acta anterior.

Presentacio i aprovacio, si escau, de l’informe de gesti6 2019-2022.
Estat de justificacio i reflexio sobre les Ajudes FEV 2022.
Presentacio de l'avaluacio del programa federatiu Arrels.

Comiat de !’equip federatiu i constitucié de la Taula Electoral

Presentacio i votacio de les candidatures per a la Junta directiva de la FEV
NS

Proclamacio, si escau, de la nova Junta directiva de la FEV 2022-2025

Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost del 2023

Informacio de ’Escola Lluerna

Informacions diverses.

Precs i preguntes.



Acta

A les 11.02, en segona convocatoria, comenca ’Assemblea General Ordinaria, amb els
assistents i l’ordre del dia estipulats a ’inici del present document.

Benvinguda

Ali (vicePresidéncia FEV) excusa l’assisténcia de Helena Dobdn, Cristina Garcia,
Sara Murciano. Aixi mateix, llegeix unes paraules del Secretari Carlos V. Sena que
no ha pogut estar present per la realitzacié6 d’un examen d’oposicié: “Bon dia a
totes, com que és una assemblea d’inici de curs sereu moltes cares noves i, per
aixo, potser moltes no coneixereu al “senyor major” (marcar les cometes) que
s’adreca a vosaltres i per aixo seré breu. Avui, després de gairebé 15 anys acaba
definitivament el meu pas per les estructures organiques de ’escoltisme valencia,
espere. El treball desenvolupat en aquests anys m’ha aportat viure experiencies i
coneixer gent espectacular a més de sentir que contribuia a deixar aquest pais
petit on ens ha tocat viure un poc millor del com el vaig trobar. Per tant i per
tantes coses, només puc estar agrait a ’escoltisme valencia, a la seua assemblea i
a les persones que m’han acompanyat en el cami, gracies, gracies i gracies. Per
tancar, vos convide, en la mesura de les vostres possibilitats, a implicar-vos, a
prendre partit, perqué l’experiéncia en aquesta santa casa és increible. Sense
més, torne a donar-vos les gracies, bona caca i llargues Llunes. Salut i encert en
aquesta assemblea”.

1. Constitucio de 'assemblea i eleccié de la persona moderadora.
Ali (Secretaria FEV - accidental) amb l’ajuda d’un video explica les normes i aspectes
rellevants de [’assemblea que es detallen tot seguit:

1. Totes les persones assistents que pertanyen a un agrupament, equip associatiu o
junta directiva tenen dret a vot. El vot en aquesta assemblea és indelegable.

2. L’Assemblea FEV és tancada. Les persones assistents que arriben una vegada haja
comencat, per a poder exercir els seus drets de veu i vot, han d'estar acreditades
préviament.

3. Els debats de ’Assemblea FEV seguiran la planificacio establerta en ['Ordre del dia
fixat i aprovat. No podran ser sotmesos a votacio temes que no es troben inclosos
en 'Ordre del dia.

4. S'obrira un primer torn de paraula per a resoldre dubtes del punt en qiiestio que
s'estiga tractant. S'obrira un segon torn de paraula només per a solucionar dubtes
que hagen pogut quedar amb el primer torn de paraula. No es poden iniciar temes
que no s’hagen tractat en el primer torn de paraula. Només en cas excepcional, i
per a aclarir dubtes, s'obrira un tercer torn de paraula.

5. Els tipus de votacid existents son: A favor, en contra, en blanc. També existeix el
dret dabstencidé que no es comptabilitzara per als calculs de les majories
necessaries. Els vots nuls tampoc es comptabilitzaran.
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6. Una vegada conclos el debat i votacié dels punts de I'Ordre del dia, s'obrira un punt
de precs i preguntes, que han de fer referéncia a temes no tractats en ['Ordre del
dia.

7. S’ha enviat tot el contingut préviament explicat, amb l’objectiu de facilitar la
transparencia i la participacio.

Es recorda que I’Assemblea és un espai de debat i participacio, un espai de totes i per a
totes i un lloc de construcci6 i aprenentatge. S’intentara fer I’Assemblea tan didactica
com siga possible i es convida a la gent que hi participa per primera vegada que pregunten
a les persones que els acompanyen o directament intervinguen als debats.

Es constitueix U’Assemblea Fev amb 188 persones amb veu i vot: 180 persones
d’agrupaments, 1 membre de les JD Associatives i 7 membres de la JD Fev. Tot reflectit a
’inici d’aquesta Acta.

Es proposa com a moderador, si cap persona hi objecta, a Guillem Estruch, educador de
I’AE ’Ombria. Cap persona hi objecta.

2. Lectura i aprovacio, si escau, de l'ordre del dia.
Ali (Secretaria FEV - accidental) presenta l'ordre del dia que es va enviar amb la
convocatoria.

S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aprova U'ordre del dia per assentiment.

3. Lectura i aprovacio, si escau, de les actes anteriors.

Ali (Secretaria FEV - accidental) presenta l’acta de l’Assemblea General Ordinaria que va
tindre lloc el 15 de maig de 2022 a Moixent Es llegeix la primera i Gltima frase de cada
fulla.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aprova per assentiment.

4. Presentaci6 i aprovacio, si escau, de ’informe de gestié 2019-2022

Cada membre de la Junta Directiva explica les linies de treball desenvolupades fins a la
data en les arees dels quals son responsables, aixi com les directrius a seguir fins a final de
ronda, es recolzen en una o dues diapositives per area.

e Ali i Baldo (Presidencia FEV) expliquen la seua activitat en les tasques institucionals
- Gestio interna:
o Espais Fev:
m Coordinacié Junta Directiva
m Coordinacié amb presidéncies associatives
m Acompanyament dels relleus equips associatius
m Participacio en activitats associatives
m Carrecs en funcions (Tresoreria i Comunicacio)
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m Participacié en la MEFO

m Participacié FSSJ (Patronat i activitats)
o Personal i coordinaci6 tecnica

m Coordinacié i seguiment de l’equip técnic

m Coordinacio i seguiment Oficines Tecniques Escolta

m Seguiment i participacio en processos de seleccio

m Seguiment dels processos de modificacié de normatives
o Coordinacié Covid19:

m Coordinacié general tasques d’adaptacié a la Covid19

m Seguiment dels processos de modificacié de normatives

m Coordinacio corresponent en ’elaboracié de comunicats

- Representacio:
o Implicaci6 (assemblees, grups de treball, activitats)
m PVCV
m CVJ

m  ScoutsMSC
m 4Vents - Escoltisme i Guiatge
o Participacio (assisténcia representativa)
| |
o Reunions (incidencia politica i tractar temes concrets d’interes i amb la veu
propia de ’escoltisme valencia)Coordinacio Covid19:
m Generalitat Valenciana (Diverses Conselleries)
m IVAJ (és GVA pero es disgrega per la rellevancia i continuitat de les
trobades)
m Corts Valencianes
e Ali (sustitucio Secretaria FEV) explica les tasques de |’ambit d’administracio que
inclou secretaria i tresoriera, la feina de tresoreria els darrers temps ’ha
desenvolupada la presidéncia.
o Personal
m Generacio i execucio de processos selectius
m Selecci6 de personal: coordinacio FEV i Escola Lluerna
m Seguiment i suport al personal tecnic
m Seguiment i control nomines
m Preparacio curs Retro
o Infraestructura
m Millora de la infraestructura Tl de treballadores i prestec
m Revisio entitats proveidores segons codi etic
m Qualitat de les seus escoltes: atencio i serveis
m Desplegament i implantacié de Duroc
m  Seguiment i millora de Cudu
o Feines Ordinaries
m Elaboracid, execucié i seguiment pressupostos: 2020, 2021, 2022 i
2023
m Elaboracid i seguiment ajudes FEV 2020, 2021 i 2022
m Convocatories i actes (Reunions JD, Consells i Assemblees)
o Feines extraordinaries
m Tasques d’adaptacio a la Covid19
m Elaboracid i seguiment ajudes extraordinaries 2020
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e Vicent (Geréencia FEV) explica les tasques relacionades amb la coordinacio técnica i
’Oficina:
o Personal
m Coordinacié técnica de les treballadores FEV
m Organitzacio reuni6 anual treballadores FEV
m Tutoritzacio practiques modul d’admin. i finances
m Suport a la técnica d’activitats SUFEV22
o Administracio
m  Gestio de les quotes FEV
Gestio subvencions publiques
Gestio ajudes FEV anuals
(Recepcio, valoracio, pagament, seguiment i justificacio)
Actualitzaci6 protocol asseguranca accidents
Suport agrupaments amb assegurances
m  Gestio de certificats de RECONOCE
o Infraestructura

m Implantacié Acumbamail - Plataforma enviaments
m Gestio del material i de l'espai de la seu de la FEV
o Covid19
m Coordinaci6 tecnica a l'adaptaciéo COVID-19
m Normativa i comunicats COVID-19
m  Gestio i suport al projecte Campaments Segurs
o Altres
m Suport a tresoreria, secretaria i comunicacio
m Suport al programa, equips estructurals i d'accio
m  Atencio telefonica i gestio de dubtes al AEs
m Reunions amb medi natural

e Ali (Vicepresidencia FEV) explica les tasques desenvolupades, en funcions, en ’area
de comunicacio:
o Campanyes
Una forma de vida
COovID-19
Histories escolta
Sempre llestos i alerta per a ajudar
Escoltisme Segur
La Retrobada Escolta
m (videos, dossiers, cartels, publicacions en xarxes, etc)
o Manuals i guies
m Pla de Comunicacio FEV.
m Manual de ‘Com fer un Pla de Comunicacio’
m Guia d'ldentitat i Politica Lingliistica FEV.
m Manual de Comunicacio6 en Crisi
m  Manual de Xarxes Socials
o Merxandatge



Calendari i agenda escolta (2019-2022)
Polar per al Sant Jordi FEV 2022.

Pen drive per a CreEquip.

Bosses de tela i gots aniversari FEV.
Samarretes ‘I’Escoltisme es feminista’.
Identitat visual i publicacions SJ FEV22.
Identitat visual Aniversari , RETRO i Zoom
Signatures de correu corporatives
Dossier ‘La Retrobada Escolta’

Fitxes protocol de la desescalada
Llibret PEA de CreEquip i Equip Alba
Video explicatiu i plantilla assemblees
Concurs facana de la seu VLC

| |
o Xarxes

m Difusié de Campanyes i materials propis
Difusio Consells i Assemblees FEV.
Elaboracié i difusié comunicats COVID-19 (22)
Motivacio i recolzament COVID-19
Difusio activitats i materials
equips estructurals i associacions
Difusio Cursos i activitats Lluerna
Difusio Duroc
Difusio Sant Jordi FEV 2022
Difusio Aniversari FEV 2022
Difusio d’activitats i iniciatives FSSJ
Difusio d’activitats i iniciatives MSC
Difusio d’activitats i iniciatives CVJ
Difusio d’activitats relacionades amb ’escoltisme o per al nostre
public.
Felicitacions d’any nou 2019, 2020 2021
Dies internacionals o mundials destacats
Campanya pressupostos participatius

m Sorteig fotografia estiu 2020
o Suport intern

m Equi Alba maquetacions, Forum Ruta 2020
CreEquip: disseny de diferents materials
Equip de Fe: materials per a la LPB 19, 20 i 21
Associacions: identitat visual i maquetacio
WEB
Reunions institucions per posar-nos en valor

e Irene (Responsable Equips d’Accid), en representacié de la Responsable de
Creequip, explica les accions realitzades en aquest ambit:
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Revisio del PDA

Suport als agrupaments

Kit motivacional agrupaments RS21-22

Creaci6 publicacions Creequip Agenda FEV
Preparacié i difusio curs dinamitzadores

Gestio del relleu de ’Equip de Creequip
Col-laboracions

Equip Alba: forum Ruta i com fer un PEA
Lluerna: Tufo i DAT

Mev: coordinacio amb equip dinamitzaci6 propi
SdA: suport en “las Mesas”

O O O 0O 0O O O

e (Cristina (Responsable d’Animacié Pedagogica), explica les accions realitzades en
aquest ambit:

o Tallers
m  Com fer un PEA
m Progressio personal
m Tallers “a la Carta”

o Revisions documentals
m Contiguts CEBranca
m Propostes educatives

o Activitats
m Preparacio i execucié 3 forum Ruta
m Creacio i participacio Curs Inicial Meraki
m Preparacio i execuciéo Mediascout

o Col-laboracions
m Lluerna (MERAKI, MAT, DAT, TUFO)

o Altres
m Publicacions xarxes
m  Mesa MSC

m Propostes progressio personal (Covid19)
e Ali (substitucioé Direccio Lluerna) explica les accions realitzades en aquest ambit:
o Equips de treball actius

= MEFO
m Tresoreria
m Equip Memories
m Equp Pla estrategic
m Equip Tutores
m Equip FNP
o Participants de les accions formatives
m 121 MAT
m 36 DAT
m 205 Manipulacio d’aliments i Aiglies
m 164 CEBranca
m 17 TUFO
m 36 Altres

o Adaptacio formacio a la Covid19
o Revisio dinamiques i contingut FNP
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o Participacio
m  Forums Ruta
m  4Vents i MSC
m  Forum Escoles IVAJ

e Irene (Responsable Equips d’Accio) explica les accions realitzades en aquest ambit,
s’han centrat especialment en Accio Social:

o Equip Accié Social
m Estrategia d’igualtat
m Formacio en igualtat Equips Directius
m Publicacions Xarxes 6F, 11F, 8M, 25N
m Punt violeta activitats
m Manual bones practiques

o Equip Salut
m Enquesta habits alimentaris
m Treball lWlibre “Menus saludables, inclusius i sostenibles”

S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Es procedeix a la votacio.

S’aprova la gestio de la Junta Directiva en el periode 2019-2022 amb:
Vots en contra: 3

Vots en blanc: 1

Vots a favor: 154

5. Estat de justificacié i reflexié sobre les Ajudes FEV 2022.
Vicent (Coordinacié técnica) amb l’ajuda d’una presentacié llig la informacié continguda
en un informe-reflexio sobre la justificacio, per part dels agrupaments, de les ajudes FEV.
Les idees principals son les seglients, aixi mateix es pot demanar el document intengre (és
el mateix pero amb més prosa):
e Objectius
o Fer un exercici de transparéencia

Reflexionar sobre la correcta gestié de les ajudes
Clarificar idees i facilitar les tasques de gestid
Evitar la repeticio de tramits burocratics
Facilitar feina al personal técnic
Evitar la sobrecarrega de feina i aixi poder optimitzar esforcos
15 projectes van ser justificats correctament a la primera, 31%.
27 projectes van haver de ser subsanats, 55%.
7 projectes no van ser justificats en el termini estipulat, 14%.

o Evitar que aquesta situacié ens comprometa davant de les AAPP
e Ajudes 2021 - 49 projectes en total

o 15 projectes van ser justificats correctament a la primera, 31%.

o 27 projectes van haver de ser subsanats, 55%.

o 7 projectes no van ser justificats en el termini estipulat, 14%.

o Només un 30% dels projectes han sigut justificats correctament.
e Ajudes 2022 - 43 projectes en total

o 17 projectes justificat correctament a la primera,40%.

0O O O 0O 0 O O O
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o 18 projectes van haver de ser subsanats, 41%.

o 8 projectes no van ser justificats en el termini estipulat, 19%.

o Només un 40% dels projectes han sigut justificats correctament, sembla que
millora perdo no massa ja que augmenta el nombre de projectes no
justificats en termini (en valors absoluts i relatius).

e Informacié complementaria:
o Principals incidéncies, son a causa que la documentacio lliurada no era
correcta o directament manca parcial o totalment
m Incompliment del termini fins i tot amb ampliacions
m Aportacié de despeses no justificables
m  Memories justificatives que no s’adapten a les bases
m  Memories sense fotografies.
m Factures a nom de [’associacio
m Factures sense justificant de pagament
m No presentar certificats d’absencia de delictes sexuals.
o Les subsanacions son fins a dues i tres vegades per projecte
o Van haver ampliacions de termini
o Es recorda de l'oficina va enviar 5 recordatoris i es va posar al servei dels
agrupaments
o Recordar que les Ajudes FEV es financien amb ajudes publiques
e Tot aixo porta a les segiients conclusions:

o S’observa una falta de rigor i incompliment de les obligacions
Els retards en la presentacio dilaten els terminis
Les ampliacions frenen i allarguen el procés de justificacio.
Augment de la feina a la secretaria tecnica de la FEV
Perdua economica que afecta als agrupaments i la Federacio
Deteriorament de la imatge de l’escoltisme valencia davant de les entitats
publiques
e Aixi mateix, es realitzen les seglients propostes:
Obrir un procés participatiu per modificar les bases
Facilitar la tasca i feina dels agrupaments
Adaptar-la als canvis de la normativa d’ajudes publiques
Reduir la documentacio sol:licitada per la FEV
Establir compromis de ser rigorosos i responsables
Recordar que la FEV vol continuar fent suport economic

O O O O O

O O O O O O

S’obre primer torn de paraula.

Rebeca (Aguilas): pregunta si la proposta s’implantara ja i que en qué consisteix
exactament la reduccié de documentacio.

Pau (Kipling, FSSJ): vol afegir un punt a la millora, que compten amb els comités
d’agrupament

Vicent (Coordinacidé técnica) respon a tots dos i indica que és una proposta que no s’ha
treballat en profunditat perque estem en el procés de canvi de junta directiva, és més
aviat un anunci inicial.
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S’obre un segon torn de paraula

Victor (Nyeri): la documentacio de les subvencions no és molta, si llevem documentacid
tothom demanara diners per qualsevol cosa. La gent actual no sap demanar una subvencié
i ho fan mal i rapid. Potser caldria més informacio del que demana la FEV concretament
per facilitar l’elaboracio del projecte.

Vicent (Coordinacié técnica) pel que fa a la documentacid, que es reduisca allo demanat
no significa que es puga demanar diner per qualsevol cosa, pero si facilitar la justificacid
de les ajudes.

Com és un punt informatiu no escau votacio.

6. Presentacio de l'avaluaci6 del programa federatiu Arrels.
Baldo(en nom de Xabi) s’encarrega de presentar [’avaluacio amb ’ajuda d’una

presentacio. Se’n destaquen les dades segiients:

e Els agrupaments escoltes han assolit gran part dels objetius pel que fa a animacié
pedagogica i de gestio i tenen més fluix la participacio i ’entorn.

e De les associacions s’observa que el MEV esta plenament alineat amb els objectius
del programa amb un 84% d’assoliment i SdA i SdC ho han fet de manera més
modesta. On destaquen és en els ambits de participacid i entorn i comunitat
educativa.

e Els Equips estructurals han donat més resposta a les necessitats i objectius
plantejats (malgrat la situacié sociosanitaria) mentre que els equips d’accié no ha
estat a l’alcada de les expectatives.

e Els equips directius que inclouen institucional, administracié, coordinacio i
comunicacié han donat resposta a gran part d’allo establert.

S’obre primer torn de paraula sense cap aportacio.

Com és un punt informatiu no escau votacio.

7. Comiat de I’equip federatiu i constitucié de la Taula Electoral
Baldo i Ali (Presidéencia FEV) de manera breu pero emotiva acomiaden U’Equip.

S’obre un torn de paraula

Rebeca (Aguilas):agrair la feina i per estar sempre a l’altura. S’han sentit molt recolcades
per part de la JD.

Miriam (VII): ningu és conscient de la feina que conlleva estar en la junta i la dedicacio.
Explica de tod cor i valora el desenvolupament De cor, bvos heu menjant un marré de
pandemia. Manifesta “Ole per la vostra feina i estic orgullosa de vosaltres”.



8. Presentacio i votaci6 de les candidatures per a la Junta directiva de la FEV
Helena Marti (AE Brownie i presidencia de la junta electoral) explica el procediment:

e En primer lloc presenta els membres de la Junta electora que esdeve taula
electoral:

o Presidéncia: Helena Marti Valero (AE Brownie)

o Secretaria: Pablo Rubio Signes (AE Osyris)

o Vocalia: Javier Villalvilla Torena (AE Pau)

e Indica que "A dia 12 de setembre de 2022, dia de finalitzacid de termini de
liurament de candidatures per a la JD Fev 2022-2025, hi havia presentada només
una candidatura la qual va ser revisada i no es va trobar cap impediment per poder
ser escollida:

o Lliurada en temps i forma

Inclou dades identificatives, curriculums escolta i projecte triennal

Esta signada i inclou el DNI de totes les persones integrants

Contempla els carrecs minims exigits

Les persones compleixen els requisits estatutaris

i.  majors de 19 anys
ii.  integrants d’una associaci6 membre

o Més del 50% de les persones son joves

e | convida a la candidatura presentada “Projecte Empelt” a presentar-se i al seu
projecte:

o Presidéncia: Susanna Feliu (AE Cohinoor)

Vicepresidencia: Clara Devane (GS Alborxi - La Salle)

Secretaria: Arnau Folgado (AE Argila)

Tresoreria: Miguel Cebolla (GS Azahar)

Consiliari: Salvador Palomares (GS Sant Jordi)

Responsable A. Pedagogica: Raquel Samper (AE Sant Jordji)

Direccié Escola Lluerna: Miriam Ibainez (GS VII Calasanc)

Coord. voluntaries (Creequip): Neus Llébana (GS Ain-Karen)

Responsable Equips accio: Ignacio Manuel Gonzalez Juste (GS Seonee)

Responsable Comunicacio: Paula Lapeiia Mompé (AE Sant Jordi)

Vocal Responsable Pedagogica Escola Lluerna Elena Galarza (GS Sant Joan)

Vocal 4Vents Angela Capdevila (GS Osyris)

o Vocal Participacié Maria Arias (GS Sant Joan)

e Es procedeix a la votacié que es fara per agrupaments d'un en un pero tot
l'agrupament junt i de manera lleugera. Abans, heu d'explicar la votacio:

o Hi haura dues urnes

i.  Urna A: amb Helena i Vicent cridara als agrupaments del principi.
ii.  Urna B: amb Pablo i Javi cridara als agrupaments del final.

o Cada persona emetra un Unic vot que li hauran facilitat a linici de
l'assemblea marcant amb un boli les opcions (a favor, en contra, en blanc)
heu de recordar que qualsevol papereta que tinga cap marca diferent de les
caselles de votaciéo es considera vot nul, encara que siga entendible el
sentit del vot.

o Els que hagen votat abandonaran la barraca, tret que es vulguen quedar al
recompte (sense tocar les paperetes). Pero no podran eixir en cap moment
(o dins o fora, tret de la persona que vos porte l'esmorzar)

O O O O
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DESCANS Es fa un reces a les 12.27 i es respon a les 12.50

9. Proclamacio, si escau, de la nova Junta directiva de la FEV 2022-2025

Pablo (secretaria Junta Electoral) proclama: "Reunida l'assemblea FEV a 2 d'octubre
de 2022 es proclama la Candidatura presentada com a nova Junta Directiva FEV per al
periode 2022-2025 amb 159 vots a favor, 15 vots en contra,10 vots en blanc i 1 vot nul".

Pugen les dues Juntes i es fa el tradicional passe de panyoletes. Es fan les fotos i
continua [’assemblea.

10. Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost del 2023
Miquel (Tresorer electe FEV): explica el pressupost 2023, detalla que a priori és un
pressupost prou continuista. Se’n destaquen els punts principals aquests:
1. Despeses
a. S’han pujat els sous de les persones técniques i s’han augmentat les hores
de la técnica de Lluerna. Com s’ha augmentat el seu horari laboral ja no
caldra fer tantes hores extres i per aixo s’ha reduit aquest apartat del
pressupost.
b. S’ha afegit una partida de 4.000€ per a la millora del web, aixi com 2.500€
per a la millora i manteniment de Cudu i Duroc.
c. Partida de 15,581€ per al programa

S’obre primer torn de paraula.
Es tanca sense cap aportacio

Es procedeix a la votacio.

S’aprova el pressupost FEV 2023 amb:
Vots en contra: 0

Vots en blanc: 2

Vots a favor: 156

11. Informacio6 de I’Escola Lluerna
Elena (Vocalia Escola Lluerna) explica la situacié de Escola i perque es voten dos carrecs

de lluerna a la junta: Com no ha eixit una direccio, el que s’ha fet és una junta directiva
on 4 persones s’han repartit les diferents tasques de direccio. Per tan Miriam (Directora de
UEscola Lluerna) sera la directora oficial i de cara a ’'IVAJ i Elena (Responsable Pedagogica
de U'Escola Lluerna) té una vocalia perque sera la persona que participe de la junta i a les
assemblees

e No es va fer DAT perqué la ronda anterior va eixir un amb una persona externa que
feia 10, el nombre minim per a que el curs piuga eixir.

e Aquest any es van a ofertar dos cursos de MAT + 1 de branques (agafar dates i
dades del power).
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e No va a eixir curs de branca de companys per necessitats del claustre.
e Si hi ha problemas per a pujar les memories al Moodle parlar amb la técnica i
manar-los per correu perque esta havent problemas i s’esta fent un manteniment.

S’obre primer torn de paraula.

Vanesa (Els Angels):Pregunta si no va a eixir el DAT en tota la ronda, perqué hi ha molta
necessitat de titulacions.

Ari(Seeonee): Dona les gracies per la informacion i per treure un segon curs de MAT i vol
continuar amb la linea anterior de fer una consulta als agrupaments abans de cancel-lar el
DAT.

Junta Directiva: Es tenen dades de que és millor fer DAT cada dos anys perque la realitat
és que la gent no s’apunta, ’any passat va eixir just per una persona externa i va estar a
punt de cancel-lar-se.

Clara (VIIl): Pregunta quan és el periode d’inscripcio per a branques.
Junta Directiva: aproximadament a meitat del primer trimestre de Ronda.

Pau (Bitacora): Pregunta quantes places hi ha per als cursos de MAT i quines mesures es
van a prendre per a evitar la “fuga” d’agrupaments a altres escoles de formacio.

Junta Directiva: No, el claustre no arriba a fer tots els cursos que calen per a formar a tots
els agrupaments. Les places del MAT son al voltant de 30, ja que més persones dificulten
la realitzacio de les sessions. L’escola no pot ofertar totes les places que calen per falta de
voluntaries formadores i per no voler sobredimensionar els participants als cursos, ficant
per davant la qualitat educativa d’aquests per davant de la quantitat.

Sobre un segon torn de paraula

Baldo(expresident FEV): Fa una explicaci6 com a anterior junta i membre de Lluerna.
S’haurien de fer 5 MATs a l’any i 1 DAT per a poder aconseguir els objectius de formar a
tota la federacio. Per tant amb el claustre actual és completament impossible fer front a
aquestes xifres. Es fa una crida per a formar part de l’escola com a formadores, donat que
€s una necessitat real.

12. Informacions diverses.

Montse (Representant FSSJ): Agraeix la invitacio a l’assemblea i als equips anterior i
actual. Es dona a la presidenta una panoleta de la fundacio per formar part del patronat.
Presenta la fundacio Sant Jordi els seus objectius i activitats.

Angela (Vocalia 4Vents): Es projecta el video promocional de 4Vents i s’explica breument
que és.

e Rebombori: Una mena de campament conjunt amb altres agrupaments de les
associacions de 4 Vents per a Nadal, Primavera o Estiu.
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e Caramella: Trobada de caps a Catalunya del 6 al 9 d’Abril.
Vicent (Gerencia FEV): Infomacid sobre les assegurances.

e Responsabilitat Civil: La cobertura de responsabilitat civil cobreix els danys
ocasionats a terceres persones i/0 als seus béns.
e Accidents — PROTOCOL
e Activitats de risc:
o Contactar amb ’oficina
o Omplir Excel amb les dades de les participants
o Fer-ho amb antelaci6 a I’activitat.
o Té un cost xicotet per a l’agrupament

Susanna (Presidéncia FEV): Explicacio sobre el calendari FEV que s’ha repartit abans de
’assemblea i a les assemblees associatives.

S’obre primer torn de paraula.

Pau (Bitacora): si en 4 Vents s’han plantejat fer la trobada de caps en altres dates donat
que mols agrupaments fan campament de pasqua.

Junta Directiva: No es pot fer en altres dates.

Pregunta si es trenca un dispositiu medic (per expemple un mesurador d’insulina) el
cobreix |’asseguranca medica.

Vicent (Gerent FEV) L’asseguranca si cobre “protesi”, el més important és consultar amb
’asseguranca, fer un part d’accidents dins de les 48h posteriors a ’accident.

S’obre un segon que es tanca sense cap aportacio

13. Precs i preguntes.

Jorge(Aitana):Vol agrair a totes les persones que han fet posible el zoom. Per altra banda
comentar que no es va respectar la zona de descans i les hores de silenci durant les nits.
Tot s’ha quedat brut després de les menjades i activitats i deuriem donar un millor
exemple donat que som educadors.

Junta Directiva: Moltes gracies per la reflexio i es convida als assistents a fer neteja quan
s’acabe ’assemblea.

Carla(Presidéncia MEV):Donar l’enhorabona de part de ’equip del MEV i les gracies per fer
particips a les associacions.

Junta Directiva: Agreix les paraules.

Alvaro(Osyris): Va intentar buscar un acta d’una assemblea anterior i pregunta si hi ha
algun apartat al web per a poder buscar-les.
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Junta Directiva: actualment no, només als enviaments. Es pujaran les actes actes a
’apartat de transparencia.

Rubén (VII):EL VII té una situacid critica. L’escola va a fer reformes i s’han quedat sense
locals i sense lloc on fer les seues activitats i demanen si algiin agrupament o la FEV els
pots cedir algln espai o ajuda.

Carla (Presidenta MEV) li ofereix parlar després.

Ariane(Xaloc): Les scouters del Xaloc volen mostrar la seua incomoditat respecte a les
celebracions i oracions donat la diversitat de confessions que hi ha al seu agrupament i a
altres. Proposen fer d’aquestos moments uns espais de promocio del medi ambient o altres
activitats.

Junta Directiva: agraeix [’aportacio i recorda que es fa una eucaristia cada 3 anys al Sant
Jordi i que s’intenta que siguen el més plurals posibles, per edats, amb els problemes que
aixo suposa perqué hi ha una falta de rectors. Hi ha agrupaments que no celebren cap
eucaristia, i ell enten que aixo tampoc és plural.

Beto(Santa Marta): Proposa fer una “Pedrera” de rutes, ja que hi ha agrupaments que no
tenen nous scouters i altres que tenen molts, per a fomentatr la supervivencia dels
agrupaments. | demana que ’assemblea no només siga en valencia o que el power siga en
castella.

Junta Directiva: La documentacio de [’assemblea també es mana en castella, aixi com les
actes, per a la gent que encara no U’entén i per a qui es sent més comoda.

Cristina (ex equip Alba): Al nostre PdJ es proposa que els companys de ruta han de fer el
seu servei al lloc que ells vullguen.

S’obre segon torn de paraula.

Juan Carlos (aguilas): El seu agrupament també té molta diversitat confesional, pero
entenen que formem part d’MSC i aixo vol dir que formem part d’una associaci6 catolica i
per tant no hi té lloc queixar-se per la realitzacié de celebracions cristianes. Respecte a
’Us del valencia, ell no és valencianoparlant i tot aixi intenta gastar la nostra llengua per
a parlar en aquestos espais i si que esta justificat I’Us d’aquesta com a llengua vehicular
de la federacio.

Junta Directiva: s’agraeixen les seues paraules.

Roberto (Santa Marta): No esta dient que no s’ha de parlar valencia pero que s’ha
d’intentar que tot el moén s’entere de les coses que es parlen a l’assemblea. Pensa que
tampoc s’ha entés el seu missatge sobre que els rutes no poden escollir on volen fer el seu
servei. | reitera que hi ha agrupaments que no tenen continuitat i altres si.
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Junta Directiva: Respecte a l’intercanvi d’agrupaments es pot parlar amb el MEV perqué hi
ha grups fets per a aquesta finalitat.

Almudena (Nyeri): Reitera les gracies pel zoom i demana que no tot estiga enfocat cap al
MEV, donat que som tres associacions i totes som importants tot i que siguen menys
persones.

Junta Directiva: SdA i SAC no van poder participar als tallers de dissabte de vesprada i per
aixo no s’han fer tallers de carrecs associatius i tots es van fer del MEV.

Cris (ex equip Alba): Vol dir que la decisido no és només de la junta directiva (’Us del
valencia) sin6 que forma part del nostre codi étic votat en assemblea.

Doro(Consiliari): Es important mantindre la germanor entre les associacions i participar,
per a nodrir tots els espais de la FEV. Fa 12 anys que va entrar com a Consiliari i ara ha
entrat per a 3 anys més. Es conscient de que la gent no va a misa i que no sabem ni
participar d’ella. | recordar que el consiliari és un més.

La presidenta electa agreix i tanca l’assemblea.

Sense cap punt més de I’Ordre del dia a tractar es tanca l’Assemblea FEV a les 14:51



