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Orden del día propuesto 

Oración 
1. Constitución de la asamblea y elección de la persona moderadora. 
2. Lectura y aprobación, si procede, del orden del día. 
3. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior. 
4. Presentación y aprobación, si procede, del informe de gestión 2019-2022. 
5. Estado de justificación y reflexión sobre las Ayudas FEV 2022. 
6. Presentación de la evaluación del programa federativo Arrels. 
7. Despedida del equipo federativo y constitución de la Mesa Electoral. 
8. Presentación y votación de las candidaturas para la Junta directiva de la FEV. 
DESCANSO 
9. Proclamación, si procede, de la nueva Junta directiva de la FEV 2022-2025. 
10. Presentación y aprobación, si procede, del presupuesto del 2023. 
11. Información de la Escola Lluerna. 
12. Informaciones diversas. 
13. Ruegos y preguntas. 

  



 
 

Acta 

A las 11.02, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General Ordinaria, con los 

asistentes y el orden del día estipulados al inicio del presente documento.  

Bienvenida 

Ali (vicepresidencia FEV) excusa la asistencia de Helena Dobón, Cristina García, Sara 

Murciano. Así mismo, lee unas palabras del Secretario Carlos V. Sena que no ha podido estar 

presente por la realización de un examen de oposición: “Buen día a todas, como que es una 

asamblea de inicio de curso seréis muchas caras nuevas y, por eso, quizás muchas no 

conoceréis al “señor mayor” (marcar las comillas) que se dirige a vosotros y por eso seré 

breve. Hoy, después de casi 15 años acaba definitivamente mi paso por las estructuras 

orgánicas del escultismo valenciano, espero. El trabajo desarrollado en estos años me ha 

aportado vivir experiencias y conocer gente espectacular además de sentir que contribuía a 

dejar este país pequeño donde nos ha tocado vivir un poco mejor del como lo encontré. Por 

lo tanto y por tantas cosas, solo puedo estar agradecido al escultismo valenciano, a su 

asamblea y a las personas que me han acompañado en el camino, gracias, gracias y gracias. 

Para cerrar, os invito, en la medida de vuestras posibilidades, a implicaros, a tomar partido, 

porque la experiencia en esta santa casa es increíble. Sin más, vuelvo a daros las gracias, 

buena caza y largas Lunas. Salud y acierto en esta asamblea”. 

 

1. Constitución de la asamblea y elección de la persona moderadora. 

Ali (Secretaría FEV - accidental) con la ayuda de un video explica las normas y aspectos 

relevantes de la asamblea que se detallan a continuación: 

1. Todas las persones asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o 

junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable. 

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las persones asistentes que llegan una vez haya 

empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar acreditadas 

previamente.  

3. Los debates de la Asamblea FEV seguirán la planificación establecida en el Orden del 

día fijado y aprobado. No podrán ser sometidos a votación temas que no se encuentran 

incluidos en el Orden del día. 

4. Se abrirá un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestión que 

se esté tratando. Se abrirá un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas que 

hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar temas que no se 

hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso excepcional, y para aclarar dudas, 

se abrirá un tercer turno de palabra. 

5. Los tipos de votación existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe 

el derecho de abstención que no se contabilizará para los cálculos de las mayorías 

necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizarán. 

6. Una vez concluido el debate y votación de los puntos del Orden del día, se abrirá un 

punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no tratados en el 

Orden del día. 



 
 

7. Se ha enviado todo lo contenido previamente explicado, cono lo objetivo de facilitar 

la transparencia y la participación. 

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participación, un espacio de todas 

y para todas y un lugar de construcción y aprendizaje. Se intentará hacer la Asamblea tan 

didáctica como sea posible y se invita a la gente que participa por primera vez que 

pregunten a las personas que los acompañan o directamente intervengan en los debates. 

Se constituye la Asamblea FEV con 188 personas con voz y voto: 180 personas de grupos, 1 

miembro de las JD Asociativas y 7 miembros de la JD FEV. Todo reflejado al inicio de esta 

Acta. 

Se propone como moderador, si ninguna persona objeta, a Guillem Estruch, educador del 

AE l’Ombria. Ninguna persona objeta. 

 

2. Lectura y aprobación, si procede, del orden del día. 

Ali (Secretaría FEV - accidental) presenta el orden del día que se envió con la convocatoria.  

Se abre primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación. 

Se aprueba el orden del día por asentimiento. 

 

3. Lectura y aprobación, si procede, de las actas anteriores. 

Ali (Secretaría FEV - accidental) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo 
lugar el 15 de mayo de 2022 en Mogente. 
Se lee la primera y última frase de cada hoja. 
Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

4. Presentación y aprobación, si procede, del informe de gestión 2019-2022 
Cada miembro de la Junta Directiva explica las líneas de trabajo desarrolladas hasta la fecha 
en las áreas de los cuales son responsables, así como las directrices a seguir hasta final de 
ronda, se apoyan en una o dos diapositivas por área. 

● Ali y Baldo (Presidencia FEV) explican su actividad en las tareas institucionales 
Gestión interna: 

○ Espacios FEV: 
■ Coordinación Junta Directiva 
■ Coordinación con presidencias asociativas 
■ Acompañamiento de los relevos equipos asociativos 
■ Participación en actividades asociativas 
■ Cargos en funciones (Tesorería y Comunicación) 
■ Participación en la MEFO 
■ Participación FSSJ (Patronato y actividades) 

○ Personal i coordinación técnica 
■ Coordinación y seguimiento del equipo técnico 
■ Coordinación y seguimiento Oficinas Técnicas Escucha 
■ Seguimiento y participación en procesos de selección 
■ Seguimiento de los procesos de modificación de normativas 

○ Coordinación Covid19: 
■ Coordinación general tareas de adaptación a la Covid19 
■ Seguimiento de los procesos de modificación de normativas 
■ Coordinación correspondiente en la elaboración de comunicados 



 
 

- Representación: 
○ Implicación (asambleas, grupos de trabajo, actividades) 

■ PVCV 
■ CVJ 
■ Scouts MSC 
■ 4Vents - Escoltisme i Guiatge 

○ Participación (asistencia representativa) 
■  

○ Reuniones (incidencia política y tratar temas concretos de interés y con la 
voz propia del escultismo valenciano) Coordinación Covid19: 

■ Generalitat Valenciana (Distintas Conselleries) 
■ IVAJ (es GVA, pero se disgrega por la relevancia y continuidad de los 

encuentros) 
■ Corts Valencianes 

● Ali (sustitución Secretaría FEV) explica las tareas del ámbito de administración que 
incluye secretaría y tesorería, el trabajo de tesorería los últimos tiempos la ha 
desarrollado la presidencia. 

○ Personal 
■ Generación y ejecución de procesos selectivos 
■ Selección de personal: coordinación FEV y Escola Lluerna 
■ Seguimiento y apoyo al personal técnico 
■ Seguimiento y control nóminas 
■ Preparación curso Retro 

○ Infraestructura 
■ Mejora de la infraestructura TI de trabajadoras y préstamo. 
■ Revisión entidades proveedoras según código ético. 
■ Calidad de las sedes scouts: atención y servicios. 
■ Despliegue e implantación de Duroc. 
■ Seguimiento y mejora de Cudú. 

○ Trabajo Ordinarios 
■ Elaboración, ejecución y seguimiento presupuestos: 2020, 2021, 2022 

y 2023 
■ Elaboración y seguimiento ayudes FEV 2020, 2021 y 2022 
■ Convocatorias y actas (Reuniones JD, Consejos y Asambleas) 

○ Trabajo extraordinarios 
■ Tareas de adaptación a la Covid19 
■ Elaboración y seguimiento ayudas extraordinarias 2020 

 
 

● Vicent (Gerencia FEV) explica las tareas relacionadas con la coordinación técnica y 
la Oficina: 

○ Personal 

■ Coordinación técnica de las trabajadoras FEV 
■ Organización reunión anual trabajadoras FEV 
■ Tutorización prácticas módulo de admón. y financias 
■ Apoyo a la técnica de actividades SJFEV22 

○ Administración 

■ Gestión de les cuotas FEV 
■ Gestión subvenciones publicas 
■ Gestión ayudas FEV anuales 
■ (Recepción, valoración, pago, seguimiento i justificación) 
■ Actualización protocolo seguro accidentes 



 
 

■ Apoyo grupos scouts con seguros 
■ Gestión de certificados de RECONOCE 

○ Infraestructura 

■ Implantación Acumbamail - Plataforma envío de correos electrónicos 
■ Gestión del material i de los espacios de la sede de la FEV 

○ Covid19 

■ Coordinación técnica a adaptación a la COVID-19 
■ Normativa i comunicados COVID-19 
■ Gestión i apoyo al proyecto Campamentos Seguros 

○ Otros 

■ Apoyo a tesorería, secretaria i comunicación 
■ Apoyo al programa, equipos estructurales i de acción 
■ Atención telefónica i gestión de dudas a los grupos scouts 
■ Reuniones con medio natural 

 

● Ali (Vicepresidencia FEV) explica las tareas desarrolladas, en funciones, en el área 
de comunicación: 

○ Campañas 

■ Una forma de vida 

■ COVID-19 

■ Historias scouts 

■ Siempre listos 

■ “Escoltisme Segur” 

■ “La Retrobada Escolta” 

■ (videos, dossiers, carteles, publicaciones en redes sociales, etc.) 

○ Manuales i guías 

■ Pla de Comunicación FEV. 

■ Manual de ‘Como hacer un Plan de Comunicación’ 

■ Guía de Identidad i Política Lingüística FEV. 

■ Manual de Comunicación en Crisis 

■ Manual de Redes Sociales 

○ Merchandising 

■ Calendario y agenda escucha (2019-2022) 

■ Polar para el San Jorge FEV 2022. 

■ Pen drive para CreEquip. 

■ Bolsas de tela y godos cumpleaños FEV. 

■ Camisetas ‘el Escultismo se feminista’. 

■ Identidad visual y publicaciones SJ FEV22. 

■ Identidad visual Cumpleaños, RETRO y Zoom 

■ Firmas de correo corporativas 

■ Dosier ‘La Reencontrada Escucha’ 

■ Fichas protocolo de la desescalada 

■ Libreto PEA de CreEquip y Equipo Alba 

■ Vídeo explicativo y plantilla asambleas 

■ Concurso fachado de la sede VLC 

○ Redes Sociales 

■ Difusión de Campañas y materiales propios 



 
 

■ Difusión Consejos y Asambleas FEV. 

■ Elaboración y difusión comunicados COVID-19 (22) 

■ Motivación y espaldarazo COVID-19 

■ Difusión actividades y materiales 

■ equipos estructurales y asociaciones 

■ Difusión Cursos y actividades Lluerna 

■ Difusión Duroc 

■ Difusión Sant Jordi FEV 2022 

■ Difusión Cumpleaños FEV 2022 

■ Difusión de actividades e iniciativas FSSJ 

■ Difusión de actividades e iniciativas MSC 

■ Difusión de actividades e iniciativas CVJ 

■ Difusión de actividades relacionadas con el escultismo o para nuestro 

público. 

■ Felicitaciones de año nuevo 2019, 2020 2021 

■ Días internacionales o mundiales destacados 

■ Campaña presupuestos participativos 

■ Sorteo fotografía verano 2020 

○ Apoyo interno 

■ Equipo Alba maquetaciones, Foro Ruta 2020 

■ CreEquip: diseño de diferentes materiales 

■ Equipo de Fe: materiales para la LPB 19, 20 y 21 

■ Asociaciones: identidad visual y maquetación 

■ WEB 

■ Reuniones instituciones para ponernos en valor 

 

● Irene (Responsable Equipos de Acción), en representación de la Responsable de 
CreEquip, explica las acciones realizadas en este ámbito: 

○ Revisión del PDA 
○ Apoyo a los grupos scouts 
○ Kit motivacional grupos scouts RS21-22 
○ Creación publicaciones CreEquip Agenda FEV 
○ Preparación y difusión curso dinamizadoras 
○ Gestión del relevo del Equipo de CreEquip 
○ Colaboraciones 

■ Equipo Alba: fórum Ruta i como hacer un PEA 
■ Lluerna: Tufo i DAT 
■ MEV: coordinación con equipo dinamización propio 
■ SdA: apoyo en “las Mesas”  

 
● Cristina (Responsable d’Animació Pedagógica), explica las acciones realizadas en 

este ámbito: 
○ Talleres 

■ Com fer un PEA 
■ Progressió personal 
■ Tallers “a la Carta” 

○ Revisiones documentales 
■ Contenidos CEBranca 



 
 

■ Propuestas educativas 
○ Actividades 

■ Preparación y ejecución 3 foro Ruta 
■ Creación y participación Curso Inicial Meraki 
■ Preparación y ejecución Mediascout 

○ Colaboraciones 
■ Lluerna (MERAKI, MAT, DAT, TUFO) 

○ Otros 
■ Publicaciones redes 
■ Mesa MSC 
■ Propuestas progresión personal (Covid19) 

● Ali (sustitución Dirección Lluerna) explica las acciones realizadas en este ámbito: 
○ Equipos de trabajo activos 

■ MEFO 
■ Tesorería 
■ Equipo Memorias 
■ Equipo Pla estratégico 
■ Equipo Tutores 
■ Equipo FNP 

○ Participantes de las acciones formativas 

■ 121 MAT 

■ 36 DAT 

■ 205 Manipulación de alimentos i aguas 

■ 164 CEBranca 

■ 17 TUFO 

■ 36 Otros 

○ Adaptación formación a la Covid19 

○ Revisión dinámicas y contenido FNP 

○ Participación 

■ Fórums Ruta 

■ 4Vents i MSC 

■ Fórum Escuelas IVAJ 

● Irene (Responsable Equipos de Acción) explica las acciones realizadas en este 
ámbito, se han centrado especialmente en Acción Social: 

○ Equipo Acción Social 
■ Estrategia de igualdad 
■ Formación en igualdad Equipos Directivos 
■ Publicaciones Redes 6F, 11F, 8M, 25N 
■ Punto violeta actividades 
■ Manual buenas prácticas 

○ Equipo Salud 
■ Encuesta hábitos alimentarios 
■ Trabajo libro “Menús saludables, inclusivos y sostenibles” 

 

Se abre primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación. 

Se procede a la votación.  

Se aprueba la gestión de la Junta Directiva en el periodo 2019-2022 con: 

Votos en contra: 3 



 
 

Votos en blanco: 1 

Votos a favor: 154 

5. Estado de justificación y reflexión sobre las Ayudas FEV 2022. 
Vicent (Coordinación técnica) con la ayuda de una presentación lee la información contenida 
en un informe-reflexión sobre la justificación, por parte de los grupos, de las ayudas FEV. 
Las ideas principales son las siguientes, así mismo se puede pedir el documento integro (es 
el mismo, pero con más prosa): 

● Objetivos 
○ Hacer un ejercicio de transparencia 
○ Reflexionar sobre la correcta gestión de las ayudas 
○ Clarificar ideas y facilitar las tareas de gestión  
○ Evitar la repetición de trámites burocráticos  
○ Facilitar trabajo al personal técnico  
○ Evitar la sobrecarga de trabajo y así poder optimizar esfuerzos 
○ 15 proyectos fueron justificados correctamente a la primera, 31%. 
○ 27 proyectos tuvieron que ser subsanados, 55%. 
○ 7 proyectos no fueron justificados en el plazo estipulado, 14%. 
○ Evitar que esta situación nos comprometa ante las AAPP 

● Ayudas 2021 - 49 proyectos en total 
○ 15 proyectos fueron justificados correctamente a la primera, 31%. 
○ 27 proyectos tuvieron que ser subsanados, 55%. 
○ 7 proyectos no fueron justificados en el plazo estipulado, 14%. 
○ Solo un 30% de los proyectos han sido justificados correctamente. 

● Ayudas 2022 - 43 proyectos en total 
○ 17 proyectos justificado correctamente a la primera,40%. 
○ 18 proyectos tuvieron que ser subsanados, 41%. 
○ 8 proyectos no fueron justificados en el plazo estipulado, 19%. 
○ Solo un 40% de los proyectos han sido justificados correctamente, parece que 

mejora, pero no demasiada puesto que aumenta el número de proyectos no 
justificados en plazo (en valores absolutos y relativos). 

● Información complementaria: 
○ Principales incidencias, son a causa de que la documentación librada no era 

correcta o directamente carencia parcial o totalmente 
■ Incumplimiento del plazo incluso con ampliaciones  
■ Aportación de gastos no justificables 
■ Memorias justificativas que no se adaptan en las bases 
■ Memorias sin fotografías. 
■ Facturas a nombre de la asociación  
■ Facturas sin justificante de pago 
■ No presentar certificados de ausencia de delitos sexuales. 

○ Las subsanaciones son hasta dos y tres veces por proyecto 
○ Hubo ampliaciones de plazo 
○ Se recuerda de la oficina envió 5 recordatorios y se puso al servicio de los 

grupos scouts 
○ Recordar que las Ayudas FEV se financian con ayudas públicas 

● Todo esto lleva a las siguientes conclusiones: 
○ Se observa una falta de rigor e incumplimiento de las obligaciones  
○ Los retrasos en la presentación dilatan los plazos 
○ Las ampliaciones frenan y alargan el proceso de justificación. 
○ Aumento del trabajo a la secretaría técnica de la FEV  



 
 

○ Pérdida económica que afecta a los grupos y la Federación 
○ Deterioro de la imagen del escultismo valenciano ante las entidades públicas 

● Así mismo, se realizan las siguientes propuestas: 
○ Abrir un proceso participativo para modificar las bases 
○ Facilitar la tarea y trabajo de los grupos 
○ Adaptarla a los cambios de la normativa de ayudas públicas 
○ Reducir la documentación solicitada por la FEV  
○ Establecer compromiso de ser rigurosos y responsables  
○ Recordar que la FEV quiere continuar haciendo apoyo económico 

Se abre primer turno de palabra. 

Rebeca (Águilas): pregunta si la propuesta se implantará ya y que en que consiste 

exactamente la reducción de documentación.  

Pau (Kipling, FSSJ): quiere añadir un punto a la mejora, que cuentan con los comités de 

grupo. 

Vicent (Coordinación técnica) responde a los dos e indica que es una propuesta que no se 

ha trabajado en profundidad porque estamos en el proceso de cambio de junta directiva, es 

más bien un anuncio inicial.  

Se abre un segundo turno de palabra 

Víctor (Nyeri): la documentación de las subvenciones no es mucha, si quitamos 

documentación todo el mundo pedirá dinero por cualquier cosa. La gente actual no sabe 

pedir una subvención y lo hacen daño y rápido. Quizás haría falta más información del que 

pide la FEV concretamente para facilitar la elaboración del proyecto.  

Vicent (Coordinación técnica) en cuanto a la documentación, que se reduzca aquello pedido 

no significa que se pueda pedir dinero por cualquier cosa, pero sí facilitar la justificación 

de las ayudas.  

Cómo es un punto informativo no procede votación. 
 

6. Presentación de la evaluación del programa federativo Arrels. 
Baldo (en nombre de Xabi) se encarga de presentar la evaluación con la ayuda de una 

presentación. Se destacan los datos siguientes: 

● Los grupos scouts han logrado gran parte de los objetivos en cuanto a animación 

pedagógica y de gestión y tienen más fluye la participación y el entorno. 

● De las asociaciones se observa que lo MEV está plenamente alineado con los objetivos 

del programa con un 84% de logro y SdA y SdC lo han hecho de manera más modesta. 

Donde destacan es en los ámbitos de participación y entorno y comunidad educativa. 

● Los Equipos estructurales han dado más respuesta a las necesidades y objetivos 

planteados (a pesar de la situación socio sanitaria) mientras que los equipos de 

acción no ha estado a la altura de las expectativas. 



 
 

● Los equipos directivos que incluyen institucional, administración, coordinación y 

comunicación han dado respuesta en gran parte de aquello establecido. 

Se abre primer turno de palabra sin ninguna aportación. 
 
Cómo es un punto informativo no procede votación. 
 

7. Despedida del equipo federativo y constitución de la Mesa Electoral 
Baldo y Ali (Presidencia FEV) de manera breve pero emotiva despiden el Equipo. 

Se abre un turno de palabra 

Rebeca (Águilas): agradecer el trabajo y para estar siempre en la altura. Se han sentido 

mucho apoyadas por parte de la JD. 

Miriam (VII): nadie es consciente del trabajo que conlleva estar en la junta y la dedicación. 

Explica de todo corazón y valora el desarrollo De coro, os habéis comiendo un marrón de 

pandemia. Manifiesta “Ole por vuestro trabajo y estoy orgullosa de vosotros”.  

 
 

8. Presentación y votación de las candidaturas para la Junta directiva de la FEV 
Helena Martí (AE Brownie y presidencia de la junta electoral) explica el procedimiento: 

● En primer lugar, presenta los miembros de la Junta electoral que será también mesa 
electoral:  

○ Presidencia: Helena Martí Valero (AE Brownie) 
○ Secretaría: Pablo Rubio Signes (AE Osyris) 
○ Vocalía: Javier Villalvilla Torena (AE Pau) 

● Indica que "A día 12 de septiembre de 2022, día de finalización de plazo de entrega 
de candidaturas para la JD FEV 2022-2025, había presentada solo una candidatura la 
cual fue revisada y no se encontró ningún impedimento para poder ser escogida: 

○ Librada en tiempo y forma  
○ Incluye datos identificativos, currículums escucha y proyecto trienal 
○ Está firmada e incluye el DNI de todas las personas integrantes 
○ Contempla los cargos mínimos exigidos 
○ Las personas cumplen los requisitos estatutarios 

i. mayores de 19 años 
ii. integrantes de una asociación miembro 

○ Más del 50% de les personas son jóvenes 
● E invita a la candidatura presentada “Projecte Empelt” a presentarse y a su 

proyecto: 
○ Presidencia: Susanna Feliu (AE Cohinoor) 
○ Vicepresidencia: Clara Devane (GS Alborxí - La Salle) 
○ Secretaría: Arnau Folgado (AE Argila) 
○ Tesorería: Miguel Cebolla (GS Azahar) 
○ Consiliario: Salvador Palomares (GS Sant Jordi) 
○ Responsable A. Pedagógica: Raquel Samper (AE Sant Jordi) 
○ Dirección Escola Lluerna: Miriam Ibáñez (GS VII Calasanç) 
○ Coord. voluntarias (CreEquip): Neus Lliébana (GS Ain-Karen) 
○ Responsable Equipos acción: Ignacio Manuel González Juste (GS Seeonee) 
○ Responsable Comunicación: Paula Lapeña Mompó (AE Sant Jordi) 



 
 

○ Vocal Responsable Pedagógica Escola Lluerna: Elena Galarza (GS Sant Joan) 
○ Vocal 4Vents Àngela Capdevila (GS Osyris) 
○ Vocal Participación María Arias (GS Sant Joan) 

● Se procede a la votación que se hará por grupo scout uno por uno, pero todo el grupo 
junto y de manera ligera. Antes, se explica la votación: 

○ Habrá dos urnas 
i. Urna A: con Helena y Vicent llamará a los grupos del principio. 
ii. Urna B: con Pablo y Javi llamará a los grupos del final. 

○ Cada persona emitirá un único voto que le habrán facilitado al inicio de la 
asamblea marcando con un boli las opciones (a favor, en contra, en blanco) 
tenéis que recordar que cualquier papeleta que tenga alguna marca diferente 
a las casillas de votación se consideró voto nulo, aunque sea entendible el 
sentido del voto. 

○ Los que hayan votado abandonarán la barraca, salvo que se quieran quedar 
al recuento (sin tocar las papeletas). Pero no podrán salir en ningún momento 
(o dentro o fuera, salvo la persona que os llevo el almuerzo) 

 
DESCANSO: Se hace un receso a las 12.27 y se responde a las 12.50 
 

9. Proclamación, si procede, de la nueva Junta directiva de la FEV 2022-2025 
 

 Pablo (secretaría Junta Electoral) proclama: "Reunida la asamblea FEV en 2 de 

octubre de 2022 se proclama la Candidatura presentada como nueva Junta Directiva FEV 

para el periodo 2022-2025 con 159 votos a favor, 15 votos en contra,10 votos en blanco y 1 

voto nulo".  

 Suben las dos Juntas y se hace el tradicional paso de pañoletas. Se hacen las fotos y 

continúa la asamblea. 

 

10. Presentación y aprobación, si procede, del presupuesto del 2023 
Miquel (Tesorero electo FEV): explica el presupuesto 2023, detalla que a priori es un 
presupuesto bastante continuista. Se destacan los puntos principales estos: 

1. Gastos: 

a. Se han subido los sueldos de las personas técnicas y se han aumentado las 

horas de la técnica de Lluerna. Cómo se ha aumentado su horario laboral ya 

no habrá que hacer tantas horas extras y por eso se ha reducido este apartado 

del presupuesto. 

b. Se ha añadido una partida de 4.000€ para la mejora del web, así como 2.500€ 

para la mejora y mantenimiento de Cudú y Duroc. 

c. Partida de 15.581€ para el programa federativo 

Se abre primer turno de palabra. 

Se cierra sin ninguna aportación  

Se procede a la votación 
Se aprueba el presupuesto FEV 2023 con: 



 
 

Votos en contra: 0 
Votos en blanco: 2 
Votos a favor: 156 
 

11. Información de la Escola Lluerna 
Elena (Vocalía Escola Lluerna) explica la situación de la Escuela y porque se votan dos cargos 

de Lluerna a la junta: Como no ha salido una dirección, el que se ha hecho es una junta 

directiva donde 4 personas se han repartido las diferentes tareas de dirección. Por tan 

Miriam (Directora de la Escola Lluerna) será la directora oficial y de cara al IVAJ y Elena 

(Responsable Pedagógica de la Escola Lluerna) tiene una vocalía porque será la persona que 

participo de la junta y a las asambleas. 

● No se hizo DAT porque la ronda anterior salió un con una persona externa que hacía 

10, el número mínimo para que el curso pudiera salir. 

● Este año se van a ofertar dos cursos de MATE + 1 de ramas (coger fechas y datos del 

power point). 

● No va a salir curso de rama de compañeros por necesidades del claustro.  

● Si hay problemas para subir las memorias al Moodle hablar con la técnica y mandarlos 

por correo porque está habiendo problemas y se está haciendo un mantenimiento. 

Se abre primer turno de palabra. 

Vanesa (Els Àngels): Pregunta si no va a salir lo DAT en toda la ronda, porque hay mucha 

necesidad de titulaciones.  

Ario (Seeonee): Da las gracias por la información y por sacar un segundo curso de MAT y 

quiere continuar con la línea anterior de hacer una consulta a los grupos antes de cancelar 

el DAT. 

Junta Directiva: Se tienen datos de que es mejor hacer DAT cada dos años porque la realidad 

es que la gente no se apunta, el año pasado salió justo por una persona externa y estuvo a 

punto de cancelarse.  

Clara (VIII): Pregunta cuándo es el periodo de inscripción para ramas.  

Junta Directiva: aproximadamente a mitad del primer trimestre de Ronda. 

Pau (Bitácora): Pregunta cuántas plazas hay para los cursos de MAT y qué medidas se van a 

tomar para evitar la “fuga” de grupos a otras escuelas de formación.  

Junta Directiva: No, el claustro no llega a hacer todos los cursos que hacen falta para formar 

a todos los grupos. Las plazas del MAT son alrededor de 30, puesto que más personas 

dificultan la realización de las sesiones. La escuela no puede ofertar todas las plazas que 

hacen falta por falta de voluntarias formadoras y por no querer sobredimensionar los 

participantes en los cursos, metiendo por ante la calidad educativa de estos por ante la 

cantidad.  



 
 

Sobre un segundo turno de palabra 

Baldo (expresidente FEV): Hace una explicación como anterior junta y miembro de Lluerna. 

Se tendrían que hacer 5 cursos de MAT en el año y 1 DAT para poder conseguir los objetivos 

de formar a toda la federación. Por lo tanto, con el claustro actual es completamente 

imposible hacer frente a estas cifras. Se hace un llamamiento para formar parte de la 

escuela como formadoras, dado que es una necesidad real. 

12. Informaciones diversas. 

Montse (Representando FSSJ): agradece la invitación a la asamblea y a los equipos anteriores 

y actual. Se da a la presidenta una pañoleta de la fundación por formar parte del patronato. 

Presenta la fundación Sant Jordi sus objetivos y actividades. 

Àngela (Vocalía 4Vents): Se proyecta el video promocional de 4Vents y se explica 

brevemente que es.  

● Rebombori: Un tipo de campamento conjunto con otros grupos de las asociaciones 

de 4 Vents para Navidad, primavera o verano. 

● Caramella: Encuentro de jefes a Catalunya del 6 al 9 de abril. 

Vicent (Gerencia FEV): Información sobre los seguros. 

o Responsabilidad Civil: La cobertura de responsabilidad civil cubre los daños 

ocasionados a terceras personas y/o a sus bienes. 

o Accidentes → PROTOCOLO 

o Actividades de riesgo: 

o Contactar con la oficina 

o Llenar Excel con los datos de las participantes 

o Hacerlo con antelación a la actividad. 

o Tiene un coste pequeño para el grupo 

 

Susanna (Presidencia FEV): Explicación sobre el calendario FEV que se ha repartido antes de 

la asamblea y a las asambleas asociativas. 

Se abre primer turno de palabra. 

Pau (Bitácora): si en 4 Vents se han planteado hacer el encuentro de jefes en otras fechas 

dado que muchos grupos hacen campamento de pascua.  

Junta Directiva: No se puede hacer en otras fechas. 

Pregunta si se rompe un dispositivo médico (por ejemplo, un medidor de insulina) lo cubre 

el seguro médico. 

Vicent (Gerente FEV) El seguro si cubro “prótesis”, el más importante es consultar con el 

seguro, hacer un parte de accidentes dentro de las 48h posteriores al accidente. 

Se abre un segundo que se cierra sin ninguna aportación 



 
 

13. Ruegos y preguntas. 

Jorge(Aitana): Quiere agradece a todas las personas que han hecho posible el zoom. Por 

otro lado, comentar que no se respetó la zona de descanso y las horas de silencio durante 

las noches. Todo se ha quedado sucio después de las comidas y actividades y deberían dar 

un mejor ejemplo dado que somos educadores.  

Junta Directiva: Muchas gracias por la reflexión y se invita a los asistentes a hacer limpieza 

cuando se acabe la asamblea. 

Carla (Presidencia MEV): Dar la enhorabuena de parte del equipo del MEV y las gracias para 

hacer partícipes a las asociaciones. 

Junta Directiva: agradece las palabras. 

Álvaro (Osyris): Intentó buscar un acta de una asamblea anterior y pregunta si hay algún 

apartado al web para poder buscarlas.  

Junta Directiva: actualmente no, solo a los envíos. Se subirán las actas al apartado de 

transparencia. 

Rubén (VII): El VII tiene una situación crítica. La escuela va a hacer reformas y se han 

quedado sin locales y sin lugar donde hacer sus actividades y piden si algún grupo o la FEV 

los puedes ceder algún espacio o ayuda.  

Carla (Presidenta MEV) le ofrece hablar después. 

Ariane (Xaloc): Las scouters del Xaloc quieren mostrar su incomodidad respecto a las 

celebraciones y oraciones dado la diversidad de confesiones que hay a su grupo y a otros. 

Proponen hacer de estos momentos unos espacios de promoción del medio ambiente u otras 

actividades.  

Junta Directiva: agradece la aportación y recuerda que se hace una eucaristía cada 3 años 

en el Sant Jordi y que se intenta que sean lo más plurales posibles, por edades, con los 

problemas que esto supone porque hay una falta de curas. Hay grupos que no celebran 

ninguna eucaristía, y se entiende que esto tampoco es plural. 

Beto (Santa Marta): Propone hacer una “Pedrera” de rutas, puesto que hay grupos que no 

tienen nuevos scouters y otros que tienen muchos, para fomentar la supervivencia de los 

grupos. Y pide que la asamblea no solo sea en valenciano o que el power sea en castellano.  

Junta Directiva: La documentación de la asamblea también se manda en castellano, así 

como las actas, para la gente que encara no entiende y para quien se siente más cómoda. 

Cristina (ex equipo Alba): A nuestro PdJ se propone que los compañeros de ruta tienen que 

hacer su servicio en el lugar que ellos quieran.  

Se abre segundo turno de palabra. 



 
 

Juan Carlos (Águilas): Su grupo también tiene mucha diversidad confesional, pero entienden 

que formamos parte de MSC y esto quiere decir que formamos parte de una asociación 

católica y por tanto no tiene lugar quejarse por la realización de celebraciones cristianas. 

Respecto al uso del valenciano, él no es valenciano hablante y todo así intenta utilizar 

nuestra lengua para habla en estos espacios y sí que está justificado el uso de esta como 

lengua vehicular de la federación.  

Junta Directiva: se agradecen sus palabras. 

Roberto (Santa Marta): No está diciendo que no se tiene que hablar valenciano pero que se 

tiene que intentar que todo el mundo se entere de las cosas que se hablan a la asamblea. 

Piensa que tampoco se ha entendido su mensaje sobre que los rutas no pueden escoger 

donde quieren hacer su servicio. Y reitera que hay grupos que no tienen continuidad y otros 

sí. 

Junta Directiva: Respecto al intercambio de grupos se puede hablar con el MEV porque hay 

grupos hechos para esta finalidad. 

Almudena (Nyeri): Reitera las gracias por el zoom y pide que no todo esté enfocado hacia 

el MEV, dado que somos tres asociaciones y todas somos importantes a pesar de que sean 

menos personas.  

Junta Directiva: SdA y SdC no pudieron participar a los talleres de sábado por la tarde y por 

eso no se han hacer talleres de cargos asociativos y todos se hicieron del MEV.  

Cris (ex equipo Alba): Quiere decir que la decisión no es solo de la junta directiva (el uso 

del valenciano) sino que forma parte de nuestro código ético votado en asamblea.  

Doro (Consiliario): Es importante mantener la hermandad entre las asociaciones y participar, 

para nutrir todos los espacios de la FEV. Hace 12 años que entró como Consiliario y ahora 

ha entrado para 3 años más. Es consciente de que la gente no va a misa y que no sabemos 

ni participar de ella. Y recordar que el consiliario es un más. 

La presidenta electa agradece y cierra la asamblea. 

Sin ningún punto más del Orden del día a tratar se cierra la Asamblea FEV a las 14:51 


