ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA FEV
3 d’octubre de 2021

LLOC Col-legi Maristes, Algemesi
DATA 3 d’octubre de 2021 HORA 10.43-15.08
SECRETARIA Carlos V. Sena TIPUSACTA | Assemblea
) Ordinaria FEV

Assisténcia

Amb veu i vot: 119 persones acreditades

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia)

- Alicia (Ali) Doménech (Vicepresidencia)
- Carlos V. Sena (Secretaria)

- Cristina Palazon (Animacid Pedagogica)
- Sara Murciano (Creequip)

- Jose Luis (Presidencia SdC)

- Xabier Triana (Programa Federatiu)
- Irene Pina (Equips Accid)

- Pablo (Pau) Carbonell (President MEV)
- Claudia Munoz (Presidenta SdA)

Amb veu pero sense vot: Vicent Jorge (Coordinacié Técnica Fev) i Vicent Vidal (FSSJ)

Assistents 28 agrupaments i 1 junta directiva:

AE Aguilas
AE Ain-Karen
AE Aitana
AE Alborxi
AE Azahar
AE Creixent
AE Cohinoor
AE El Millars
AE Creixent
AE Gaia

AE Iter

AE Kairos

AE Kipling
AE La Safor
AE ’Om

AE Marquesat
AE Mowgli
AE Nou Foc
AE Nyeri

AE Orién

AE Osyris

AE Pau

AE Pelicanos-Coéndor

AE Sant Joan

AE Seeonee SdA
AE Seeonee MEV
AE VIl Calasanz

AE Vil Calasanz
Equip General MEV
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Ordre del dia proposat

Oracio

Constitucioé de l'assemblea i elecci6 de la persona moderadora.

Lectura i aprovacio, si escau, de l'ordre del dia.

Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de ’assemblea anterior.
Presentacio i aprovacio, si escau, de l'informe de gestio de la ronda 20/21.
Presentacio de les conclusions campaments 2021-Covid19 i Projecte Campaments
Segurs.

Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost del 2022.

Presentacio i votacio de la persona per ocupar el carrec de tresoreria
DESCANS

Proclamacio, si escau, de la persona per ocupar el carrec de tresoreria.
Presentacio de ’Estratégia d’lgualtat.

Presentacio de la publicacio6 per a treballar el PEA de CreEquip.

. Presentacio Sant Jordi FEV 2022 i 25é Aniversari FEV.
12.

Presentacio analisi pla estratégic i dels cursos de l’Escola Lluerna per a la ronda
2021/2022.

Informacions diverses.

Precs i preguntes.

Ordre del dia executat

Oracio

Constitucio de l'assemblea i eleccio de la persona moderadora.

Lectura i aprovacio, si escau, de l'ordre del dia.

Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de ’assemblea anterior.
Presentacio i aprovacio, si escau, de l'informe de gestio de la ronda 20/21.
Presentacio de les conclusions campaments 2021-Covid19 i Projecte Campaments
Segurs.

DESCANS

Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost del 2022.

Presentacio de U’Estrategia d’lgualtat.

Presentacio de la publicacio6 per a treballar el PEA de CreEquip.
Presentacio Sant Jordi FEV 2022 i 25e Aniversari FEV.

. Presentacid analisi pla estrategic i dels cursos de I’Escola Lluerna per a la ronda

2021/2022.
Informacions diverses.
Precs i preguntes.
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Acta

A les 10.43, en segona convocatoria, comenca ’Assemblea General Ordinaria, amb les
persones assistents i l’ordre del dia estipulats a U’inici del present document. Es remarca
la importancia de I’Us de la mascareta i les altres mesures higienicosanitaries

Benvinguda

Baldo i Ali (Presidencia FEV) donen la benvinguda i agraeixen la participacié en aquest
espai de creixement i els alegra veure cares noves. La Ronda no ha estat gens facil i per
aixo hem d’estar orgulloses de la tasca feta. Agraeixen l'acollida de U’AE Azahar.

Es presenten i presenten a tota la junta directiva i a la coordinacidé tecnica. Aixi mateix,
excusen l’assisténcia de Helena Dobon, responsable de comunicacio.

1. Constitucié de l'assemblea i eleccié de la persona moderadora.
Carlos (Secretaria FEV) amb [’ajuda d’un video explica les normes i detalls técnics de
’Assemblea que es detallen tot seguit:

1. Totes les persones assistents que pertanyen a un agrupament, equip associatiu o
junta directiva tenen dret a vot. El vot en aquesta assemblea és indelegable.

2. L’Assemblea FEV és tancada. Les persones assistents que arriben una vegada haja
comencat, per a poder exercir els seus drets de veu i vot, han d'estar acreditades
previament.

3. Els debats de I’Assemblea FEV seguiran la planificacio establerta en l'Ordre del dia
fixat i aprovat. No podran ser sotmesos a votacio temes que no es troben inclosos
en 'Ordre del dia.

4. S'obrira un primer torn de paraula per a resoldre dubtes del punt en qiiestio que
s'estiga tractant. S'obrira un segon torn de paraula només per a solucionar dubtes
que hagen pogut quedar amb el primer torn de paraula. No es poden iniciar temes
que no s’hagen tractat en el primer torn de paraula. Només en cas excepcional, i
per a aclarir dubtes, s'obrira un tercer torn de paraula.

5. Els tipus de votacid existents son: A favor, en contra, en blanc. També existeix el
dret dabstencidé que no es comptabilitzara per als calculs de les majories
necessaries. Els vots nuls tampoc es comptabilitzaran.

6. Una vegada conclos el debat i votacié dels punts de I'Ordre del dia, s'obrira un punt
de precs i preguntes, que han de fer referéncia a temes no tractats en ['Ordre del
dia.

7. S’ha enviat tot el contingut préviament explicat, amb l’objectiu de facilitar la
transparencia i la participacio.

Es recorda que I’Assemblea és un espai de debat i participacio, un espai de totes i per a
totes i un lloc de construccié i aprenentatge es convida a preguntar obertament (a
’assemblea o a les persones properes) i la taula es compromet a fer una assemblea amb
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un contingut pedagogic en participacié explicant cada punt i no donant per suposat cap
procediment.

Es constitueix [’Assemblea Fev amb 119 persones amb veu i vot: 106 persones
d’agrupaments, 3 membres de les JD Associatives i 10 membres de la JD Fev. Tot reflectit
a l’inici d’aquesta Acta.

Es proposa com a moderadora, si cap persona objecta, a Miquel Cebolla, educador del GS
Azahar. Cap persona hi objecta.

Oraci6

Doro (Consiliari) una vegada constituida l’assemblea pren la paraula i presenta ’oracio
amb un video. Tot seguit, llanca un conjunt de reflexions en la linia d’allo que ha de ser
’escoltisme valencia del 25é aniversari, un escoltisme missioner que es caracteritza per:
viure fent felic a la gent en ens envolta, viure la poténcia que és arrancar una ronda solar
més normal després de tot allo que hem patit, ser felicos i ser testimoni d’aquesta
felicitat, ajudar al proisme. Millorar nosaltres i millorar el nostre voltant. Per tancar ens
convida a gaudir de la celebracié i d’allo que suposa complir 25 anys com a entitat escolta
valenciana.

2. Lectura i aprovacio, si escau, de l'ordre del dia.

Carlos (Secretaria FEV) presenta l'ordre del dia. Amb motiu que no hi ha candidatures
actives en temps i forma es proposa eliminar els punts 7 i 8 referents a l'eleccio de la
tresoreria, cal renumerar, consegiientment, els punts restants.

S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aproven les modificacions de l’ordre del dia per assentiment.

3. Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de I’assemblea anterior.
Carlos (Secretari FEV) llig la primera i U'Ultima frase de U’acta de ’Assemblea del 23 de
maig de 2021 que va tindre lloc a la Universitat d’Alacant.

S’obre primer torn de paraula.

Dani (Seeonee) planteja la pregunta de per qué es llig la primera i l’Ultima, si és necessari
i que aixo lleva dinamisme a l’assemblea, sent incoherents amb allo s’explica i es proposa
de fer les assemblees espais dinamics.

Carlos (Secretaria FEV) explica que s’intenta donar dinamisme pero que cal ser formals i
garantistes. Si bé té rad i és un tema recurrent i s’esta estudiant perqué resoldre en un
sentit o en altre estalviaria aquestes qliestions. Seguiran treballant en aquesta linia.

S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
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Com han hagut aportacions es procedeix a la votacié. S’aprova l'Acta de U’Assemblea
General Ordinaria del 23 de maig de 2021 amb:

Vots en contra:0
Vots en blanc: 4
Vots a favor: 115

4. Presentaci6 i aprovacio, si escau, de l'informe de gestié de la ronda 20/21.
Cada membre de la Junta Directiva explica les linies de treball desenvolupades fins a la
data en les arees dels quals son responsables, es recolzen en una diapositiva per area.

e Carlos (Secretaria FEV) abans de comencar amb l’informe dels carrecs explica
Uestat de U’entitat amb dades numeriques després d’aquesta ronda marcada per la
situacio sanitaria:

o Hi ha 8 agrupaments actius a SdC, 11 a SdA i 48 al MEV

o La situaci6 sanitaria ha afectat a la majoria d’agrupaments de manera
desigual si bé el descens del cens general és del 5% i el descens mitja és de
10%

o No obstant al ser una situacié desigual caldra fer seguiment dels
agrupaments per veure com evolucionen aquesta ronda.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e Baldo i Ali (Presidencia FEV) Relacions Internes
o Coordinaci6 amb Comunicacié i Secretaria seguiment i actualitzacio dels
comunicats i protocols sobre la COVID.
o Secretaria técnica:
m Seguiment setmanal i acompanyament de les tasques.
m Elaboracid i seguiment de pressupostos.
o Associacions
m Comunicacid i seguiment de l'estat de les associacions.
m Coordinacié per a lactualitzacié i publicacié de protocols i altres
projectes.
o Mesa de Formacido de U’Escola Lluerna: Participaci6o i seguiment de les
reunions..
e Baldo i Ali (Presidencia FEV) Institucional - Relacions externes

o Grups parlamentaris: reuniones durant el mes de marc.
o 4 Vents:
m Seguiment de les accions i projectes.
m Contacte i reunions amb les presidéncies.
m Acompanyament i suport per al nou relleu.
o MSC:
Participacio als Comités Federals i Assemblees.
Seguiment de les activitats i projectes.
o CVJ (Consell Valencia de la Joventut):
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Participacio a les Assemblees i Plenaries.
m Participacio i seguiment de l'equip de treball d'Educacié no formal.
m Seguiment i suport a la nova persona representant de la FEV a la
Comissio Permanent.
PVCV: Seguiment d'activitats i projectes.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Carlos (Secretari FEV) Administracio

O

o O O O

o

Implantacié de dos checkbox de seguiment d’obligacions associatives a
CUDU: curs COVID i compromis de voluntariat.

Prioritzacio de les millores a desenvolupar al CUDU.

Seguiment de la secretaria técnica.

Adequacio6 i posada en funcionament de ’equipament informatic de la seu
FEV.

Suport a la justificacié de les subvencions de UIRPF i de I’IVAJ

Seguiment pressupostari de ’any 2021.

Recerca de millors proveidors en concordanca amb el codi etic i una millora
pressupostaria (impresora, asseguranca, impressions, pagina web,...)
Elaboracio de ’executat pressupostari de [’any 2020.

Recerca per a cobrir la vacant del lloc de tresoreria.

Sol-licitud devoluci6 a l’asseguranca de la part proporcional del periode de
mar¢ a maig 2020.

Coordinacio curs de tresoreria per a técniques i tresoreries associatives
Reunions amb les técniques associatives.

Pagament de ’ajuda de l’1% i de les ajudes propies FEV.

Revisio de la documentacid i obertura del termini per a la justificacio de les
ajudes FEV 2021.

Elaboracié pressupost 2022

Vicent (Gerencia FEV) - Coordinacio tecnica

o

o O O O O

Sol-licitud i justificaci6 d’ajudes publiques. Foment del Valencia,
Participacio, Foment del Voluntariat, IVAJ i IRPF.

Suport a la Junta Directiva als comunicats Covid-19 i assessorament als
agrupaments sobre el seus dubtes al respecte de la normativa.

Coordinaci6 tecnica de les treballadores FEV. Valoracié dels criteris
d’avaluacio de qualitat de serveis de les oficines técniques escoltes.
Formacio online de tresoreria, per a técniques i tresoreries associatives.
Posada en funcionament de la plataforma d’enviaments de mails massius de
la FEV.

Gestio i suport dels campaments de Casa Oraa durant juliol i agost del 2021.
Coordinacio6 de la reunio de ’equip técnic de la FEV el 17 de maig de 2021.
Actualitzaci6 protocol asseguranca accidents.

Sol-licitud, valoracio i pagament de les ajudes extraordinaries FEV 2021.
Gestio de certificats de RECONOCE.
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Suport a la tresoreria en funcions.

Pla de control de la subvencié del IRPF del 2018.

Gestio de les quotes FEV 2021.

Revisio i subsanacions de les justificacions de les ajudes FEV 2021.
Suport als agrupament amb els tramits de [’asseguranca d’accidents.
Atencio telefonica i gestio de dubtes al agrupaments.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e Ali (Presidencia FEV) excusa a Helena - Comunicacio

o

Coordinaci6 amb institucional i la junta directiva per configurar els
diferents comunicats sobre la situacio de les restriccions covid.
Reunido amb els diferents grups parlamentaris del parlament valencia, per
tal de donar a coneixer la tasca educativa de l’escoltisme.
Coordinaci6 amb les associacions per tal de configurar els calendaris
mensuals.
Coordinaci6 amb el personal tecnic per a la realitzaci6 de difusio i
publicacié de informacio.
Coordinaci6 amb els equips estructurals per a la difusi6 de les seues
activitats.
L’Equip de comunicacio esta treballant en diferents materials:

m Pla de comunicacio.

m Guia de imatge corporativa i usos del llenguatge.

m Manual de ‘Com se fa un Pla de Comunicacié’ per a agrupaments i

associacions.

m Guia de Comunicacioé en Xarxes Socials.

m Analisi de la realitat de la comunicacio FEV.
Creacié de noves plantilles per a l'enviament per correu d'informacio, aixi
com la creacidé de una nova Newsletter, a la que ja podeu subscriure-vos.
Analisi i estudi del funcionament de la pagina web escolta, per tal de fer
una web més accesible i practica per a totes les persones voluntaries de la
FEV.
Disseny de [’agenda escolta 2021-2022.
Disseny del Calendari FEV 2021-2022.

Aixi mateix explica que Helena s’ha agafat un temps del carrec per centrar-se en aspectes
personals. La feina ha sobrepassat allo exigible a una persona voluntaria ja que, al cap i a
la fi, qualsevol cosa que es fa es comunica. Aquesta sobrecarrega que ha passat factura i
convida a la gent a participar del grup de comunicacid. Les responsabilitats seran
assumides per U’oficina tecnica i per altres persones de la Junta Directiva, conclou dient
que la comunicacié no sera com fins ara.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e (Cristina G (Direccio6 Escola Lluerna)
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o Durant la ronda 2020/21 hem realitzat els seguents cursos i accions
formatives:
m  Curs de MAT: 25
m BRANQUES: 41 - Colonia: 7 - Estol: 14 - Unitat: 20
m Fanalets (tallers online de 2h):18
e Com treballar la sexualitat a l'adolescencia.
e Sensibilitzacié contra els discursos d’odi (gordofobia,
LGTBIfobia...).
Resolucid de conflictes.
Sessid amb una especialista en sanitat, per a resolucio de
dubtes Covid -19
m Manipulador d'aliments i aiglies: 64 - Presencial: 8 - Online: 56
Gestio de la inscripcid i els certificats del curs Covid-19: 661
Correccio de memories de MAT i DAT : 74
Primers auxilis: 13
Formacio sobre sexualitat a la Mesa de Pioners de Scouts d'Alacant.
Formacio interna del claustre de ’Escola.
m Durant aquesta ronda hem tingut 12 persones que han passat a
col-laboradores.
m Realitzem el curs de TUFO amb 11 participants dels quals 9 persones
ha entrat a formar part del claustre.
Participacio en el forum d'escoles de U'IVAJ
Grup de treball d'Escoles de les ENF i participacio en grup d'escoles del CVJ
Resposta a les diferents casuistiques dels cursos.
Planificacio de la nova ronda a l'escola 2021/2022
Organitzacioé de l'Assemblees de setembre, gener juny.
Treball intern de l'escola:
Revisio de la FNP
Creacio de protocol practiques Covid-19
Analisi del pla estratéegic de Lluerna.
MEFO
Tutores
Gestio del pressupost
Revisio de material de U’Escola
Pla de comunicacio

O O O O O

O O O O O O

S’obre torn de paraula.

Sergi (EG MEV) s’han donat dades de l’evolucié del Claustre pero no de U’estat actual.
Cristina G (Direccio Escola Lluerna) indica que ho dira en el proper punt.

S’obre un segon torn que es tanca sense cap aportacio.

e Sara (Responsable CreEquip)



O

o O O
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Vam participar en el TUFO a [’Escola Lluerna
Hem seguit publicant dinamiques a l’instagram de CreEquip.
Hem realitzat unes dinamiques per a l’assemblea de Lluerna
Hem donat suport als agrupaments que ens ho han demanat,
mitjancant correu electronic.
Ens hem centrat més en el treball intern:

m Llibret PEA revisat i maquetat.

m Continuem revisant el PdA
Hem participat en el taller “Introduccio al PEA”.
Col-laboracié en l’agenda FEV 2021-2022
Entrega de kit motivacional als agrupaments a principi de Ronda
Estem preparant el curs de dinamitzadores.

S’obre torn de paraula.

Raul (Seeonee-MEV) pregunta si en la revisi6 del PdA hi haura participacio dels

agrupaments.

Sara (Responsable CreEquip) contesta que si sobretot en aspectes com els carrecs dins de
’agrupament. A més, remarca que volen fer un procés molt obert.

S’obre un segon torn que es tanca sense cap aportacio.

Cristina P (Responsable Animacié Pedagogica)

o

o O O O O

Difusi6 i formacid al voltant de les eines pedagogiques existents.
Revisio de continguts i participacio al curs de FIB. (MAT 2020-2021)
Revisié contingut curs de branques.
Preparacio de publicacions per a les xarxes socials: Métode de
projects, Elements del métode i Rastres.
Facilitacio i foment del servei en ’entorn de totes les branques:
m Preparacid d’un recurs interactiu de localitzacié d’espais per a
la participaci6 infantil i juvenil (servei) Es presentara al Forum
Ruta.
Revisio i actualitzacié del PDJ.
Preparacio i creacié de la publicacié de “Cerimonia Panyoleta”.
Taller de “Mediascout”.
Participacié en la mesa pedagogica de MSC.
Taller d’introduccio del Projecte Educatiu d’Agrupament junt amb el
CREEQUIP.
Taller de “Com treballar la Progressio Personal a les branques?”.
Resposta a les necessitats de diferents agrupaments.
Preparacio IV-V Forum Ruta.



Participacié en publicacions de |’agenda FEV.

Coordinacié amb les animacions pedagogiques associatives.

Plantilla PEA (junt amb les animacions pedagogiques de les
Associacions).

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Irene (Responsable d’Equips d’Accio) ’Equip d'Accid que esta actiu en aquest
moment és l'Equip d'Accio Social. Aquest equip s’ha dedicat exclusivament a
’Estratégia d’Igualtat:

(@]

o

Recollida aportacions de l’Assemblea sobre ’estrategia

Reunions amb ’equip d’assessores per concretar els objectius de
’estratégia d’igualtat, temporalitzar-los i operativitzar-los

Sessio de formacio en igualtat per a equips directius

Crear publicacions agenda FEV (novembre i marc)

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Xabi (Promocio del Programa Federatiu) ha treballat en l’avaluacié del programa
federatiu i la prioritzacié dels objectius per a la darrera Ronda Solar mitjancant
entrevistes amb les altres persones de la Junta Directiva.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Institucions associacions

Pau (Presidéncia MEV) explica que les 9 persones que formen ’Equip General estan
desenvolupant un projecte molt gran i ambiciés entre altres aspectes se’n
destaquen:

O

O O O O O

la creacié d’un espai al navol on es pengen recursos didactics per part de
I’Equip General, Comissions i els Agrupaments.

grups de whatsapp de coordinacié d’agrupaments i animacio pedagogica
dinamitzacio el kraal

Festival de la Canco i StJordi 2021 online

dinamiques per a treballar el dol amb infancia i joventut

6 comissions de treball en marxa

Escoltes universitaries (UV, UPV i UCV)

Comissio de comites

FEM

Forums

POSAT

m  Medi Ambient

Claudia (Presidéncia SdA) explica les principals actuacions a SdA de les quals se’n
destaquen:

o

La realitzacio de Consells i Assemblees.
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o Larealitzacié d’un Sant Jordi online enfocat a la lectura. Dia del llibre.
o No van fer festival de la Canco
o Participen del CJA
e José (Presidencia SdC) les dades que explica sobre la situacié de ’associacié que
presideix son les segilients:
o Enumera els 8 agrupaments i les 400 persones que hi formen part
Celebraran Sant Francesc com a patro dels llobatons
L’equip son 5 persones que van entrar al novembre de 2020
S’han fet 4 campaments a U’Estiu
| una LPB amb aforament reduit

o O O O

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Es procedeix a la votacio. S’aprova linforme de Gestié de la Junta Directiva FEV de la
Ronda Solar 20/21 amb:

Vots en contra:0
Vots en blanc: 2
Vots a favor: 112

5. Presentacio de les conclusions campaments 2021-Covid19 i Projecte
Campaments Segurs.
Baldo (Presidencia FEV) explica les dades estadistiques sobre les activitats (campaments
Covid19) que es van desenvolupar a Uestiu. 51 agrupaments de 67 van realitzar 55
campaments aixo implica un 82% d’agrupaments van realitzar-ne. En ells hi van participar
3621 persones que de 5914 implica un 60% de participacio. A més de tot aixo se’n van fer
altres tipus d’activitats. D’altra banda n’exposa l’indicidéncia en les esmentades
activitats. Contagis en 4 campaments de 4 agrupaments diferents, 45 persones contagiades
(indencia de 1242), 13 grups de convivencia estables afectats. Vist tot aixo se’n destaquen
les seglients conclusions:

O Retornada a les activitats ha sigut favorable

O La major part dels agrupaments han decidit tornar a fer acampades
O L’assistéencia molt semblant a I’habitual.
o

Els contagis als campaments son el reflex del context sanitari la incidencia
era semblant per a territori valencia, per a eixe grup d’edat i moment.
o Si bé tots els brots han transvasat els grups de convivéncia estable

S’obre torn de paraula.

Raul (Seeonee-MEV) reivindica que al maig no es va conscienciar molt als agrupaments
sobre la normativa i sobre ser més rigorosos. Caldria ser més severs amb els comunicats i
les instruccions. Ho llanca a mode de reflexid, tenint en compte la quanitat de fotos que
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s’han publicat de gent sense mascareta als campaments. Es qliestio d’imatge pero
sobretot de seguretat sanitaria. Al maig es va donar una impressié del “tot val”.

Baldo (Presidencia FEV) en cap moment es va dir aixo pero si no es va tractar tan amb tant
rigor con ell consideraria li demana disculpes.

S’obre segon torn de paraula.

Raul (Seeonee-MEV) respecte de les fotos es va tractar més en el sentit de no pugeu i no el
sentit no feu.

Ali (Presidencia FEV) responent al tema concret de les fotos li dona rad i li agraeix
"autocritica.

Cristina P (Responsable Animacié Pedagogica) explica el resultat del projecte
Campaments: espai segur el qual era per facilitar als agrupaments un lloc de campament a
preu acceptable i amb garanties. En primer lloc agraeix a la FSSJ la seua col:-laboracio.
Van rebre 11 sol-licituds de campament es va proposar la Casa Oraa i s’hi van instal:lar
banys extra i altres espais. Els agrupaments que van gaudir-ne son: Osyris 7 dies, Cohinoor
7 dies i Sant Joan 15 dies.

S’obre torn de paraula

Daniel (Ain Karen) volen remarcar que els professionals que van anar a muntar
infraestructures anaven sense mascareta i ells els ho van indicar i van dir que no se la
posaven.

Cris P (Responsable Animacio Pedagogica) explica que quan es va tindre eixa informacié es
va parlar amb les persones i posteriorment el problema va cessar. No obstant aixo en eixe
moment la mascareta no era obligatoria en exteriors si es respectava la distancia, dit aixo
a eixes persones se’ls va insistir.

Alejandro (Mowgli) el cost de les instal-lacions era alt, amb el suport de la FEV, MEV i FSSJ
hauria d’abaratir costos i que també siguera aixi durant la ronda. Ja que ’activitat escolta
no és només el campament d’estiu.

Baldo (Presidencia FEV) el primer trimestre de la Ronda es va fer un projecte semblant a fi
de garantir espais segurs per fer acampades. Durant el segon trimestre tot es va clausurar,
paralitzacio d’activitats i a estiu s’ha obert aquest projecte a tots els agrupaments.

Susanna (Cohinoor) respecte del preu cal dir que el Cohinoor eixia el diumenge a les 19.30
i UOsyris van entrar a eixa hora per tant eixe dia va ser pagat 2 vegades. Cost massa
elevat de la Casa Oraa. Tindre piscina esta molt bé tenint en compte que és Moixent a
Uestiu pero la que hi havia era massa menuda.

Baldo (Presidencia FEV) responent a les diverses preguntes, els preus corrents son els
establerts per la FSSJ. Si bé els de campaments segurs van estar establerts per la Junta
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Directiva de la FEV tenint en compte les inversions que calia fer en infraestructura a fi de
fer-los viables.

S’obre segon torn de paraula.

Susanna (Cohinoor) vol agrair a Vicent Vidal la seua predisposicid ja que si necessitaven res
ell estava disponible.

DESCANS

A les 12.34 es realitza un recés on té lloc un concurs Kahoot sobre la historia de la FEV
com a part de les activitats del 25é Aniversari i es reprén a les 13.15.

6. Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost del 2022.

Baldo (Presidéncia FEV) fa pedagogia sobre qué és un pressupost explica que és la previsio
d’ingressos i despeses per a l’any. Per qliestions de fiscalitat es fa de manera anual en
compte de Rondes Solars. S’intenta fer d’una manera conservadora calculant ingressos a la
baixa i despeses a l’alta. Es fa una presentacid per sobre indicant els aspectes més
rellevants, si algl té cap dubte es veure punt per punt:

e S’ha calculat les quotes tenint en compte la previsid de recuperacio observada en
Uinforme de gestio pero sense confiar-se.

e Respecte d’altres anys s’ha inclds el cost del Sant Jordi 10/15 euros segons el
periode d’inscripcio.
Per temes de responsabilitat s’ha calculat una xicoteta provisié de fons
| com a altres ingressos la recuperacio de cursos presencials
De despeses la baixada del cost de l’asseguranca es rellevant (baixa el cost i
milloren les condicions)

e El personal técnic s’ha calculat amb U"excucié de 2020 i actualitzat amb la pujada
de U'IPC.

S’obre torn de paraula.

Raul (Seeonee-MEV) agraeix que s’haja explicat el pressupost per a les persones noves.
Expresa la seua opinid desfavorable a la pujada del personal i remarca que caldria
augmentar ’ajuda a les associacions i els agrupaments.

Baldo (Presidencia FEV) agraeix el reconeixement i explica que s’ha elaborat el pressupost
mirant la despesa fet i que sera equivalent més o menys.

Sergi (EG MEV) en compte de reduir la contribucio als projectes de les associacions caldria
augmentar-ho. Pregunta per que si una partida es 0 no es lleva directament.

Baldo (Presidéncia FEV) l’ajuda als agrupaments s’ha mantingut intacta, recordem que es
va pujar a U’entrada d’aquest equip, si bé hi ha certs problemes amb eixes ajudes de cara
a la justificacio de subvencions, d’altra banda la reduccié de la col-laboraci6 amb les
associacions és perque no se’n presenten projectes i moltes vegades tenen a veure amb el
Sant Jordi i enguany es FEV. Una partida es posa a 0 i no es lleva quan ’any anterior ha



tingut consignacio pressupostaria es fa aixi per ser més transparents ja que es veu que el
pressupost d’una partida s’ha reduit completament.

S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
Es procedeix a la votacio. S’aprova el pressupost FEV per a l’any 2022 amb:

Vots en contra:2
Vots en blanc: 14
Vots a favor: 94

7. Presentacio de I’Estratégia d’Igualtat.
Irene (Responsable d’Equips d’Accid) contextualitza i explica el document de treball sobre
Uestrategia d’igualtat i la seua estructura, aquest document s’enviara als agrupaments:

® Introduccid (lluita per la igualtat i la justicia social)

® Metodologia que inclou tots els passos que s’han seguit per el-laborar la proposta

® Analisi diagnostica (context d’implementaciéo i resultat de ’analisi en 4 blocs
principals)

® Disseny de Uestratégia (eixos d’accidé, objectius, mesures, responsables,
indicadors, persones destinataries).

® Implementacié temporal

Xabi (Responsable de Programa Federatiu) explica el procés obert de treball d’esmenes i
aprovacié de lUestratégia d’igualtat, destaca que es realitzara online i remarca la
temporalitzacio:

® Enviament dels documents a treballar (Octubre)
Procés aportacions i esmenes, si escauen (Oct-Nov)
Revisid i incorporacio, si escau (Desembre-Gener)

Enviament document final i esmenes (2Q Gener)

Votacio i aprovacio, si escau, Consell FEV Febrer 2022
S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

8. Presentaci6 de la publicaci6 per a treballar el PEA de CreEquip.

Sara (Responsable CreEquip) presenta que ja esta el document de dinamiques del PEA que
han preparat junt a ’Equip Alba. A la caixa que s’ha donat esta la documentacié en un
pen, maquetada, traduida i amb annexes llesta per a utilitzar.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
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9. Presentacio6 Sant Jordi FEV 2022 i 25¢é Aniversari FEV.

Xabi (Responsable de Programa Federatiu) explica que enguany el Sant Jordi és federatiu i
convida mitjancant un codi QR a les persones assistents a apuntar-te com a persones
voluntaries.

10. Presentacié analisi pla estratégic i dels cursos de I’Escola Lluerna per a la
ronda 2021/2022.

Cristina G (Direccié Escola Lluerna) explica i contextualitza qué és Lluerna, amb [’ajuda
d’unes infografies explica la realitat actual i 'impacte de l'obligatorietat de les titulacions
segons el decret de temps lliure. Aixi mateix explica que gran part de la informacio ve de
les preguntes que han fet els agrupaments en les darreres assemblees. Explica la quantitat
de formadores que en caldrien per donar resposta a les necessitats manifestades tenint en
compte el grau de persones formades a la FEV. Explica ’estructura organica de Lluerna i
les seues funcions més enlla de ’execucié directa dels cursos de formacié (MEFO, Equip
Memories, Equip Tutoritzacio). | fa una crida amb els perfils que es busquen per tal de
formar part del procés d’incorporacio.

S’obre torn de paraula.

Sergi (EG MEV) agraeix la comunicacid, llancara la consulta de persones interessades.
Considera que [’analisi és acurada pero no s’ha presentat el pla estrategic.

Cristina G (Direccid Escola Lluerna) agraeix el reconeixement a la feina. Tot el mén tenia
dret de coneixer aquesta informacio referent a l’escola i a les necessitats futures. S’ha
plantejat ’analisi del pla estrategic perque ara cal treballar amb el pla una vegada
’assemblea en siga conscient. Si bé és complicat per la situacio de ’escola.

Dani (Seeonee-MEV) agraeix el treball en Lluerna. Des del Seeonee insten a Lluerna a
formar més persones o a promoure alternatives. Proposa que el TUFO s’oferisca en obert
com a MAT i informar.

Cristina G (Direccio Escola Lluerna) llanca la reflexié que sobre el paper el problema de les
titulacions esta pero en el moment de ’execucié no és Lluerna qui no arriba (en els
darrers anys és rara la persona que finalment s’ha quedat fora d’un curs) sind que els
agrupaments al final no hi participen. La limitacio s’ha trobat enguany amb el tema dels
aforaments i limitacions sanitaries. Pel que fa al TUFO és un curs que s’obre a la gent que
hi vulga participar més enlla de les propostes a priori, no obstant cal dir que segons el PdA
cal cuidar el processos i l’evolucidé personal de les persones que s’incorporen a l’Escola.

Alejandro (Mowgli) pregunta si hi haura DAT enguany.

Cristina G (Direccid Escola Lluerna) respon que aixo ho explicara en el segiient apartat del
punt.

S’obre segon torn de paraula.

Sergi (EG MEV) ofereix a U'Equip General del MEV per tal d’ajudar a redactar el Pla
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estrategic.

Dani (Seeonee-MEV) demana que es donen alternatives fora de l’escoltisme i que, si escau,
siga subvencionat.

Cristina G (Direccié Escola Lluerna) agreix l’oferiment si necessiten ajuda els ho fara
saber. D’altra banda constesta que hi ha alternatives d’escoles d’ENF i empreses pero
aquest no és la feina de U’Escola no obstant si volen saber-ne més informacié poden
telefonar a les oficines tecniques escoltes.

Es tanca el torn de paraula.

Cristina G (Direcci6 Escola Lluerna) explica amb l’ajuda d’una infografia la proposta de
Cursos per a la present Ronda Solar, un MAT i un DAT (opcidé prioritaria pero calen 10
persones per a fer DAT) sind faran un MAT en el segon semestre de la Ronda, en les dates
reservades a DAT.

S’obre torn de paraula.
Dani (Ain Karen) pregunta que si en compte de cap de setmana podria ser entre setmana.

Cristina G (Direccid Escola Lluerna) respon que s’ha analitzat una eventual modificacio de
Uestructura pero s’ha vist que no és viable. A banda de la prolongacié en el temps de la
formacio aquest format ho soluciona en 6 caps de setmana.

S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

11. Informaci6 diversa.
Vicent (Gerencia FEV) dona informacio respecte de les assegurances perquée considera, des
de la informaci6é que té a l'oficina tecnica, que no esta arribant als agrupaments destaca
la segiient informacio:
® Pel que fa a la de responsabilitat Civil, la cobertura cobreix els danys ocasionats a
terceres persones i/0 als seus béns.

® Pel que fa a l’asseguranca d’accidents cal seguir el protocol que es fa arribar als
agrupaments.

® En referéncia a les activitats de risc:
O Cal contactar amb U’oficina
O Omplir un full de calcul amb les dades de les participants
O Fer-ho amb antelacio a ’activitat.
O Té un cost extra (no massa elevat) per a l’agrupament

Vicent (Gerencia FEV) dona informacio6 sobre el sistema sistema online d’acreditacié no
formal de l’accié voluntaria, Reconoce. El qual té els seglients requisits i procediments:

® Ser voluntari/aria en un espai de participacio: agrupament escolta, equip
comarcal, equip directiu associatiu, equips d’accid, equip estructural, o equip
directiu de la FEV.
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Estar donat d’alta en el CUDU, o haver-ho estat.
L’acreditacio es fa mitjancant el reconeixement de competencies de voluntariat.
Es un procés lent que dura aproximadament un mes.

Avala el teu voluntariat, davant d’un procés de seleccio, en una entrevista de
treball.

® Més informacio a la web o contactant amb [’oficina.
S’obre torn de paraula.

Jaime (Pau) demana que s’envie un document sobre que vol dir activitat de risc o quines
son les activitats que es consideren de risc.

Vicent (Gerencia FEV) activitats de risc son aquelles activitats esportives o d’oci que no
estant contemplades com a propies (no som un Centre Excursionista o una Federacié de
Muntanya) impliquen un risc extra en les persones participants (rugby, escalada, alpinisme,
esqui alpi, submarinisme,...) i que requereixen una asseguranca especial.

Juan (Pelicanos-Condor) com es demana el Reconoce si cal enviar un email.

Vicent (Gerencia FEV) indica que en la web FEV hi ha un enllac i se sol:licita amb ell.

Baldo (Presidéncia FEV) indica que es vol traure un document resum sobre RC i RP pero
que no ha donat temps a la seua elaboracio.

S’obre un segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Baldo (Presidencia FEV) contextualitza i fa una descripcio del document d’MSC de
protecci6 a la infancia. Indica com els escandols d’abusos que va tindre la BSA en 2020 va
promoure que la WOSM i MSC treballaren diversos documents per tal de fer ’escoltisme un
entorn segur. | han fet una crida a l’accié. Entre altres accions s’ha proposat un curs
online de proteccio a la infantesa de 8hores de durada, la proposta ideal és que totes les
persones voluntaries FEV ho tingueren per a 2022. S’hi incloura contingut en MAT i Meraki.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Vicent Vidal (FSSJ) excusa l’assistencia del President de la FSSJ fa una explicacio molt
propera i pedagogica de la tasca de la Fundacié en el suport a U’escoltisme valencia,
recorda que l'aniversari de la FSSJ és també enguany ja que és una entitat que neix al
1996 per fer costat al moviment actiu. Tenen un concurs per al logo del 25¢ aniversari. Els
seus membres continuen sent escoltes encara que no estiguen directament lligats a la
tasca educativa directa. Recorda que els agrupaments tenen a la seua disposicio les
instal-lacions escoltes de Casa Oraa (Moixent) i la Moreria (Serra Calderona) aixi mateix
presenta el premi Sant Jordi que té convocatoria oberta i que els agrupaments poden
presentar persones o entitats que destaquen pel seu treball en pro de la joventut
valenciana. Tota la informacio esta a www.fundacioscoutsantjordi.org. Remarca que tots
els membres de la Fundacio estan al servei dels escoltes que estan aci reunits i dels que
no.
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S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Baldo (Presidéncia FEV) contextualitza que és el projecte 4Vents, quina és la implicacio de
la FEV i que en aquest moment toca relleu.Presenta als nous representants de 4Vents
(Alvar i Pau del Sant Joan i Angela de ’Osyris) els posa la panyoleta Federativa i els dona
la benvinguda aixi mateix agraeix la implicacié a Jaume que ha estat 4anys.

Jaume (4Vents) explica ’experiéncia viscuda en aquesta entitat de cooperacio escolta i
que estan molt contents per aquestes 3 persones noves.

Alvar, Pau i Angela (4Vents) fan unes paraules de rigor i expliquen el projecte que tenen
per mantindre les xarxes entre aquestes entitats escoltes. Tenen com a objectius
consolidar els projectes seglients:

® Trobada de caps

® Rebombori (intercanvis puntulas entre diferents branques de diferents
agrupaments)

® [l conte viatger

Aixi mateix convida a seguir el projecte en les xarxes socials.

12. Precs i preguntes.
S’obre torn de paraula

Juan (Pelicanos-Condor) voldria que s’explicara la normativa Covid19 per si ha canviat
alguna cosa.

Baldo (Presidencia FEV) no s’ha dit res perqué la normativa no ha canviat, es manté
informacié amb la GVA i quan hi haja una nova es treballara i comunicara als agrupaments.

Alejandro (Mowgli) explica un projecte de la seua Ruta amb col-laboracid6 amb un
col-lectiu de Velluters (Amigos de la Calle) on tots els diumenges han treballat amb ells.
Arran d’aixo els ha sorgit la idea de publicar un llibre i aixi han fet. El poden adquirir a
’Aventura.

Miquel (Azahar) agraeix ’esfor¢ que han fet els responsables de [’Assemblea a fi de fer-la
més pedagogica i de Lluerna en particular per ’exercici de transparencia.

Ali (Presidencia FEV) acomida |’assemblea i agraeix la participacié i [’acollida del GS
Azahar. Recorda retornar les acreditacions i ajudar a recollir cadires.

Sense cap punt més de I’Ordre del dia a tractar es tanca |’Assemblea FEV a les 15.08.



