ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA FEV
3 de octubre de 2021

LUGAR Colegio Maristas, Algemesi
FECHA 3 de octubre de 2021 HORA 10.43-15.08
SECRETARIA Carlos V. Sena TIPO DE ACTA| _ Asamblea
) Ordinaria FEV

Asistencia

Con vos y con voto: 119 personas acreditadas

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia)

- Alicia (Ali) Doménech (Vicepresidencia)
- Carlos V. Sena (Secretaria)

- Cristina Palazén (Animacién Pedagdgica)
- Sara Murciano (Creequip)

- Xabier Triana (Programa Federativo)
- Irene Pina (Equipos de Accion)
- Jose Luis (Presidencia SdC)

- Pablo (Pau) Carbonell (Presidente MEV)
- Claudia Munoz (Presidenta SdA)

Amb veu pero sense vot: Vicent Jorge (Coordinacién Tecnica Fev) i Vicent Vidal (FSSJ)

Assistents 28 grupos scouts i 1 junta directiva:

AE Aguilas
AE Ain-Karen
AE Aitana
AE Alborxi
AE Azahar
AE Creixent
AE Cohinoor
AE El Millars
AE Creixent
AE Gaia

AE Iter

AE Kairos

AE Kipling
AE La Safor
AE ’Om

AE Marquesat
AE Mowgli
AE Nou Foc
AE Nyeri

AE Orién

AE Osyris

AE Pau

AE Pelicanos-Coéndor

AE Sant Joan

AE Seeonee SdA
AE Seeonee MEV
AE VIl Calasanz

AE Vil Calasanz
Equip General MEV
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Orden del dia proposado

Oracion

Constitucion de la asamblea y eleccion de la persona moderadora.
Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
Presentacion y aprobacion, si procede, del informe de gestion de la ronda 20/21.
Presentacion de las conclusiones Campamentos 2021-Covid19 y Proyecto
Campamentos Seguros.

Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto del 2022.
Presentacion y votacion de la persona para ocupar el cargo de tesoreria
DESCANSO

Proclamacion, si procede, de la persona para ocupar el cargo de tesoreria.
Presentacion de la Estrategia de Igualdad.

Presentacion de la publicacion para trabajar el PEA de CreEquip.

. Presentacion Sant Jordi FEV 2022 y 25° Cumpleaios FEV.
12.

Presentacion analisis plano estratégico y de los cursos de la Escola Lluerna para la
ronda 2021/2022.

Informaciones diversas.

Ruegos y preguntas.

Orden del dia ejecutado

Oracion

Constitucion de la asamblea y eleccion de la persona moderadora.
Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
Presentacion y aprobacion, si procede, del informe de gestion de la ronda 20/21.
Presentacion de las conclusiones Campamentos 2021-Covid19 y Proyecto
Campamentos Seguros.

DESCANSO

Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto del 2022.
Presentacion de la Estrategia de Igualdad.

Presentacion de la publicacion para trabajar el PEA de CreEquip.
Presentacion San Jorge FEV 2022 y 25.° Cumpleaios FEV.

. Presentacion analisis plano estratégico y de los cursos de la Escuela Lluerna para la

ronda 2021/2022.
Informaciones diversas.
Ruegos y preguntas.
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Acta

A las 10.43, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General Ordinaria, con las
personas asistentes y el orden del dia estipulados al inicio del presente documento. Se
remarca la importancia del uso de la mascarilla y las otras medidas higiénico-sanitarias

Bienvenida

Baldo y Ali (Presidencia FEV) dan la bienvenida y agradecen la participacion en este
espacio de crecimiento y los alegra ver caras nuevas. La Ronda no ha estado nada facil y
por eso tenemos que estar orgullosas de la tarea hecha. Agradecen la acogida del AE
Azahar.

Se presentan y presentan a toda la junta directiva y a la coordinacion técnica. Asi mismo,
excusan la asistencia de Helena Dobon, responsable de comunicacion.

1. Constitucion de la asamblea y eleccion de la persona moderadora.
Carlos (Secretaria FEV) con la ayuda de un video explica las normas y detalles técnicos de
la Asamblea que se detallan a continuacion:

1. Todas las personas asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o
junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable.

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las personas asistentes que llegan una vez haya
empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar
acreditadas previamente.

3. Los debates de la Asamblea FEV seguiran la planificacion establecida en el Orden
del dia fijado y aprobado. No podran ser sometidos a votacion temas que no se
encuentran incluidos en el Orden del dia.

4. Se abrira un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestion que
se esté tratando. Se abrira un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas
que hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar
temas que no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso
excepcional, y para aclarar dudas, se abrira un tercer turno de palabra.

5. Los tipos de votacion existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe
el derecho de abstencion que no se contabilizara para los calculos de las mayorias
necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizaran.

6. Una vez concluido el debate y votacion de los puntos del Orden del dia, se abrira
un punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no
tratados en el Orden del dia.

7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar
la transparencia y la participacion.

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participacion, un espacio de todas
y para todas y un lugar de construccion y aprendizaje se invita a preguntar abiertamente
(a la asamblea o a las personas proximas) y la mesa se compromete a hacer una asamblea
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con un contenido pedagodgico en participacion explicando cada punto y no dando por
supuesto ningun procedimiento.

Se constituye la Asamblea FEV con 119 personas con voz y voto: 106 personas de grupos
scouts, 3 miembros de las JD Asociativas y 10 miembros de la JD FEV. Todo reflejado al
inicio de esta Acta.

Se propone como moderadora, si ninguna persona objeta, a Miquel Cebolla, educador del
GS Azahar. Ninguna persona objeta.

Oracién

Doro (Consiliari) una vez constituida la asamblea toma la palabra y presenta la oracion con
un video. A continuacion, lanza un conjunto de reflexiones en la linea de aquello que
tiene que ser el escultismo valenciano del 25° cumpleanos, un escultismo misionero que se
caracteriza por: vivir haciendo feliz en la gente en nos rodea, vivir la potencia que es
arrancar una ronda solar mas normal después de todo aquello que hemos sufrido, ser
felices y ser testigo de esta felicidad, ayudar al préjimo. Mejorar nosotros y mejorar
nuestro alrededor. Para cerrar nos invita a disfrutar de la celebracion y de aquello que
supone cumplir 25 afos como entidad scout valenciana.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

Carlos (Secretaria FEV) presenta U'ordre del dia. Amb motiu que no hi ha candidatures
activas en tiempo y forma se propone eliminar los puntos 7 y 8 referentes a la eleccion de
la tesoreria, hay que enumerar, consiguientemente, los puntos restantes.

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueban las modificaciones del orden del dia por asentimiento.

3. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
Carlos (Secretario FEV) lee la primera y la ultima frase del acta de la Asamblea del 23 de
mayo de 2021 que tuvo lugar en la Universidad de Alicante.

Se abre el primer turno de palabra.

Dani (Seeonee) plantea la pregunta de por qué se lee la primera y la Ultima, si es
necesario y que esto quita dinamismo a la asamblea, siente incoherentes con aquello se
explica y se propone hacer las asambleas espacios dinamicos.

Carlos (Secretaria FEV) explica que se intenta dar dinamismo pero que hay que ser
formales y garantistas. Si bien tiene razon y es un tema recurrente y se esta estudiando
porque resolver en un sentido o en otro ahorraria estas cuestiones. Seguiran trabajando en
esta linea.
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Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Como han habido aportaciones se procede a la votacion. Se aprueba el acta de la
Asamblea General Ordinaria del 23 de mayo de 2021 con:

Votos en contra:0
Votos en blanco: 4
Votos a favor: 115

4. Presentacion y aprobacion, si procede, del informe de gestion de la ronda

20/21.
Cada miembro de la Junta Directiva explica las lineas de trabajo desarrolladas hasta la
fecha en las areas de las cuales son responsables, se apoyan en una diapositiva por area.

e Carlos (Secretaria FEV) antes de empezar con el informe de los cargos explica el
estado de la entidad con datos numéricos después de esta ronda marcada por la
situacion sanitaria:

o Hay 8 grupos scouts activos a SdC, 11 a SdAy 48 al MEV

o La situacion sanitaria ha afectado a la mayoria de grupos scouts de manera
desigual si bien el descenso del censo general es del 5% y el descenso
mediano es de 10%

o No obstante al ser una situacion desigual habra que hacer seguimiento de
los grupos scouts para ver como evolucionan esta ronda.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Baldo y Ali (Presidencia FEV) Relaciones Internas
o Coordinacion con Comunicacion y Secretaria seguimiento y actualizacion de
los comunicados y protocolos sobre la COVID.
o Secretaria técnica:
m Seguimiento semanal y acompanamiento de las tareas.
m Elaboracién y seguimiento de presupuestos.
o Asociaciones
m Comunicacion y seguimiento del estado de las asociaciones.
m Coordinacién para la actualizacién y publicacion de protocolos y
otros proyectos.
o Mesa de Formacion de la Escola Lluerna: Participacion y seguimiento de las
reuniones.

e Baldo y Ali (Presidencia FEV) Institucional - Relaciones externas
o Grupos parlamentarios: reuniones durante el mes de marzo.
o 4 Vents:

m Seguimiento de las acciones y proyectos.

m Contacto y reuniones con las presidencias.
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m Acompahamiento y apoyo para el huevo relevo.
MSC:
m Participacion en los Comités Federales y Asambleas.
m Seguimiento de las actividades y proyectos.
CVJ (Consejo Valenciano de la Juventud):
m Participacion en las Asambleas y Plenarias.
m Participacion y seguimiento del equipo de trabajo de Educacion no
formal.
m Seguimiento y apoyo a la nueva persona representando de la FEV a la
Comisién Permanente.

PVCV: Seguimiento de actividades y proyectos.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Carlos (Secretario FEV) Administracion

o

o O O O

o

Implantacion de dos checkbox de seguimiento de obligaciones asociativas a
CUDU: curso COVID y compromiso de voluntariado.

Priorizacion de las mejoras a desarrollar al CUDU.

Seguimiento de la secretaria técnica.

Adecuacion y puesta en funcionamiento de la equipacion informatica de la
sede FEV.

Apoyo a la justificacion de las subvenciones del IRPF y del IVAJ

Seguimiento presupuestario del ano 2021.

Investigacion de mejores proveedores en concordancia con el codigo ético y
una mejora presupuestaria (impresora, seguro, impresiones, pagina web,...)
Elaboracion del ejecutado presupuestario del afo 2020.

Investigacion para cubrir la vacante del puesto de tesoreria.

Solicitud devolucion al seguro de la parte proporcional del periodo de marzo
a mayo 2020.

Coordinacion curso de tesoreria para técnicas y tesorerias asociativas
Reuniones con las técnicas asociativas.

Pago de la ayuda del 1% y de las ayudas propias FEV.

Revision de la documentacion y apertura del plazo para la justificacion de
las ayudas FEV 2021.

Elaboracion presupuesto 2022

Vicent (Gerencia FEV) - Coordinacion técnica

o

Solicitud y justificacion de ayudas publicas. Fomento del Valenciano,
Participacion, Fomento del Voluntariado, IVAJ e IRPF.

Apoyo a la Junta Directiva a los comunicados Covid-19 y asesoramiento a los
grupos scouts sobre sus dudas al respecto de la normativa.
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Coordinacion técnica de las trabajadoras FEV. Valoracion de los criterios de
evaluacion de calidad de servicios de las oficinas técnicas scouts.

Formacion en linea de tesoreria, para técnicas y tesorerias asociativas.
Puesta en funcionamiento de la plataforma de envios de mails masivos de la
FEV.

Gestion y apoyo de los campamentos de Casa Oraa durante julio y agosto
del 2021.

Coordinacion de la reunion del equipo técnico de la FEV el 17 de mayo de
2021.

Actualizacion protocolo seguro accidentes.

Solicitud, valoracion y pago de las ayudas extraordinarias FEV 2021.

Gestion de certificados de RECONOCE.

Apoyo a la tesoreria en funciones.

Plan de control de la subvencion del IRPF del 2018.

Gestion de las cuotas FEV 2021.

Revision y subsanaciones de las justificaciones de las ayudas FEV 2021.
Apoyo a los grupos scouts con los tramites del seguro de accidentes.
Atencion telefénica y gestion de dudas a grupos scouts.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Ali (Presidencia FEV) excusa a Helena - Comunicacio

o

Coordinacion con institucional y la junta directiva para configurar los
diferentes comunicados sobre la situacion de las restricciones covid.
Reunion con los diferentes grupos parlamentarios del parlamento
valenciano, para dar a conocer la tarea educativa del escultismo.
Coordinacion con las asociaciones para configurar los calendarios
mensuales.
Coordinacion con el personal técnico para la realizacion de difusion y
publicacion de informacion.
Coordinacion con los equipos estructurales para la difusion de sus
actividades.
El Equipo de comunicacion esta trabajando en diferentes materiales:

m Plan de comunicacion.

m Guia de imagen corporativa y usos del lenguaje.

m Manual de ‘Como se hace un Plan de Comunicacion’ para grupos

scouts y asociaciones.

m Guia de Comunicacién en Redes Sociales.

m Analisis de la realidad de la comunicacion FEV.
Creacion de nuevas plantillas para el envio por correo de informacién, asi
como la creacion de una nueva Newsletter, a la que ya os podéis suscribir.
Analisis y estudio del funcionamiento de la pagina web scout, para hacer
una web mas accesible y practica para todas las personas voluntarias de la
FEV.
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Diseno de la agenda scout 2021-2022.
Diseno del Calendario FEV 2021-2022.

Asi mismo explica que Helena se ha cogido un tiempo del cargo para centrarse en aspectos
personales. El trabajo ha sobrepasado lo exigible a una persona voluntaria puesto que, al
fin y al cabo, cualquier cosa que se hace se comunica. Esta sobrecarga ha pasado factura e
invita a la gente a participar del grupo de comunicacién. Las responsabilidades seran
asumidas por la oficina técnica y por otras personas de la Junta Directiva, concluye
diciendo que la comunicacién no sera como hasta ahora.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e (Cristina G (Direccion Escola Lluerna)

o

o O O O O

o O O O

Durante la ronda 2020/21 hemos realizado los siguientes cursos y acciones
formativas:
m Curso de MAT: 25
m  RAMAS: 41 - Colonia: 7 - Estol: 14 - Unidad: 20
m Fanalets (talleres en linea de 2h):18
e (Como trabajar la sexualidad en la adolescencia.
e Sensibilizacion contra los discursos de odio (gordofobia,
LGTBIfobia...).
Resolucion de conflictos.
Sesion con una especialista en sanidad, para resolucion de
dudas Covid -19
m Manipulador de alimentos y aguas: 64 - Presencial: 8 - En linea: 56
Gestion de la inscripcion y los certificados del curso Covid-19: 661
Correccion de memorias de MAT y DAT : 74
Primeros auxilios: 13
Formacion sobre sexualidad en la Mesa de Pioneros de Scouts de Alicante.
Formacion interna del claustro de la Escuela.
m Durante esta ronda hemos tenido 12 personas que han pasado a
colaboradoras.
m Realizamos el curso de TUFO con 11 participantes de los cuales 9
personas han entrado a formar parte del claustro.
Participacion en el foro de escuelas del IVAJ
Grupo de trabajo de Escuelas de las ENF y participacion en grupo de
escuelas del CVJ
Respuesta a las diferentes casuisticas de los cursos.
Planificacion de la nueva ronda en la escuela 2021/2022
Organizacion de las Asambleas de septiembre, enero y junio.
Trabajo interno de la escuela:
Revision de la FNP
Creacion de protocolo practicas Covid-19
Analisis del plan estratégico de la Escola Lluerna.
MEFO
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Tutoras

Gestion del presupuesto

Revision de material de la Escuela
Plano de comunicacion

Se abre turno de palabra.

Sergi (EG MEV) se han dado datos de la evolucion del Claustro pero no del estado actual.
Cristina G (Direccion Escola Lluerna) indica que lo dira en el proximo punto.

Se abre un segundo turno que se cierra sin ninguna aportacion.

e Sara (Responsable CreEquip)
Participamos en el TUFO en la Escola Lluerna.
Hemos seguido publicando dinamicas en el instagram de CreEquip.
Hemos realizado unas dinamicas para la asamblea de Escola Lluerna
Hemos apoyado a los grupos scouts que nos lo han pedido, mediante correo
electrénico.
Nos hemos centrado mas en el trabajo interno:

m Libreto PEA revisado y maquetado.

m Continuamos revisando lo PdA
Hemos participado en el taller “Introduccion al PEA”.
Colaboracion en la agenda FEV 2021-2022
Entrega de kit motivacional a los grupos scouts a principio de Ronda
Estamos preparando el curso de dinamizadoras.

O o O O O

o O O O

Se abre turno de palabra.

Raul (Seeonee-MEV) pregunta si en la revision del PdA habra participacion de los grupos
scouts.

Sara (Responsable CreEquip) contesta que si sobre todo en aspectos como los cargos
dentro del grupos. Ademas, remarca que quieren hacer un proceso muy abierto.

Se abre un segundo turno que se cierra sin ninguna aportacion.

e (Cristina P (Responsable Animacién Pedagodgica)
o Difusién y formacion alrededor de las herramientas pedagodgicas existentes.
o Revision de contenidos y participacion en el curso de FIB. (MAT 2020-2021)
o Revision contenido curso de ramas.
o Preparacion de publicaciones para las redes sociales: Método de proyectos,
Elementos del método y Rastros.
o Facilitacion y fomento del servicio en el entorno de todas las ramas:
m Preparacion de un recurso interactivo de localizacion de espacios
para la participacion infantil y juvenil (servicio) Se presentara al
Foro Ruta.
o Revision y actualizacion del PDJ.
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Preparacion y creacioén de la publicacion de “Ceremonia Paioleta”.

Taller de “Media Scout”.

Participacion en la mesa pedagogica de MSC.

Taller de introduccién del Proyecto Educativo de Grupos junto con el
CREEQUIP.

Taller de “Como trabajar la Progresion Personal en las ramas?”.

Respuesta a las necesidades de diferentes grupos scouts.

Preparacion IV-V Foro Ruta.

Participacion en publicaciones de la agenda FEV.

Coordinacion con las animaciones pedagodgicas asociativas.

Plantilla PEA (junto con las animaciones pedagodgicas de las Asociaciones).

o O O O

O O O O O O

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Irene (Responsable de Equipos de Accion) el Equipo de Accion que esta activo en
este momento es el Equipo de Accidén Social. Este equipo se ha dedicado
exclusivamente a la Estrategia de Igualdad:

o Recogida aportaciones de la Asamblea sobre la estrategia.

o Reuniones con el equipo de asesoras para concretar los objetivos de la
estrategia de igualdad, temporalizar y operativizar.
Sesion de formacion en igualdad para equipos directivos.
Crear publicaciones agenda FEV (noviembre y marzo).

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Xabi (Promocion del Programa Federativo) ha trabajado en la evaluacion del
programa federativo y la priorizacion de los objetivos para la Ultima Ronda Solar
mediante entrevistas con las otras personas de la Junta Directiva.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Pau (Presidencia MEV) explica que las 9 personas que forman el Equipo General
estan desarrollando un proyecto muy grande y ambicioso entre otros aspectos se
destacan:

o La creacion de un espacio en la nube donde se cuelgan recursos didacticos
por parte del Equipo General, Comisiones y los grupos scouts.
o Grupos de whatsapp de coordinacion de grupos scouts y animacion
pedagogica

Dinamizacion de kraal

Festival de la Cancién y StJordi 2021 en linea

Dinamicas para trabajar el luto con infancia y juventud

6 comisiones de trabajo en marcha
m Scouts universitarias (UV, UPV y UCV)

m  Comision de comités
m FEM
m Foros

o O O O
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m  POSAT
m  Medio Ambiente
e C(laudia (Presidencia SdA) explica las principales actuaciones a SdA de las cuales se
destacan:
o Larealizacion de Consejos y Asambleas.
o La realizacion de un San Jorge en linea enfocado a la lectura. Dia del libro.
o No hicieron festival de la Cancion
o Participan del CJA
e José (Presidencia SdC) los datos que explica sobre la situacion de la asociacion que
preside son las siguientes:
o Enumera los 8 grupos y las 400 personas que forman parte
Celebraran Sant Francesc como patron de los lobatos
El equipo son 5 personas que entraron en noviembre de 2020
Se han hecho 4 campamentos en verano
Y una LPB con aforo reducido

O O O O

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Se procede a la votacion. Se aprueba el informe de Gestidn de la Junta Directiva FEV de la
Ronda Solar 20/21 con:

Votos en contra:0
Votos en blanco: 2

Votos a favor: 112

5. Presentacion de las conclusiones Campamentos 2021-Covid19 y Proyecto

Campamentos Seguros.

Baldo (Presidencia FEV) explica los datos estadisticos sobre las actividades (campamentos
Covid19) que se desarrollaron en verano. 51 grupos de 67 realizaron 55 campamentos esto
implica un 82% de grupos realizados. En ellos participaron 3621 personas que de 5914
implica un 60% de participacion. Ademas de todo esto se hicieron otros tipos de
actividades. Por otro lado expone el indicidéncia en las mencionadas actividades.
Contagios en 4 campamentos de 4 grupos diferentes, 45 personas contagiadas (indéncia de
1242), 13 grupos de convivencia estables afectados. Viste todo esto se destacan las
siguientes conclusiones:

O La vuelta a las actividades ha sido favorable

O La mayor parte de los grupos han decidido volver a hacer acampadas

O La asistencia fue muy parecida a la habitual.

O Los contagios a los campamentos son el reflejo del contexto sanitario la
incidencia era pareciendo para territorio valenciano, para ese grupo de
edad y momento.

O Si bien todos los brotes han trasvasado los grupos de convivencia estable
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Se abre turno de palabra.

Raul (Seeonee-MEV) reivindica que en mayo no se conciencido mucho a los grupos sobre la
normativa y sobre ser mas rigurosos. Habria que ser mas severos con los comunicados y las
instrucciones. Lo lanza a modo de reflexion, teniendo en cuenta la cantidad de fotos que
se han publicado de gente sin mascarilla en los campamentos. Es cuestion de imagen pero
sobre todo de seguridad sanitaria. En mayo se dio una impresion del “todo vale”.

Baldo (Presidencia FEV) en ningin momento se dijo esto pero si no se trato tan con tanto
rigor como él consideraria le pide disculpas.

Se abre segundo turno de palabra.

Raul (Seeonee-MEV) respecto de las fotos se tratd mas en el sentido de no subis y no el
sentido no hacéis.

Ali (Vicepresidencia FEV) respondiendo al tema concreto de las fotos le da razon y le
agradece la autocritica.

Cristina P (Responsable Animacion Pedagodgica) explica el resultado del proyecto
Campamentos: espacio seguro el cual era para facilitar a los grupos scouts un lugar de
campamento a precio aceptable y con garantias. En primer lugar agradece a la FSSJ su
colaboracion. Recibieron 11 solicitudes de campamento, se propuso la Casa Oraa y se
instalaron banos extra y otros espacios. Los grupos que disfrutaron son: Osyris 7 dias,
Cohinoor 7 dias y Sant Joan 15 dias.

Se abre turno de palabra

Daniel (Ain-Karen) quieren remarcar que los profesionales que fueron a montar
infraestructuras iban sin mascarilla y ellos se lo indicaron y dijeron que no se la ponian.

Cris P (Responsable Animacion Pedagogica) explica que cuando se tuvo esa informacion se
hablo con las personas y posteriormente el problema ceso. Sin embargo en ese momento la
mascarilla no era obligatoria en exteriores si se respetaba la distancia, dicho esto a esas
personas se les insistio.

Alejandro (Mowgli) el coste de las instalaciones era alto, con el apoyo de la FEV, MEV y
FSSJ tendria que abaratar costes y que también siguié asi durante la ronda. Puesto que la
actividad scout no es solo el campamento de verano.

Baldo (Presidencia FEV) el primer trimestre de la Ronda se hizo un proyecto parecido a fin
de garantizar espacios seguros para hacer acampadas. Durante el segundo trimestre todo
se clausurd, paralizacién de actividades y en verano se ha abierto este proyecto a todos
los grupos.

Susanna (Cohinoor) respecto del precio hay que decir que el Cohinoor salia el domingo a
las 19.30 y la Osyris entraron en esa hora por lo tanto ese dia fue pagado 2 veces. Coste



demasiado elevado de la Casa Oraa. Tener piscina esta muy bien teniendo en cuenta que
es Mogente en verano pero la que habia era demasiada pequeia.

Baldo (Presidencia FEV) respondiendo a las diversas preguntas, los precios corrientes son
los establecidos por la FSSJ. Si bien los de campamentos seguros estuvieron establecidos
por la Junta Directiva de la FEV teniendo en cuenta las inversiones que habia que hacer en
infraestructura a fin de hacerlos viables.

Se abre segundo turno de palabra.

Susanna (Cohinoor) quiere agradecer a Vicent Vidal su predisposicion puesto que si
necesitaban nada él estaba disponible.

DESCANSO

A las 12.34 se realiza un receso donde tiene lugar un concurso Kahoot sobre la historia
de la FEV como parte de las actividades del 25° Cumpleafios y se retoma a las 13.15.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto del 2022.
Baldo (Presidencia FEV) hace pedagogia sobre que es un presupuesto explica que es la
prevision de ingresos y gastos para el afo. Por cuestiones de fiscalidad se hace de manera
anual en cuenta de Rondas Solares. Se intenta hacer de una manera conservadora
calculando ingresos a la baja y gastos al alza. Se hace una presentacion por sobre
indicando los aspectos mas relevantes, si alguien tiene ninguna duda se ver punto por
punto:
e Se han calculado las cuotas teniendo en cuenta la prevision de recuperacion
observada en el informe de gestidn pero sin confiarse.
e Respecto de otros afos se ha incluido el coste del Sant Jordi 10/15 euros segln el
periodo de inscripcion.
e Por temas de responsabilidad se ha calculado una pequefa provision de fondo
e Y como otros ingresos la recuperacién de cursos presenciales
e De gastos la bajada del coste del seguro se relevando (baja el coste y mejoran las
condiciones)
e El personal técnico se ha calculado con el ejecutado de 2020 y actualizado con la
subida del IPC.

Se abre turno de palabra.

Raul (Seeonee-MEV) agradece que se haya explicado el presupuesto para las personas
nuevas. Expresa su opinion desfavorable en la subida del personal y remarca que habria
que aumentar la ayuda a las asociaciones y los grupos scouts.

Baldo (Presidencia FEV) agradece el reconocimiento y explica que se ha elaborado el
presupuesto mirando el gasto hecho y que sera equivalente mas o menos.

Sergi (EG MEV) en cuenta de reducir la contribucion a los proyectos de las asociaciones
habria que aumentarlo. Pregunta por qué si una partida es 0 no se quita directamente.

Baldo (Presidencia FEV) la ayuda a los grupos scout se ha mantenido intacta, recordamos
que se subio a la entrada de este equipo, si bien hay ciertos problemas con esas ayudas de
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cara a la justificacion de subvenciones, por otro lado la reduccion de la colaboracion con
las asociaciones es porque no se presentan proyectos y muchas veces tienen que ver con el
Sant Jordi y este ano es FEV. Una partida se pone a 0 y no se quita cuando el afio anterior
ha tenido consignacion presupuestaria se hace asi para ser mas transparentes puesto que
se ve que el presupuesto de una partida se ha reducido completamente.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se procede a la votacion. Se aprueba el presupuesto FEV para el afio 2022 con:

Votos en contra:2
Votos en blanco: 14
Votos a favor: 94

7. Presentacion de la Estrategia de Igualdad.

Irene (Responsable de Equipos de Accion) contextualiza y explica el documento de trabajo
sobre la estrategia de igualdad y su estructura, este documento se enviara a los grupos
scouts:
e Introduccion (lucha por la igualdad y la justicia social)
e Metodologia que incluye todos los pasos que se han seguido por elaborar la
propuesta
e Analisis diagnostico (contexto de implementacion y resultado del analisis en 4
bloques principales)
e Disefio de la estrategia (esos de accion, objetivos, medidas, responsables,
indicadores, personas destinatarias).
e Implementacion temporal

Xabi (Responsable de Programa Federativo) explica el proceso abierto de trabajo de
enmiendas y aprobacion de la estrategia de igualdad, destaca que se realizara en linea y
remarca la temporalizacion:

Envio de los documentos a trabajar (Octubre)

Proceso aportaciones y enmiendas, si proceden (Oct-Nov)
Revision e incorporacion, si procede (Diciembre-Gener)
Envio documento final y enmiendas (2Q Gener)

Votacion y aprobacion, si procede, Consejo FEV Febrero 2022

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

8. Presentacion de la publicacién para trabajar el PEA de CreEquip.

Sara (Responsable CreEquip) presenta el documento de dinamicas del PEA que han
preparado junto al Equipo Alba. A la caja que se ha dado esta la documentacion en un
pen, maquetada, traducida y con anexos lista para utilizar.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.



9. Presentacion San Jorge FEV 2022 y 25° Cumpleaios FEV.

Xabi (Responsable de Programa Federativo) explica que este ano el Sant Jordi es
federativo e invita mediante un cddigo QR a las personas asistentes a apuntarte como
personas voluntarias.

10. Presentacion analisis plano estratégico y de los cursos de la Escola Lluerna
para la ronda 2021/2022.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) explica y contextualiza qué es Escola Lluerna, con la
ayuda de unas infografias explica la realidad actual y el impacto de la obligatoriedad de
las titulaciones segun el decreto de tiempo libre. Asi mismo explica que gran parte de la
informacion viene de las preguntas que han hecho los grupos en las Ultimas asambleas.
Explica la cantidad de formadoras que harian falta para dar respuesta a las necesidades
manifestadas teniendo en cuenta el grado de personas formadas en la FEV. Explica la
estructura organica de Escola Lluerna y sus funciones mas alla de la ejecucion directa de
los cursos de formacion (MEFO, Equipo Memorias, Equipo Tutorizacién). Y hace un
llamamiento con los perfiles que se buscan para formar parte del proceso de
incorporacion.

Se abre turno de palabra.

Sergi (EG MEV) agradece la comunicacion, lanzara la consulta de personas interesadas.
Considera que el analisis es cuidadoso pero no se ha presentado el plan estratégico.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) agradece el reconocimiento al trabajo. Todo el
mundo tenia derecho de conocer esta informacion en lo referente a la escuela y a las
necesidades futuras. Se ha planteado el analisis del plan estratégico porque ahora hay que
trabajar con el plan una vez la asamblea sea consciente. Si bien es complicado por la
situacion de la escuela.

Dani (Seeonee-MEV) agradece el trabajo de la Escola Lluerna. Desde el Seeonee instan a la
Escola Lluerna a formar mas personas o a promover alternativas. Propone que el TUFO se
ofrezca en abierto como MAT e informar.

Cristina G (Direccién Escola Lluerna) lanza la reflexion que sobre el papel el problema de
las titulaciones esta pero en el momento de la ejecucion no es la Escola Lluerna quien no
llega (en los ultimos afos es rara la persona que finalmente se ha quedado fuera de un
curso) sino que los grupos al final no participan. La limitacion se ha encontrado este afno
con el tema de los aforos y limitaciones sanitarias. En cuanto al TUFO es un curso que se
abre a la gente que quiera participar mas alla de las propuestas a priori, no obstante hay
que decir que segln el PdA hay que cuidar el procesos y la evolucion personal de las
personas que se incorporan en la Escuela.

Alejandro (Mowgli) pregunta si habra DAT este aio.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) responde que esto lo explicara en el siguiente
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apartado del punto.
Se abre segundo turno de palabra.

Sergi (EG MEV) ofrece al Equipo General del MEV para ayudar a redactar el Plan
estratégico.

Dani (Seeonee-MEV) pide que se den alternativas fuera del escultismo y que, si procede,
sea subvencionado.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) agradece el ofrecimiento si necesitan ayuda se lo
hara saber. Por otro lado contesta que hay alternativas de escuelas de ENF y empresas
pero este no es el trabajo de la Escuela no obstante si quieren saber mas informacion
pueden telefonear a las oficinas técnicas.

Se cierra el turno de palabra.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) explica con la ayuda de una infografia la propuesta
de Cursos para la presente Ronda Solar, un MAT y un DAT (opcion prioritaria pero hacen
falta 10 personas para hacer DAT) sino haran un MAT en el segundo semestre de la Ronda,
en las fechas reservadas a DAT.

Se abre turno de palabra.
Dani (Ain Karen) pregunta que si en cuenta de fin de semana podria ser entre semana.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) responde que se ha analizado una eventual
modificacion de la estructura pero se ha visto que no es viable. Ademas de la prolongacion
en el tiempo de la formacion este formato lo soluciona en 6 fines de semana.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

11. Informacion diversa.

Vicent (Gerencia FEV) mujer informacion respecto de los seguros porque considera, desde
la informacion que tiene a la oficina técnica, que no esta llegando a los grupos scouts
destaca la siguiente informacion:

e En cuanto a la de responsabilidad Civil, la cobertura cubre los dafos ocasionados a
terceras personas y/o a sus bienes.
e En cuanto al seguro de accidentes hay que seguir el protocolo que se hace llegar a
los grupos scouts.
e En referencia a las actividades de riesgo:
o Hay que contactar con la oficina.
o Llenar una hoja de calculo con los datos de las participantes.
o Hacerlo con antelacion a la actividad.
o Tiene un coste extra (no demasiado elevado) para el grupo.
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Vicent (Gerencia FEV) da informacion sobre el sistema sistema en linea de acreditaciéon no
formal de la accidon voluntaria, Reconoce. El cual tiene los siguientes requisitos y
procedimientos:

e Ser voluntario/aria en un espacio de participacion: grupos scout, equipo comarcal,
equipo directivo asociativo, equipos de accion, equipo estructural, o equipo
directivo de la FEV.

e Estar dado de alta en el CUDU, o haberlo estado.

e La acreditacion se hace mediante el reconocimiento de competencias de
voluntariado.

e Es un proceso lento que dura aproximadamente un mes.

e Avala tu voluntariado, ante un proceso de seleccién, en una entrevista de trabajo.

e Mas informacion en la web o contactando con la oficina.

Se abre turno de palabra.

Jaime (Pau) pide que se envie un documento sobre qué quiere decir actividad de riesgo o
qué son las actividades que se consideran de riesgo.

Vicent (Gerencia FEV) actividades de riesgo son aquellas actividades deportivas o de ocio
que no estando contempladas como propias (no somos un Centro Excursionista o una
Federacion de Montana) implican un riesgo extra en las persones participantes (rugby,
escalada, alpinismo, esqui alpino, submarinismo,...) y que requieren un seguro especial.

Juan (Pelicanos-Condor) como se pide el Reconoce si hay que enviar un email.
Vicent (Gerencia FEV) indica que en la web FEV hay un enlace y se solicita con él.

Baldo (Presidencia FEV) indica que se quiere sacar un documento resumen sobre RC y RP
pero que no ha dado tiempo a su elaboracion.

Se abre un segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Baldo (Presidencia FEV) contextualiza y hace una descripcion del documento de MSC de
proteccion a la infancia. Indica como los escandalos de abusos que tuvo la BSA en 2020
promovié que la WOSM y MSC trabajaron varios documentos para hacer el escultismo un
entorno seguro. Y han hecho un llamamiento a la accion. Entre otras acciones se ha
propuesto un curso en linea de proteccion en la ninez de 8 horas de duracion, la propuesta
ideal es que todas las personas voluntarias FEV lo tengan para 2022. Se incluira contenido
en MAT y Meraki.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Vicent Vidal (FSSJ) excusa la asistencia del Presidente de la FSSJ hace una explicacion muy
proxima y pedagogica de la tarea de la Fundacion en el apoyo al escultismo valenciano,
recuerda que el cumpleaios de la FSSJ es también este afo puesto que es una entidad que
nace al 1996 para apoyar al movimiento activo. Tienen un concurso para el logo del 25°
cumpleainos. Sus miembros contindan siendo scouts aunque no estén directamente ligados
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a la tarea educativa directa. Recuerda que los grupos tienen a su disposicion las
instalaciones scouts de Casa Oraa (Mogente) y la Moreria (Serra Calderona) asi mismo
presenta el premio Sant Jordi que tiene convocatoria abierta y que los grupos pueden
presentar personas o entidades que destacan por su trabajo en pro de la juventud
valenciana. Toda la informacion esta en www.fundacioscoutsantjordi.org. Remarca que
todos los miembros de la Fundacién estan al servicio de los scouts que estan aqui reunidos
y de los que no.

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Baldo (Presidencia FEV) contextualiza qué es el proyecto 4Vents, cual es la implicacion de
la FEV y que en este momento toca relevo. Presenta a los nuevos representantes de 4Vents
(Alvar y Pau del Sant Joan y Angela de la Osyris) los pone la pafioleta Federativa y les da la
bienvenida asi mismo agradece la implicacién a Jaume que ha estado 4 afos.

Jaume (4Vents) explica la experiencia vivida en esta entidad de cooperacion scout y que
estan muy contentos por estas 3 personas nuevas.

Alvar, Pau y Angela (4Vents) hacen unas palabras de rigor y explican el proyecto que tienen
para mantener las redes entre estas entidades scouts. Tienen como objetivos consolidar
los proyectos siguientes:

Encuentro de jefes
Rebombori (intercambios puntuales entre diferentes ramas de diferentes grupos
scouts)

e El cuento viajero

Asi mismo invita a seguir el proyecto en las redes sociales.

12. Ruegos y preguntas.
Se abre turno de palabra

Juan (Pelicanos-Condor) querria que se explicara la normativa Covid19 por si ha cambiado
algo.

Baldo (Presidencia FEV) no se ha dicho nada porque la normativa no ha cambiado, se
mantiene informacion con la GVA y cuando haya una nueva se trabajara y comunicara a los
grupos.

Alejandro (Mowgli) explica un proyecto de su Ruta con colaboracion con un colectivo de
Velluters (Amigos de la Calle) donde todos los domingos han trabajado con ellos. A raiz de
esto les ha surgido la idea de publicar un libro y asi han hecho. Lo pueden adquirir a
’Aventura.



Miquel (Azahar) agradece el esfuerzo que han hecho los responsables de la Asamblea a fin
de hacerla mas pedagogica y de Escola Lluerna en particular por el ejercicio de
transparencia.

Ali (Presidencia FEV) despide la asamblea y agradece la participacion y la acogida del GS
Azahar. Recuerda devolver las acreditaciones y ayudar a recoger sillas.

Sin ningn punto mas del Orden del dia a tratar se cierra la Asamblea FEV a las 15.08.



