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SECRETARIA Arnau Folgado TIPO ACTA Asamblea FEV

Asistencia

Con voz y voto: 92 personas acreditadas

Junta Directiva FEV:

- Susanna Feliu (Presidencia)

- Clara Devane (Vicepresidencia)

- Miguel Cebolla (Tesorería)

- Arnau Folgado (Secretaria)

- Elena Galarza (Escola Lluerna)

- Paula Lapeña (Comunicación)

- Àngela Capdevila (4Vents)

- Ignacio Manuel Gonzalez (Equipos de Acción)

- Albert Sabater (Animación Pedagógica)

- Carla Gans (Presidenta MEV)

- Pilar Castro (Presidenta SdA)

Con voz pero sin voto: Vicent Melis Capellino del comité de Villalonga

Asistentes 24 grupos scouts y 17 personas de juntas directivas:

AE Aitana

AE Alborxí

AE Alcalans

AE Altair

AE Argila

AE Azahar

AE Creixent

AE Granerers

AE Gilwell

AE Hiawatha

AE Kenya

AE Kipling

AE l’Ombria

AE Marquesat

AE Nyeri

AE Nou Foc

AE VIII Calasanz

AE Osyris

AE Pelícanos-Cóndor

AE Pas de Pi

AE Seeonee SdA

AE Seeonee MEV

AE Villalonga

AE Wig Wam

AE Xaloc



Orden del día propuesto

1. Constitución asamblea

2. Elección de la persona moderadora

3. Lectura y aprobación, si procede, del orden del día

4. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior

5. Informe de gestión

6. Dimisión Responsable del CreEquip

7. Entorno seguro

8. Presentación del programa federativo

9. Presentación y aprobación, si procede, del presupuesto ejecutado del 2022

10. Situación económica SDA

11. Informaciones diversas

12. Ruegos y preguntas

Acta

A las 10:15, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General, con los asistentes y

el orden del día estipulados al inicio del presente documento.

Bienvenida

Clara (Vicepresidenta) dio la bienvenida y agradeció la asistencia a todas las participantes.

1. Constitución Asamblea.

Arnau (Secretaría) explica las normas de la asamblea:

1. Todas las personas asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o

junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable.

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las personas asistentes que llegan una vez haya

empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar

acreditadas previamente.

3. Los debates de la Asamblea FEV seguirán la planificación establecida en el Orden

del día fijado y aprobado. No podrán ser sometidos a votación temas que no se

encuentran incluidos en el Orden del día.

4. Se abrirá un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestión que

se esté tratando. Se abrirá un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas

que hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar

temas que no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso

excepcional, y para aclarar dudas, se abrirá un tercer turno de palabra.

5. Los tipos de votación existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe

el derecho de abstención que no se contabilizará para los cálculos de las mayorías

necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizarán.



6. Una vez concluido el debate y votación de los puntos del Orden del día, se abrirá

un punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no

tratados en el Orden del día.

7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar

la transparencia y la participación.

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participación, un espacio de todas

y para todas y un lugar de construcción y aprendizaje. Se intentará hacer la Asamblea tan

didáctica como sea posible y se invita a la gente que participa por primera vez a preguntar

a las personas que los acompañan o directamente intervengan en los debates.

Se constituye la Asamblea FEV con 92 personas con voz y voto: 75 personas de grupos

scout, 6 miembros de las JD Asociativas y 11 miembros de la JD FEV. Todo reflejado al

inicio de esta Acta.

2. Elección de la persona moderadora.

Se propone como moderador, si ninguna persona objeta, a Eloy del Grupo Scout Gilwell.

3. Lectura y aprobación, si procede, del orden del día.

Arnau (Secretaría) presenta el orden del día que se envió con la convocatoria.

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación.

Se aprueba el orden del día por asentimiento.

4. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.

Arnau (Secretaría) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar el 2

de octubre de 2022 en Casa Oraà. Se lee la primera y última frase de cada hoja.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación.

Se aprueba por asentimiento.

5. Informe de gestión

● Susanna y Clara (Presidencia):

○ Reuniones de seguimiento con la secretaría técnica.

○ Contacto y coordinación con las presidencias de las tres asociaciones.

○ Representación a la FSSJ.

○ Gestión de casos de la comisión de entorno seguro y en proceso de creación

de un nuevo protocolo.

○ Acompañamiento de la situación económica de SdA

○ Asistencia a la Mesa de Presidencia en el encuentro de Equipos Generales de

4 Vents.

○ Coordinación del encuentro de equipos asociativos y junta federativa.

○ Representación a diferentes actas (Festi Jordi, AGO CVJ, Caramella,

festivales de la canción asociativos, consejos…)



● Miquel (Tesorería):

○ Elaboración presupuesto ejecutado 2022.

○ Asistencia a la Mesa de Tesorería del MSC.

○ Seguimiento y pago Ayudas FEV

○ Resolución y pago de ayudas asociativas.

○ Trabajo de mejores de DUROC.

○ Gestión nueva asesoría fiscal y laboral (ASEBE).

○ Asistencia Encuentro 4vents y tabla de gestión.

○ Pago transferencias, cuotas y nóminas.

○ Reunión con la FSSJ para buscar nuevas formas de colaboración.

○ Modificación del Anexo V.

○ Seguimiento y acompañamiento situación SdA.

○ Presentación subvención participación y educación.

● Arnau (Secretaría):

○ Realización y supervisión de la convocatoria a la Asamblea.

○ Apoyo a la secretaría anterior para la redacción del acta anterior.

○ Seguimiento y apoyo a la oficina y al personal técnico.

○ Firmar todo tipo de documentos.

○ Asistencia a la Mesa de Gestión en el Encuentro de Equipos Generales

de 4 Vents.

○ Trabajo Mejoras Cudú

● Paula (Comunicación):

○ Maquetación de documentos y presentaciones.

○ Diseño y maquetación de tabla y stories para instagram.

○ Gestión para la creación de una nueva página web.

○ Asistencia a la Mesa de Animación Pedagógica en el encuentro de

Equipos Generales de 4 Vents.

● Elena (Escola Lluerna):

○ MAT 2.0 con 25 participantes

○ Corrección de memorias (30)

○ Cierre de corrección del MAT 2022, a la espera de las memorias.

○ ADF interno con 13 participantes

○ Primeros auxilios con 17 participantes

○ Seguridad en montaña con 21 participantes

○ Preparación curso de aguas y manipulador de alimentos

○ Asistencia a la Mesa de Animación Pedagógica en el encuentro de

Equipos Generales de 4 Vents

● Àngela (Vocalia 4 Vents):

○ Preparación y dinamización del Encuentro de Equipos Generales en

Mallorca

○ Asistencia a los Consejos mensuales del Consejo de 4 Vents.

○ Organización y dinamización de la Caramella.

○ Participación en la creación del Programa Federativo Empelt.

○ Acompañamiento a Guías de València en su año de prueba.

● Albert (Animación pedagógica):

○ Participación en la creación del Programa Federativo Empelt.



○ Contacto en las responsables de Animación Pedagógica asociativas

○ Creación de propuestas de actividades contraincendios

○ Participación en la Tabla de Protección a la infancia y adolescencia

○ Asistencia a la Mesa de Animación Pedagógica en el encuentro de

Equipos Generales de 4 Vents.

● Nacho (Equipos de Acción):

○ Participación en la creación del Programa Federativo Empelt.

○ Puesta en funcionamiento de los equipos de expansión y acción social

○ Asistencia a las reuniones del grupo de crecimiento de MSC

○ Realización de estudios sobre la participación y estudio sobre la salud

psicosocial en los grupos.

● Clara (Vicepresidencia) en nom d’SdC:

○ El 5 de marzo festival de la canción acogido por la AE Sant Pere.

○ 7 de marzo consejo ampliado en la sede.

○ 5 de mayo punto de encuentro organizado por el GS Belcaire.

○ Encuentros: Se han organizado y celebrado la castorada (Colonia), el

encuentro amarillo (Estol), el encuentro rojo (Expedición) y

encuentro verde (Ruta). El encuentro azul (Unidad) no se llegó a

celebrar.

○ Próxima asamblea de SdC el 21 de mayo en la Sede.

● Carla (Presidencia MEV):

○ Visitas a los grupos scout.

○ Próximo domingo consejo MEV en Massamagrell.

○ Convocatorias abiertas para acoger las próximas actividades

asociativas.

○ Preparación de campamentos de verano: documentación

● Pilar (Presidencia SdA):

○ Visitas a grupos scouts.

○ Encuentro de scouters.

○ Consell SdA: 16 de mayo

○ 8M y CJA

○ San Jorge y Festival de la Canción.

○ Encuentro FEV para desarrollar el programa federativo.

○ Próxima asamblea: 11 de junio

● Arnau (Secretaria) en nom de Vicent (Gerencia):

○ Solicitud de las ayudas públicas: Participación, Voluntariado, IRPF,

Fomento del Valenciano y Valores.

○ Gestión de los pagos de las Ayudas FEV 2023.

○ Trámites administrativos de cambio de la Junta Directiva de la FEV a

los diferentes registros.

○ Gestión de la cesión de material a los grupos scouts, sede FEV y

fotocopias.

○ Cambio de asesoría FEV.

○ Apoyo a los grupos scouts con los trámites con el seguro de

accidentes.



○ Apoyo a la gestión de la nueva página web de la FEV.

○ Gestión de las solicitudes de ayudas a las asociaciones 2023.

○ Atención telefónica a los grupos scouts.

Turnos de palabra.

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna intervención.

6. Dimissión Responsable del CreEquip

Clara (Vicepresidenta) explica las razones de Neus (Creequip) para dejar el equipo, que se

resumiría en falta de tiempo y compromisos laborales.

Se adjunta la carta de dimisión.

Dimissió jd fev 2023.pdf

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna intervención.

7. Entorno seguro

Clara (Vicepresidencia): Explica qué es y quién conforma la comisión de Entorno Seguro,

que son la presidencia y vicepresidencia de la FEV y la presidencia de cada asociación.

Posteriormente, explica que se va a redactar un protocolo para saber cómo actuar cuando

se origina o se tiene la sospecha que puede haber un caso de abuso en nuestras

actividades/campamentos y que será obligatorio para ir de campamento que una persona

por grupo scout sea la responsable de conocer y aplicar este protocolo.

También informar que estamos trabajando con un gabinete de psicólogas para poder

trabajar los casos con ayuda profesional, y se pone a disposición de los grupos una sesión

con ellas que será financiada por la FEV.

Susanna (Presidenta): Quiere destacar que es importante entender que la FEV no paga la

terapia completa a la víctima o víctimas, la sesión sería para ayudar a las personas

responsables a saber cómo tienen que gestionar la situación.

Además aclara que las denuncias a entorno seguro son internas, es decir, estas no tienen

efectos legales y no se está denunciando nada de manera penal.

Por último, hay que recordar que todo lo que respecta a entorno seguro y los casos es, y

tiene que ser, confidencial. Nadie tendría que contar a cualquier persona que no sean los

responsables de entorno seguro o de la comisión ningún dato sobre el seguimiento que se

está llevando a cabo, ni sobre el que ha pasado, ni el nombre ni aspecto de las víctimas y

supuestos acosadores.

Se abre el primer turno de palabra.

https://drive.google.com/file/d/1OAFLArXcmmRUNtI_7lS-o6CWZ06JeZ7f/view?usp=drive_link


Carla (Presidenta MEV): Reflexiona sobre el hecho que en muchas ocasiones pensamos que

son cosas que no nos van a pasar a nosotros, pero incide en la necesidad que todos los

Kraales tienen que conocer el protocolo.

Susanna (Presidenta): Quiere recordar que, a pesar de que ellas dicen siempre están

disponibles, y más todavía cuando se trata de entorno seguro, le gustaría que la gente

empatiza un poco y entendiera que no siempre pueden contestar al instante.

Se abre el segundo turno de palabra.

Belén (AE l’Ombria): Opina que la formación de entorno seguro de MSC se queda corta y

propone hacer formaciones para el Kraal sobre cómo actuar ante estos casos, como utilizar

el protocolo, etc. Hechas por la Escola Lluerna en los cursos de MAT y DAT o cursos a rama.

Susanna (Presidenta): Somos conocedores de las carencias del curso, y por eso se va a

redactar un protocolo y se pone a disposición de todas una sesión con unas psicólogas.

Tercer turno de palabra:

Marina (Aitana): Recuerda que en caso de hacer estos cursos, no solo se hagan en Valencia

y que se plantean hacerse en las otras ciudades.

Susanna (Presidenta): La idea es intentar hacerlo en todas las provincias para que sea más

accesible a todas, dentro de nuestras capacidades económicas.

A las 11:03 se hace una pausa y se retoma a las 11:33

8. Presentación del programa federativo

Durante el descanso se ha hecho una dinámica que consistía en esconder unos papeles

donde estaban escritas las líneas estratégicas del programa federativo. Las personas que

han encontrado los papeles tendrán que leer ante la asamblea, y en orden, los puntos y

recibirán un detalle.

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna aportación.

9. Presentación y aprobación, si procede, del presupuesto ejecutado del

2022

Miquel (Tesorería): Explica el ejecutado del presupuesto del 2022.

Se adjunta el documento donde se resumen las partes más importantes:

Explicació executat FEV 2022.val.pdf

Y también la parrilla con todos los valores.

https://drive.google.com/file/d/1AK35Xpce7ITDHSgCESACaLXMXVQO4S3P/view?usp=drive_link


EXECUTAT FEV 2022.pdf

Turnos de palabra:

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna intervención.

Votos a favor: 92

Votos en contra:0

Votos en blanco:0

Se aprueba por unanimidad.

10. Situación económica SDA

Miquel (Tesorería): Explica la situación desde el punto de vista de la FEV y de cómo la

junta actual se enteró de la situación. En resumen, nos dimos cuenta que SdA llevaba

desde 2021 sin pagar las cuotas a la FEV, por lo tanto, hace 3 años que no se pagan. El

total de todos estos años asciende hasta los 40.231 €.

Pilar (Presidenta SdA): Explica que ella entró de presidenta la ronda anterior. Desde el

momento que ella empieza a ser presidenta intentan, tanto ella como Paloma (Secretaría

técnica SdA), de obtener las credenciales para gestionar la cuenta. Ya el equipo anterior le

había hecho saber que no se estaban pagando las cuotas, y se intentaron agilizar los

trámites.

No fue hasta este año que pudieron acceder a la cuenta, y fue cuando se dieron cuenta

que estaba vacía.

Ahora mismo se está realizando una investigación policial para averiguar todos los detalles

de la situación y algunas cosas no se pueden contar de manera pública por no entorpecer

esta investigación.

Turnos de palabra:

Se abre el primer turno de palabra.

Alicia (Villalonga): Porque no se gasta lo que “sobra” de la partida de ayudas a las

asociaciones para pagar parte de esta deuda.

Miquel (Tesorería): Esa partida se dedica a los proyectos presentados por los grupos scouts.

Esto no quiere decir que la FEV no esté dando un apoyo económico a la asociación.

Joan (L’Ombria): Pregunta por qué el anterior equipo no lo sabía de antes.

https://drive.google.com/file/d/1Z0pkyI9ixfvBMZsmJudddLR9nC17VP0n/view?usp=drive_link


Miquel (Tesorería): No lo sabemos. Este equipo se ha puesto a trabajar en el momento en

que ha podido.

Pilar (SdA): El equipo anterior de SdA desconocía que la cuenta bancaria no tenía dinero,

pero sabían que había algún problema.

Ruth (Nyeri): El GS Nyeri quiere comunicar que está directamente afectado por esta

situación, dado que este grupos scout también tiene una deuda a causa de la misma

situación y han tenido que pedir ayuda a otros grupos scouts y agradecen la ayuda del

equipo de SdA y del equipo federativo.

Miquel (Tesorería FEV): Motivar que el resto de grupos ayuden en lo que puedan al Nyeri.

Se abre el segundo turno de palabra.

Amalia (Aitana): Apoyar al equipo asociativo y al GS Nyeri.

Se cierra.

11. Informaciones varias

Escuela Lluerna:

Elena (Lluerna): Explica los nuevos cambios en el itinerario formativo en la escuela

mientras se proyecta un QR donde hay una encuesta para que las participantes y asistentes

puedan valorar estos cambios.

Recuerda que hay hasta el 23 de mayo para apuntarte al curso de manipulador de aguas y

alimentos.

Equipos de acción:

ESTUDIO REALIDADES PSICOSOCIALES INTERNAS

Sergio (AE Alborxí) y Clara (VIII de Calassanç) Junto con Lucía (Alborxí) forman parte del

equipo de expansión y buscan analizar las diferentes realidades psicosociales de los grupos

y poder dar soluciones a los diferentes problemas. Además, el suyo otro objetivo sería

ampliar los miembros de la FEV. Se proyecta un QR con un cuestionario para analizar las

citadas realidades psicosociales de los diferentes grupos de la federación y piden la

participación de todas.

ESTUDIO PARTICIPACIÓN EXTERNA

Nacho (Equipos de acción): Explica que dentro del equipo de acción social han hecho un

estudio sobre la participación interna y externa dentro del escultismo. Dado que se ha

analizado que, a pesar de que al escultismo tenemos la misión de cambiar el mundo, la

gran mayoría de voluntarias no participan fuera de su grupo.



Resultados de la encuesta:

4 Vents:

Àngela (4 Vents): Recuerda que existe el proyecto Rebombori para hacer intercambios y

que el día 21 de mayo finaliza el plazo para la entrega de estos proyectos.

FSSJ:

Breve explicación de lo que es la Fundación Scout San Jordi.

Toni Amo (FSSJ): Agradece la invitación de la Federación a participar de la asamblea. Hace

una breve explicación del que es la Fundación Scout San Jordi y como funciona, que es el

patronato, los colaboradores y la integración de Scouts Valencianos a la fundación.

Día internacional de la diversidad biológica el día 21 de mayo en el centro scout de la

Morería a la Sierra Calderona. Hecho para rutas, scouters y colaboradores de la fundación.

Entrega de la XXII edición del premio San Jorge el día 3 de Junyal CEIP “Nuestra señora de

Amparo” al Real de Gandía.

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna intervención.

12. Ruegos y preguntas

Belén (l’Ombria): Dar ánimos al Nyeri, y a los equipos por la situación económica de SdA y

hacer saber que ayudarán en lo que puedan.

Clara (Vicepresidenta): Agradecer el mensaje.

Daniel (Seeonee): Ha hecho un dancionero en su grupo, con videos y letras y quiere invitar

a los grupos qué lo gasten y que añadan de nuevas si no hay.

Carla (MEV): Que se pase el enlace para subirlo al banco de recursos de la web.



Irene (Aitana): Ofrecer su ayuda al GS Nyeri. Pedir perdón como kraal de Aitana, porque

en otros consejos y asambleas no han tenido las formas correctas por parte de algunas

personas del grupo.

Clara (Vicepresidenta): Agradecer el mensaje.

Martí (Wig-Wam): Desde su grupo han tenido unos problemas con el pago de la subvención,

donde se han visto en medio de la FEV y la empresa a la que le tenía que pagar el dinero y

no tenían claro cómo lo podían hacer. Además al no poder pagar a estas empresas, no se

puede incluir el ingreso y el gasto al DUROC, cosa que dificulta la realización del

presupuesto y entorpece bastante el trabajo de tesorería del grupo.

Miquel (Tesorería): Se cambiaron las bases para intentar tener una mejor gestión desde la

oficina. Sabemos que el Wig-Wam ha tenido problemas por este cambio. Valoraremos si el

cambio no ha sido óptimo y si hace falta se volverán a cambiar para ser más útiles.

Guillem (Azahar): El día 27 de mayo es el cumpleaños del GS Azahar.

Se cierra.

Se abre el segundo turno de palabra.

Àngela (Tesorería MEV): Hay empresas que no están aceptando pago de los grupos a

nombre del MEV, dado que esas tarjetas no están a nombre del MEV ni forman parte de su

cuenta corriente, y esto está provocando ciertos problemas para los pagos.

Se cierra.

La presidencia agradece la asistencia a la asamblea.

Sin ningún punto más del Orden del día a tratar, se cierra la Asamblea FEV a las 12:41.


