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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA FEV
15 de mayo de 2022

Centro Scout Casa Oraa,
LUGAR 0 >cou
Moixent, La Costera
FECHA 15 de mayo de 2022 HORA 11.02-14.10
SECRETARIA Carlos V. Sena TIPO ACTA Asamblea FEV
Asistencia
Con voz y voto: 42 personas acreditadas
Junta Directiva FEV:
- David (Baldo) Baldovi (Presidencia) - Irene Pina (Equipos de Accién FEV)
- Alicia (Ali) Domeénech (Vicepresidencia) - Xabier Triana (Responsable Programa Federativo)
- Carlos V. Sena (Secretaria) - Pablo (Pau) Carbonell (Presidente MEV)
- Cristina Garcia (Directora Escola Lluerna)
Con voz pero sin voto: Vicent Jorge (Coordinacién Técnica FEV)
Asistentes 17 grupos scouts y 1 junta directiva asociativa:
AE Aitana AE Cohinoor AE Pau
AE Alborxi AE Iter AE Pelicanos-Condor
AE Alcalans AE Kipling AE Sant Joan
AE Altair AE Mowgli AE VIl Calasanz
AE Argila AE Orion AE Wig Wam

AE Azahar AE Osyris

Equip General MEV




Orden del dia proposado

Oracion

Constitucion de la asamblea y eleccion de la persona moderadora.
Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas anteriores.

Presentacion Informe de Gestion parcial de la Junta Directiva
Presentacion y aprobacion, si procede, del ejecutado presupuestario 2021
Presentacion de la evaluacion San Jorge FEV 2022.

Explicacion del proceso electoral y constitucion de la Mesa Electoral.
Informaciones diversas.

Ruegos y preguntas.
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Acta

A las 11.02, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General Ordinaria, con los
asistentes y el orden del dia estipulados al inicio del presente documento.

Bienvenida

Baldo (Presidencia FEV) da la bienvenida, y vuelve a agradecer la asistencia en
fechas tan complicadas. No se extiende en la explicacion puesto que Ali ya lo ha
dicho antes.

Vuelve a excusar la asistencia de los miembros de la junta directiva que por
estudios, celebracion de comuniones y otros asuntos no han podido asistir.

1. Constitucion de la asamblea y eleccién de la persona moderadora.
Carlos (Secretario FEV) con la ayuda de un video explica las normas y detalles que se
detallan a continuacion:

1. Todas las personas asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o
junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable.

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las personas asistentes que llegan una vez haya
empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar
acreditadas previamente.

3. Los debates de la Asamblea FEV seguiran la planificacion establecida en el Orden
del dia fijado y aprobado. No podran ser sometidos a votacion temas que no se
encuentran incluidos en el Orden del dia.

4. Se abrira un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestion que
se esté tratando. Se abrira un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas
que hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar
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temas que no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso
excepcional, y para aclarar dudas, se abrira un tercer turno de palabra.

5. Los tipos de votacion existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe
el derecho de abstencion que no se contabilizara para los calculos de las mayorias
necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizaran.

6. Una vez concluido el debate y votacion de los puntos del Orden del dia, se abrira
un punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no
tratados en el Orden del dia.

7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar
la transparencia y la participacion.

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participacion, un espacio de todas
y para todas y un lugar de construccion y aprendizaje. Se intentara hacer la Asamblea tan
didactica como sea posible y se invita a la gente que participa por primera vez a preguntar
a las personas que los acompanan o directamente intervengan en los debates.

Se constituye la Asamblea FEV con 42 personas con voz y voto: 34 personas de grupos
scouts, 1 miembro de las JD Asociativas y 7 miembros de la JD FEV. Todo reflejado al inicio
de esta Acta.

Se propone como moderador, si ninguna persona objeta, a David Adria, educador del AE
Argilla. Ninguna persona objeta.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.
Carlos (Secretario FEV) presenta el orden del dia que se envid con la convocatoria.

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueba el orden del dia por asentimiento.

3. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas anteriores.

Carlos (Secretario FEV) explica el porqué de las aprobaciones formales de las actas de las
asambleas pasadas en el actual: una seria la aprobacion ordinaria y la otra fue una
asamblea extraordinaria.

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar
el 3 de octubre de 2021 en Algemesi. Se lee la primera y Ultima frase de cada hoja.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueba por asentimiento.

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta de la Asamblea General Extraordinaria que tuvo
lugar el 6 de febrero de 2022 en Corbera. Se lee la primera y Ultima frase de cada hoja.



Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Se aprueba por asentimiento.

4. Presentacion Informe de Gestion parcial de la Junta Directiva
Cada miembro de la Junta Directiva explica las lineas de trabajo desarrolladas hasta la

fecha en las areas de las cuales son responsables, asi como las directrices a seguir hasta
final de ronda, se apoyan en una o dos diapositivas por area.

Ali y Baldo (Presidencia FEV) explican su actividad en las tareas institucionales -
-Relaciones Internas:
o Secretaria técnica: seguimiento semanal y acompanamiento de las tareas.
o Asociaciones: comunicacion y seguimiento del estado de las asociaciones.
Acompanamiento en asambleas y consejos.
o Mesa de Formacion de la Escola Lluerna: participacion y seguimiento de las
reuniones.
o Actividades Federativas: participacion en el equipo de coordinacion de SJ y
Cumplearios FEV.
Baldo y Ali (Presidencia FEV) explican su actividad en las tareas institucionales -
-Relaciones Externas:
o 4 Vents: Seguimiento de las acciones y proyectos. Participacion encuentro
presidencias y escuelas: marzo 2022.
o MSC: participacion a los Comités Federales y Asambleas. Seguimiento de las
actividades y proyectos.
o Consell Valencia de la Joventut: participacion en las Asambleas y Plenarias.
Participacion y seguimiento del equipo de trabajo de Educacion no formal.
o Otros: reunion programada con la DG Medio natural. Participacion Sant Jordi
Scouts Valencians.
Carlos (Secretaria FEV) explica las acciones realizadas en el ambito de
administracion, se remarca que el trabajo desarrollado en el ambito de la tesoreria
lo ha hecho el presidente:
o Secretaria
m Cudu: Dar continuidad del proyecto y buscar otra persona
programadora o colectivo que pueda hacerse cargo puesto que la
persona en cuestion ha encontrado otro trabajo.
m Oficina: seguimiento personal y las necesidades de las asociadas.
m Preparacion del curso RETRO.
o Tesoreria
m Seguimiento del 1%.
m Seguimiento presupuestario.
m Seguimiento a la Oficina Técnica.
m Preparacion y explicacion del ejecutado presupuestario.
Vicent (Gerencia FEV) explica las tareas relacionadas con la coordinacion técnica y
la Oficina:
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Apoyo a la Junta Directiva en los comunicados Covid-19 y asesoramiento a
los grupos scouts sobre sus dudas respecto a la normativa.

Coordinacion técnica de las trabajadoras FEV y de los riesgos laborales.
Solicitud y justificacion de ayudas publicas: Foment del Valencia,
Participacion, Fomento del Voluntariado, IVAJ, IRPF.

Apoyo a la tesoreria en funciones.

Apoyo a los grupos con los tramites de los seguros.

Apoyo y seguimiento de las mejoras del CUDU.

Solicitud de los certificados de implantacion de los grupos de la FEV.

Apoyo al Sant Jordi FEV 2022.

Gestion de las solicitudes del material de la oficina, fotocopias y cesion de
espacios.

Puesta en funcionamiento de la encuesta de votacion del 1% de proyectos
de cooperacion.

Preparacion jornada de técnicas FEV y sesion RETRO.

Atencion telefdnica y gestion de dudas a los grupos scouts.

e Ali (Vicepresidencia FEV) explica las tareas desarrolladas, en funciones, en el area
de comunicacion:

o

o

o

Revision de publicaciones de diferentes equipos.

Difusion de actividades federativas y asociativas.

Publicacion de diferentes informaciones relativas a la federacion o
tematicas de interés.

Coordinacion con la secretaria técnica para el envio de correos y
comunicados.

Revision de maquetaciones de diferentes documentos federativos.

Gestion de las redes sociales.

Apoyo comunicacion Sant Jordi FEV 2022.

e (Cristina G (Direccion Escola Lluerna) explica las acciones realizadas en este ambito
y aquellas que tienen planificadas:

o

o

Hemos hecho:
m Continuamos con DAT.
m Equipos estructurales y comisiones de Escola Lluerna.
m Participacion Escuela de marzo y Encuentro de Escuelas de 4vents.
m Participacion Grupo de escuelas de CVJ.
Lineas generales a seguir:
m DAT
m C. Manipulacion de Alimentos y agua (11 de Junio)
m C. Montanismo (18,19 de Junio)
m C. Primeros auxilios (4 de Junio)
m Asamblea de Escola Lluerna en junio
m Equipos estructurales y comisiones de Escola Lluerna
m Participacion Grupo de trabajo de escuelas CVJ
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m Formacion Moodle para Formadoras

e Irene (Responsable Equipos de Accion), en representacion de la Responsable de
Creequip, explica las acciones realizadas en este ambito y aquellas que tienen
planificadas:

o Apoyo a los grupos scouts que nos lo han pedido, mediante correo
electrénico

Libro PEA revisado y maquetado

Taller de animacion pedagogica para explicar como hacer un PEA.

Kit motivacional a los grupos a principio de Ronda

Recolzament al equipo de SdA “las Mesas”.

Participacion al TUFO de la Escola Lluerna

Revision del PdA

Participacion al curso de Kraal y Liderazgo

Relevo del nuevo equipo de creequip

o O 0 O O O O ©O

e Baldo (Presidencia FEV), en representacion de la Responsable de Animacion
Pedagdgica, explica las acciones realizadas en este ambito:

Participacion y generacion del Curso Inicial Meraki

Participacion TUFO

Formacion en iniciacion al PEA

Revision de documentos pedagogicos: PDJ,ramas...

Participacion en el grupo pedagogico de MSC

Participacion en Animacion Pedagodgica del St Jordi FEV 2022

V Foro Ruta

o O O O O O

e Irene (Responsable Equipos de Accion) explica las acciones realizadas en este
ambito y aquellas que tienen planificadas:

o Se han preparado las publicaciones en redes para el 11F y 8M

o Hemos organizado una jornada formativa para la Expedicion, que
finalmente fue cancelada.
Preparamos y llevamos a cabo el Punt Violeta para el Sant Jordi FEV
Crearon las dinamicas sobre el Punt Violeta para las ramas de Expedicion y
Ruta en el Sant Jordi FEV

o Estamos desarrollando el Manual de Buenas Practicas en materia de
igualdad.

Se abre el primer turno de palabra.

Sergi (EG MEV) pregunta en qué situacion se encuentra el plan estratégico para responder
a la situacion de las titulaciones.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) una comision esta trabajando en él a fin de
presentarlo a la asamblea interna de la Escuela en junio y a la asamblea FEV en octubre.
El trabajo actual esta desarrollandose sobre los plazos de implantacion.
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Dani (Pelicanos-Condor) pregunta que es un certificado de implantacion de los grupos
scouts.

Carlos (Secretaria FEV) es un documento expedido por la administracion local competente
(tipicamente el ayuntamiento de un municipio) en el cual se certifica que uno o varios
grupos desarrollan su actividad en él a fin de acreditar implantacion territorial de cara a la
Generalitat y las ayudas publicas.

Se abre segundo turno de palabra.

Sergi (EG MEV) agradece el trabajo y ofrece al Equipo General para trabajar y ayudar en la
redaccion del plan estratégico para responder a la situacion de las titulaciones.

Como es un punto de transparencia y puramente informativo no hay votacion para su
aprobacion. Se presentara completo para su aprobacion a la asamblea de
septiembre-octubre.

5. Presentacion y aprobacion, si procede, de la ejecucion presupuestaria 2021
Baldo (Presidencia FEV) presenta el punto y pide disculpas por el error del primer dia del

envio que fue subsanada apenas se enteraron. A continuacion, presenta los aspectos mas
relevantes del ejecutado, indica que si se quiere algin detalle que no duden a preguntar:

e Ingresos hay una variacion negativa que se explica con la variacion de las siguientes
partidas

o Internos no se han podido materializar el ingreso de los 9.000 euros de
cuotas de SdA y cursos de la Escola Llluerna pero han aumentado en otras
cuotas y al final solo es del alrededor de -4.800.

o Externos sin embargo han aumentado los ingresos externos con unas
cantidades no previstas alrededor de 14.000 euros. Haciendo un resultado
total del alrededor de +9.300 euros.

e Gastos los aspectos mas destacados son
o Reduccion de costes

m Seguros: el retorno de parte de la prima por la inactividad Covid, se
materializo en 2021, y por la reduccién de la prima por parte de una
renegociacion.

m Coste de personal: por la reduccién de las horas extra.
Gastos corrientes de la sede: renegociacion de los varios conceptos.
Gobierno: a 2021 hubo menos movilidad y por tanto ahorro en ese
apartado.

o Aumento de costes

m Comunicacién: necesidades de traduccion

m Aplicaciones: pequeia desviacion por implantacion Duroc

m Asesorias: ha aumentado porque al superar los ingresos de una
subvencion la normativa pide una auditoria

m Escola Lluerna: para adaptarse a la normativa Covid19 hizo falta
realizar un gasto extra, principalmente, en alojamiento.

m Proyectos y actividades: tuvo un gasto extra por la implementacion



del proyecto de campamentos seguros.
e Resultado, finalmente hubo una desviacion de 14.000 donde principalmente el
gasto son 9.000 de las cuotas de SdA que a pesar de no poder computarlas en este
ejercicio no son a fondo perdido.

Se abre primer turno de palabra.

Dani (Pelicanos-Cdndor) querria que se explicara mas la parte de proyectos y actividades.
Baldo (Presidencia FEV) abre el documento completo y explica en detalle ese apartado.
Se abre segundo turno de palabra.

Dani (Pelicanos-Céndor) pregunta si “Campamentos Seguros” es una ayuda directa a los
grupos para la realizacién de campamentos.

Baldo (Presidencia FEV) explica que fue un proyecto para facilitar la realizacion de
campamentos a Casa Oraa dando garantias a los agrupamientos para la realizacion de las
actividades y sobre el cual se dio cuenta en la asamblea de inicio de ronda.

Se procede a la votacion. Se aprueba la ejecucion presupuestaria de 2021 con:
Votos en contra:0

Votos en blanco: 1

Votos a favor: 39

6. Presentacion de la evaluacion del Sant Jordi FEV 2022.

Xabi (Responsable Programa Federativo y Coordinacion St Jordi FEV 2022) se presenta y
reconoce el trabajo y el esfuerzo del equipo de voluntarias. Transmite las sensaciones del
equipo. Explica la evolucion en la ejecucion de este proyecto y a continuacion presenta los
resultados principales de las evaluaciones:

e Evolucion del proyecto: se empez6 tarde porque hasta diciembre no habia unas
garantias minimas para su ejecucion debido a la pandemia. Esto provoco una
carencia de voluntarios al inicio del proyecto. Durante la ejecucion las condiciones
climaticas no ayudaron. La sensacion final es buena no obstante con muchos peros.

e Evaluaciones 31 enviadas 1 por rama y grupo:

o Informacion: tarde y poca

o Espacio: hacen falta mejores senalizaciones, la colonia no tuvo espacio
abierto, pocos puntos de agua para higiene y pocos bafios (se explica que
por el viento se van a tener que clausurar unos cuantos). El lugar esta muy
bien pero demasiado cerca del pueblo.

o Transporte: muy positivo el grupo de whatsapp, la descarga demasiado
brusca y la salida con retrasos considerables
Basura: pocos puntos de basura
Material: escaso en algunos casos
Actividades: con poco contenido educativo y no se notaba la ambientacion
general.
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Baldo (Presidencia FEV) pide disculpas por no poder presentar la memoria econémica del
St Jordi puesto que todavia faltan gastos para computar asi como subvenciones a las
cuales imputar los mencionados gastos. Comenta que hay una desviacion de 14.000 euros
sobre el presupuesto pero que no es un problema porque es una tipologia de actividad que
se ajusta mucho a los gastos subvencionables de muchas ayudas publicas.

Se abre primer turno de palabra (por la reiteracion de temas las respuestas de la JD a las
preguntas se realizaran al final de turno y no después de cada pregunta como se habitual
en otros puntos).

Jesica (Iter) agradecer a la FEV que facilitara la participacion de los grupos con
dificultades econdémicas. Quiere remarcar que leyendo la programacion habia muchas
actividades que no se entendian y propone que se vuelva a delegar en los grupos/comarcas
/asociaciones los reparto de la preparacion de las actividades y asi estaran mas
elaboradas.

Belen (Kipling) explica que su grupo se qued6 con la sensacion de un Sant Jordi muy
organizado pero que la actividad hacia las personas participantes se quedo floja. Invita a
hacer mas actividades y mas trabajadas. Considera que el programa transformaba la
acampada en un acto institucional mas que educativo y que los actos de apertura y
conclusion no estaban orientados a las personas participantes.

Sergi (EG MEV) agradece el trabajo al equipo de personas voluntarias y la aclaracio
economica. Lanza una reflexion de cara a los proximos Sant Jordi sobrd no solo evaluar el
trabajo de las personas voluntarias sino seria interesante presentar el seguimiento de la
persona técnica.

Alejandro (Argila) pregunta cuando se presentara la memoria economica?

Irene (Argila) explica, de manera breve, la valoracion del Argila. Echaron de menos la
calidad pedagdgica de las actividades. Exceso de material fungible. ;Por qué las Eucaristias
eran en castellano si las hacia Doro? Asi mismo, comentan que durante la participacion en
la eucaristia la gente parecia que no sabia donde estaba. Por la noche en los campos de
ruta y expedicion no habia silencio entre otras cosas, se tomaran medidas? Ademas de esto
plantea un hecho recurrente y es que porque habia personas de la Ruta sin sus personas
responsables.

Bosco (Orion) agradece la realizacion de actividades después de este tiempo. Considera
que no se profundizaba en las actividades. Indica, ademas, que hay que ser mas estricta
en el cumplimiento de las normas y refuerza aquello dicho por Irene (Argila). Ahade a la
evaluacion de los horarios la gente no se esperaba para comer todas juntas.

Dani (Pelicanos-Condor) reitera sobre las valoraciones anteriores respecto del
comportamiento de la rama Ruta. Asi como que las actividades no estaban hiladas y no se
adecuaban a un acontecimiento como este. Pregunta como se podra recuperar la
desviacion sin afectar a las finanzas federativas y de dénde viene esa desviacion. Expone
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que la actitud de los scouters no fue adecuada para un Sant Jordi puesto que se vio
actitudes poco proactivas. Piensa que hay que replantear de arriba abajo una actividad
como el Sant Jordi.

Baldo (Presidencia FEV) la memoria econémica estara, si todo va bien, a la asamblea de
septiembre. La desviacion de 13.000 euros esta vinculada con una lectura erronea de los
presupuestos enviados por la empresa, se pedira en las subvenciones puesto que es un
gasto facilmente subvencionable.

Xabi (Responsable Programa Federativo y Coordinacion St Jordi FEV 2022) explica el
proceso de voluntarias y reconoce que la redaccion de las actividades no era adecuada y
en algunos casos no se interpretaron correctamente las instrucciones. Respecto de la
preparacion, en otras ediciones han sido las asociaciones/comarcas las que han preparado
la actividad pero se dejo de hacer porque no se preparaban actividades hiladas, no se
entregaban a tiempo o directamente no se entregaban, sin embargo se valorara. Respecto
de las actividades de la Ruta se planted hacer un servicio pero no pudo ser. Pide disculpas
por no enviar la documentacion con un mes porque las personas educadoras las pudieron
leer y preparar con tiempo. Respecto de la persona técnica se evaluara con ella los
trabajos desarrollados. Valora acertada la observacion que las personas educadoras eran
un poco pasotas durante el dia cosa que se agravia por la noche y especialmente en las
ramas mayores se hablé con algunas personas de su actitud pero hay que tener en cuenta
que no somos la “policia scout”. Respecto de las normas Covid se recordé mucho el uso de
la mascarilla. El material hay que reconocer que en algunas ramas era escaso y otros
excesivo y que se imprimié demasiado. Respecto de la eucaristia fue Doro quien dijo
hacerla asi y no se tiene constancia de por qué. Respecto del resto de aportaciones se
toma nota para futuras ediciones.

Se abre segundo turno de palabra.

Alejandro (Argiala) rectifica a Xabi afirmando que la organizacion si que tiene
responsabilidad y tiene que velar por el cumplimiento estricto de las normas. Se considera
que se ignorod y paso del tema.

Javi (Pau) destaca que habia divergencia en las explicaciones de las actividades entre
idiomas, no solo de traduccion sino de contenido. La consigna era que las actividades
estaban preparadas pero, segin su vision, al final no. Expone que la politica de
devoluciones no se detallo.

Sergi (EG MEV) propone que seria interesante establecer qué tareas son técnicas, cuales
son responsabilidad de las voluntarias y qué son de la organizacion a fin de depurar
responsabilidades.

Juan (Pelicanos-Céndor) en relacion con la actividad de la Ruta considera que hubo una
desviacion de calidad en la ejecucion entre un subcamp y el otro porque las personas
educadoras de uno “cuajaron” mas rapido que en el otro. Propone generar actividades de
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conocimiento e integracion para las personas educadoras y facilitar la inclusion de la gente
que llega mas tarde.

Dani (Pelicanos-Céndor) la persona técnica es la misma que la del anterior Sant Jordi?
Remarca la reflexion sobre qué hacen los scouts de las ramas mayores cuando es hora de
dormir.

Belen (Kipling) propone que la organizacion y ejecucion del St Jordi se hace mas atractiva
a las personas educadoras. Sin embargo, centrar mas las personas participantes (nifas,
nifos y jovenes). Remarca que es importante incluir en las normas las consecuencias de
incumplimiento y los motivos de expulsion.

Bosco (Orion) echaron de menos momentos de batidas organizadas y considera que habia
demasiado conformismo con la calidad de las actividades nocturnas.

Baldo (Presidencia FEV) responde respecto de la respuesta en el asunto de la noche, hay
que tener en cuenta que hay una descentralizacion organizativa de tal manera que, a
veces, la informacion tarda al llegar a la Coordinacion general con esto se quiere decir que
no se pasd simplemente que esa informacion llegd al dia siguiente cuando no se podia
hacer nada. También pide colaboracién y se remarca la corresponsabilidad al corregir
ciertas actitudes (todas las personas somos personas educadoras de todas las
participantes). Respecto de la politica de devolucién estaba indicada en el formulario de
inscripcion, sin embargo, se tiene en cuenta para explicar mas en el futuro.

Carlos (Secretaria FEV) aporta que la responsabilidad final de todo recae sobre la
Coordinacion (y en dltima instancia en la Junta Directiva) en cuanto que agente que
supervisa todo el proceso sin embargo definirlo por escrito es una buena idea. La persona
técnica no es la misma.

Xabi (Responsable Programa Federativo y Coordinacion St Jordi FEV 2022) respecto de la
diferencia entre subcampos en la Ruta puede pasar con todo se ha intentado que todos los
campos estuvieran equilibrados. Se intenta integrar a todos y hacer un Sant Jordi
cohesionado de tal manera que también sea una buena experiencia para las personas
educadoras. Se tendran en cuenta todas las aportaciones como difundir la programacion
por la lista de distribucion y el hecho de hacerlo mas atractivo a todas las personas
implicadas.

Se abre un tercer turno de palabra, extraordinario.

Dani (Pelicanos-Condor) respecto de lo que paso por la noche en la rama Ruta se tendria
que estudiar los procedimiento de expulsion del St Jordi y directamente de la FEV.

Belen (Kipling) remarca que no conocer a las personas significa una distancia, hace falta
mas presentacion.

Miquel (Azahar) no queria intervenir puesto que no ha participado del St Jordi FEV, pero
remarca que es muy importante tener cuidado (y en caliente) sobre las normas y la
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expulsion “fulminante”, remarca que forma parte de nuestra metodologia la pedagogia del
conflicto y la importancia de la correccion fraterna.

7. Explicacion del proceso electoral y constitucion de la Mesa Electoral.

Carlos (Secretaria FEV) explica que la duracion del mandato de un Equipo Fev (segln el
articulo 18 de los Estatutos) es de 3 afnos y este equipo fue escogido en septiembre de
2019 por lo tanto hay que abrir un proceso electoral. En este proceso habra que presentar
candidaturas a fin de que se puedan escoger.

e La composicion de las candidaturas es de:

o

o O O 0 O 0O O O O

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Tesoreria

Consiliari

Responsable A. Pedagogica

Direccion Escola Lluerna

Coord. voluntarias (Creequip)

Otras Vocalias

Se remarca que las Presidencias Assoc (natos) por lo tanto no van en la
candidatura no obstante

El Reglamento de Régimen Interno anade 2 cargos: Responsable Equipos
accion y Responsable Comunicacion

e Se detallan los requisitos y la forma de presentacion

o

O

Hay que presentarlas 20 dias antes de la eleccion
Se dirige a la Junta Directiva FEV actual, que la remitira a la Junta Electoral
para su valoracion
Tienen que ir acompanadas de un proyecto trienal, el curriculum scout de
las candidatas las cuales tienen que cumplir los siguientes requisitos:

m  Mayores de 19 y pertenecer a una asociacion miembro

m Por la Ley de Juventud, el 50% de las personas tienen que ser

jovenes
m Tiene que ser una lista paritaria
m  Cumplir los requisitos para el cargo (Estatutos FEV, RRI y PDA)

e Se explica la necesidad de constituir una Junta Electoral

O

Segun el articulo 37.2 del RRI es competencia de la Junta Electoral pero
esta delega en una Junta Electoral para cumplir con los principios de
transparencia y de imparcialidad.
Ser miembro de la Junta Electoral no implica una gran carga de trabajo
pero si que:

m 1 reunion informativa y las que sean oportunas para la revision de

documentacion de las candidaturas, pueden ser online.
m Asistencia a la asamblea



m Incompatibilidad con ser miembro de una candidatura
m Formada por 3 titulares y 2 suplentes

Se abre primer turno de palabra.

Javi (Paz) pregunta por la fecha de la asamblea.
Carlos (Secretaria FEV) sera el 2 de octubre.

Se abre segundo turno de palabra.

Carlos (Secretaria FEV) (viendo que no hay personas voluntarias) expone su opinion
respecto a que no hay corresponsabilidad en la gobernanza de la entidad.

Baldo (Presidencia FEV) llamamiento a la reflexion, a continuacion se presentan una serie
de personas voluntarias las cuales son insuficientes y se insta a la Junta Directiva a buscar
el resto:

e Sofia Dellavalle (Mowgli)
e Javier Villalvilla (Paz)
e Daniel Gonzalez (Pelicanos-Condor) suplente.

8. Informaciones diversas.

Baldo (Presidencia FEV en nombre de FSSJ) presenta la Fundacié Scout Sant Jordi como
herramienta y apoyo para los grupos y la Federacion facilita espacios como el Centro Scout
Casa Oraa y El Centro Scout Serra Calderona asi como locales de grupos. Este afio, cumple
25 anos y el cumpleanos se celebrara el 11 de junio en Casa Oraa con tres actos: junta de
colaboradores, una comida especial y el premio Sant Jordi. Estan todas las personas
invitadas y siempre es de agradecer ver scout de grupos en las actividades de la FSSJ.

Ali (Presidencia FEV en nombre de 4Vents) presenta el proyecto Rebombori. Facilita los
contactos por si alguna persona educadora quiere mas informacion.

Vicent (Secretaria Técnica FEV) presenta el documento resumen de los seguros FEV que
complementa al protocolo de accidentes. Recuerda que es un documento para facilitar la
lectura de la informacion de la pdliza pero no la sustituye. Se facilitara durante la proxima
semana se recomienda la lectura por parte de las coordinaciones de los grupos y ramas,
especialmente, y de todas las personas adultas de un grupo de manera general.

Baldo (Presidencia FEV) hace un recordatorio de la iniciativa Proteccion a la infancia de la
cual forma parte un curso el cual habra que haber hecho de manera obligatoria a final de
mes. Segln la gente vaya haciéndolo tiene que enviar el certificado a las oficinas Técnicas
scouts, cada cual a su asociacidon. Segin la informacion que se tiene pronto también
pasara a ser un requisito legal junto con el certificado de carencia de delitos sexuales.

Vicent (Secretaria Técnica FEV) presenta el concurso de dibujo FEV. Ya se ha enviado por
email y consiste en un concurso de ideas para la decoracion de la fachada de la sede de
Valencia.
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Cristina G (Direccion Escola Lluerna) presenta con la ayuda de 3 carteles los préximos
cursos coordinados por la Escola Lluerna(la ubicacion de los 2 primeros es flexible segin
inscripciones, son los 3 presenciales) asi como la propuesta de cursos para la Ronda
2022-2023:

Jornada de Seguridad en la Montana - 18 y 19 de junio.

Manipulacién de alimentos y aguas - 11 de junio

Curso de Primeros auxilios (titulacion oficial) - 4 de junio en Valencia
Meraki (Curso Inicial) septiembre de 2022

Curso MATE 4.° trimestre 2022

Curso DAT 1.°y 20 trimestre 2023

Irene (Responsable de Equipos de Accidn) explica en qué consiste la actividad del ZOOM e
indica que este ano sera el 30 de septiembre, 1y 2 de octubre en un lugar para confirmar.
Invita a todas las personas a participar.

Carlos (Secretaria FEV) con la ayuda de un video presenta el curso Retro (responsables de
equipos de trabajo y responsables organicos) dirigido a aquellas personas que tengan
intencion de continuar creciendo en el ambito asociativo sera el 3,4 y 5 de junio e invita a
todas las personas a participar.

Se abre primer turno de palabra.

Amparo (VIl) expresa una duda sobre el seguro, el teléfono que se tiene rebota a las
personas asi mismo pregunta con cuanto de tiempo hay que enviar los partes.

Vicent (Gerencia FEV) agradece la informacion del teléfono porque asi puede revisarlo y
cambiarlo, invita a los grupos a informar a la oficina cuando una informacion haya
cambiado. Y respecto de la segunda pregunta, remarca que el documento se ha hecho
para facilitar la respuesta a preguntas como esa, los partes se tienen que enviar entre 24h
y 72h después del siniestro.

Bosco (Orion) pregunta sobre el contenido y estructura de Meraki y remarca que las fechas
del Zoom son fechas de hacer los proyectos de grupo.

Cristina G (Direccion Escola Lluerna) explica el contenido y estructura del curso.

Irene (Responsable de Equipos de Accidn) en la fecha del Zoom se tienen en cuenta las
fechas disponibles y el comienzo de la actividad de los grupos pero es muy complicado
cuadrar para todos.

Belen (Kipling) pregunta del MAT y DAT precios y si hay listas de espera.

Cristina G (Direccioén Escola Lluerna) dice que son 85 y 105 euros respectivamente porque
van muy subvencionados por la FEV. Por otro lado dice que el MAT se forma lista de espera
pero que, finalmente, corre tanto que todas las personas preinscritas pueden hacer el
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curso y al DAT no se ha formado nunca lista de espera.
Irene (Argila) el comité tiene que hacer el curso de proteccion a la infancia?
Javi (Pau) lo consiliari tiene que hacer el curso de proteccion a la infancia?

Baldo (Presidencia FEV) es mas que recomendable y cuando esté a la ley sera obligatorio
para cualquier persona adulta voluntaria a un grupo scout.

Santi (Cohinoor) manifiesta que hay un error en el formulario del dibujo.
Ali (Presidencia FEV) pide disculpas y lo invita a hablar con Vicent al acabar la Asamblea.
Se abre un segundo turno de palabra.

Amparo (VIl) pregunta si el curso de manipulacion de alimentos y aguas esta abierto a
otras personas voluntarias de los agrupamientos.

Cristina (Direccion Escola Lluerna) si, que van a los campamentos.

9. Precs i preguntes.

Se abre turno de palabra.

Juan (Pelicanos-Condor) remarca que somos muy pocas personas las que hemos participado
de la asamblea. Se ha avisado con tiempo y la gente no participa. Hay que endurecer el
acceso a las ayudas favoreciendo la participacién, como minimo una persona por grupo
scout.

Baldo (Presidencia FEV) comparte su opinion sobre la participacion pero no piensa que la
imposicion sea la mejor manera de favorecer la participacion libre. Recuerda que los
baremos de las ayudas FEV contemplan la participacion como un elemento que puntda.

Se abre segundo turno de palabra.

Amparo (VIl) hay que tener cuidado con las medidas restrictivas porque afectan a todos los
grupos sin tener en cuenta casuisticas y situaciones concretas.

Se genera un ajetreo respecto del tema y David Adria (persona moderadora) llama al
orden y al dialogo ordenado.

Sergi (EG MEV) opina que imponer la participaciéon no soluciona el problema porque, en el
mejor de los casos, vendrian pero no participaran con lo cual estamos en la misma
situacion. Hay que hacer pedagogia, no dejar de invitar y muchas medidas de promocion.

Alejandro (Argila) indica que no ha habido oracién y querria saber por qué.

Baldo (Presidencia FEV) pide disculpas e indica que Doro lo tenia que facilitar pero no ha
sido el caso.



Ali (Presidencia FEV) da las gracias a las personas que han participado y se han quedado
hasta el final. Agradece a David Adria su tarea como persona moderadora. Da indicaciones
para recoger e indica que se hara una foto final.

Sin ninglin punto mas del Orden del dia a tratar se cierra la Asamblea FEV a las 14.14.



