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Asistencia

Con voz y voto: 75 personas acreditadas

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia)

- Alicia (Ali) Doménech (Vicepresidencia)
- Carlos V. Sena (Secretaria)

- Helena Dobdn (Comunicacion)

- Cristina Palazén (Animacion Pedagdgica)
- Sara Murciano (CreEquip)

- Xabier Triana (Programa Federativo)
- Irene Pina (Equipos Accién)

- Jose Luis (Presidencia SdC)

- Pablo (Pau) Carbonell (Presidente MEV)
- Claudia Munoz (Presidenta SdA)

Con voz pero sin voto: Vicent Jorge (Coordinacién Técnica Fev) y Toni Amo (FSSJ)

Asistentes 25 grupos scouts y 2 juntas directivas:

AE Aguilas
AE Ain-Karen
AE Aitana
AE Alborxi
AE Alezeya
AE Amarok
AE Argila

AE Azahar
AE Creixent
AE Gilwell

AE Impeesa

AE Kenya

AE Kipling

AE Marquesat

AE Nyeri

AE ['Ombria

AE Orion

AE Osyris

AE Pau

AE Pelicanos-Céndor

AE Pas de Pi

AE Sant Joan

AE Seeonee SdA

AE Villalonga

AE Wig Wam

Equipo General MEV
Equipo de Gobierno SdC




Orden del dia propuesto

1. Constitucion de la Asamblea, explicacion del funcionamiento de la asamblea y
eleccion de la persona que modere

Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia

Lectura y aprobacion de las actas anteriores

Presentacion y aprobacion, si procede, Informe de Gestion de la Junta Directiva
Presentacion y aprobacion, si procede, del ejecutado presupuestario 2020
Presentacion y votacion candidaturas vacante tesoreria

o~ Ul A WN

Descanso

Proclamacion, si procede, de la nueva incorporacion a la Junta Directiva de la FEV
Presentacion analisis y objetivos generales de la estrategia de igualdad FEV
Informacién diversa

0. Ruegos y preguntas
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Orden del dia ejecutado

1. Constitucion de la Asamblea, explicacion del funcionamiento de la asamblea y
eleccion de la persona que modero

2. Lecturay aprobacion, si procede, del orden del dia

3. Lecturay aprobacioén de las actas anteriores

4. Presentacion y aprobacion, si procede, Informe de Gestion de la Junta Directiva

5. Presentacion analisis y objetivos generales de la estrategia de igualdad FEV
Descanso

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del ejecutado presupuestario 2020

7. Reflexion sobre el estado del cargo de tesoreria

8. Informacion diversa

9. Ruegos y preguntas



Acta

A las 10.48, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General Ordinaria, con los
asistentes y el orden del dia estipulados al inicio del presente documento. Se remarca la
importancia del uso de la mascarilla y las otras medidas higiénico-sanitarias

Bienvenida

Baldo y Ali (Presidencia FEV) dan la bienvenida y agradecen la participacion presencial
después de un afo de distanciamiento. Remarcan que es importante recuperar la
presencialidad y demostrar que se puede hacer escultismo seguro. Hay que reinventarnos y
hacer algunos cambios de paradigma mientras dure la situacion para mantener la llama del
escultismo. Hacen una mencion especial que la proxima ronda sera el 25.° aniversario de la
FEV y comenzamos un camino hacia el Sant Jordi FEV 2022.

Se presentan, presentan a toda la junta directiva y a la coordinacion técnica. Asi mismo,
excusan la asistencia de Doro, consiliari, y Cristina G, directora de la Escola Lluerna.

1. Constitucion de la Asamblea, explicacion del funcionamiento de la asamblea y
eleccion de la persona que modera

Carlos (Secretario FEV) con la ayuda de un video explica las normas y detalles técnicos de la
Asamblea que se detallan a continuacion:

1. Todas las personas asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o
junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable.

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las personas asistentes que llegan una vez haya
empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar
acreditadas previamente.

3. Los debates de la Asamblea FEV seguiran la planificacion establecida en el Orden del
dia fijado y aprobado. No podran ser sometidos a votacion temas que no se encuentran
incluidos en el Orden del dia.

4. Se abrira un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestion que se
esté tratando. Se abrira un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas que
hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar temas que
no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso excepcional, y para
aclarar dudas, se abrira un tercer turno de palabra.

5. Los tipos de votacion existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe el
derecho de abstencion que no se contabilizara para los calculos de las mayorias
necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizaran.

6. Una vez concluido el debate y votacion de los puntos del Orden del dia, se abrira un
punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no tratados en
el Orden del dia.



7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar la
transparencia y la participacion.

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participacion, un espacio de todas y
para todas y un lugar de construccion y aprendizaje.

Se constituye la Asamblea FEV con 75 personas con voz y voto: 60 personas de grupos scouts,
4 miembros de las JD Asociativas y 11 miembros de la JD FEV. Todo reflejado al inicio de esta
Acta.

Se propone como moderadora, si ninguna persona objeta, a Zahira Hurtado, educadora de GS
Kenia. Ninguna persona objeta.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia

Carlos (Secretario FEV) presenta el orden del dia. Con motivo que no hay candidaturas activas
en tiempo y forma se propone eliminar los puntos 6 y 7 referentes a la eleccion de la
tesoreria, sustituyéndolas por un punto informativo “Estado del cargo de la Tesoreria”. Asi
mismo para compensar tiempo y permitir hacer una dinamica durante el descanso se quiere
pasar el punto “Estrategia de igualdad” antes del descanso. Consiguientemente, renumerar el
resto de puntos.

Se abre el primer turno de palabra, que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueban las modificaciones del orden del dia por asentimiento.
Una vez aprobado el orden del dia, se da la palabra a la FSSJ.

Toni Amo (FSSJ) alienta y agradece la tarea de las personas educadoras presentes y no
presentes. Presenta a la FSSJ para toda persona que no la conozca remarcando que es una
entidad que nace en 1996 para apoyar al movimiento scout activo. Sus miembros continGan
siendo scouts aunque no estén directamente ligados a la tarea educativa directa. Recuerda
que la FEV tiene un papel muy importante en el Patronato de la FSSJ puesto que es la manera
de no separarse del escultismo activo. Recuerda que los grupos scouts tienen a su disposicion
las instalaciones de Casa Oraa (Moixent) y la Moreria (Serra Calderona) asi mismo presenta el
premio Sant Jordi que tiene convocatoria abierta y que los grupos scouts pueden presentar
personas o entidades que destaquen por su trabajo en pro de la juventud valenciana. Toda la
informacion esta a www.fundacioscoutsantjordi.org

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.



3. Lectura y aprobacion de las actas anteriores

Carlos (Secretario FEV) explica el porqué de las aprobaciones formales de las actas de las
asambleas pasadas en la actual asamblea: dos que implican un retraso, los mencionados
retrasos ya se explicaron anteriormente, y la tercera que seria la aprobacion ordinaria del
acta:

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar el 6
de octubre de 2019 en Alaquas. Se lee la primera y Ultima frase de cada hoja.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueba por asentimiento.

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta de la Asamblea General Extraordinaria que tuvo lugar
el 22 de febrero de 2020 en Benimaclet. Se lee la primera y Ultima frase de cada hoja.

Se abre primer turno de palabra

Miguel Angel (Pelicanos-Céndor) manifiesta que ha encontrado errores de traducciéon a
castellano en ciertos nombres de grupos scouts.

Carlos (Secretario FEV) pide disculpas y se haran las correcciones pertinentes.
Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueba el acta con las correspondientes modificaciones por unanimidad.

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar el 4
de octubre de 2020 en linea. Se lee la primera y Gltima frase de cada hoja.

Se abre primer turno de palabra

Miguel Angel (Pelicanos-Céndor) reitera los errores de traduccion a castellano parecidos al
acta anterior.

Carlos (Secretario FEV) reitera las disculpas y se haran las correcciones pertinentes.
Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
Se aprueba el acta con las correspondientes modificaciones por unanimidad.

4. Presentacion y aprobacion, si procede, Informe de Gestion de la Junta Directiva

Cada miembro de la Junta Directiva explica las lineas de trabajo desarrolladas hasta la fecha
en las areas de las cuales son responsables, se apoyan en una diapositiva por area.

e Baldo y Ali (Presidencia FEV) Antes de explicar su parte del informe de gestion
explican un decreto que saldra de manera inmediata en lo referente a ratios y Titulos



y se indica que las obligatoriedades de titulos a territorio valenciano no tendra
vigencia este verano.

Baldo y Ali (Presidencia FEV) Relaciones Internas

(@]

O

Coordinacion con Comunicacion y Secretaria para llevar a cabo un seguimiento
y actualizacion de los comunicados y protocolos sobre la COVID19.
Secretaria técnica: reuniones semanales y seguimiento del trabajo.
Asociaciones
i.  Participacion en consejos y asambleas asociativas.
ii.  Coordinacion de los comunicados sobre normativa relativa a la
COVID-19.
ili.  Seguimiento de la repercusion de la pandemia en grupos scouts y
asociaciones.

Mesa de Formacion de la Escola Lluerna: participacion a sus reuniones.

Baldo y Ali (Presidencia FEV) Institucional - Relaciones externas

O

O

(@]

Durante el mes de marzo nos reunimos con algunos grupos parlamentarios.
MSC Participacion en asambleas y comités federales.
Consell Valencia de la Joventut
i.  Participacion en asambleas y plenarias del Consell Valencia de la
Joventut
ii.  Participacion en el Grupo de Trabajo de educacion no formal

Seguimiento de la persona de la Comision Permanente que representa a la FEV.

Carlos (Secretario FEV) Administracion

O

Implantacion de dos checkbox de seguimiento de obligaciones asociativas a
CUDU: curso COVID y compromiso de voluntariado.

Priorizacion de las mejoras a desarrollar al CUDU.

Seguimiento de la secretaria técnica.

Adecuacion y puesta en funcionamiento de la equipacion informatica de la sede
FEV.

Apoyo a la justificacion de las subvenciones del IRPF y del IVAJ

Seguimiento presupuestario del afo 2021.

Investigacion de mejores proveedores en concordancia con el codigo ético y

una mejora presupuestaria (impresora, seguro, impresiones, pagina web,...)



Elaboracion del ejecutado presupuestario del ano 2020.

Investigacion para cubrir la vacante del puesto de tesoreria.

Solicitud devolucion al seguro de la parte proporcional del periodo de marzo a
mayo 2020.

Coordinacion curso de tesoreria para técnicas y tesorerias asociativas
Reuniones con las técnicas asociativas.

Pago de la ayuda del 1% y de las ayudas propias FEV.

Revision de la documentacion y apertura del plazo para la justificacion de las
ayudas FEV 2021.

e Vicent (Gerencia FEV) - Coordinacion técnica

O

O

Justificacion de las subvenciones de IRPF y del IVAJ del 2020.

Solicitud de la subvencién destinada a entidades ciudadanas para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana en el ambito del asociacionismo.
Solicitud de la subvencion destinada a entidades asociativas sin animo de lucro
para el fomento de la transparencia y el acceso a la informacion publica.

Apoyo a la Junta Directiva en los comunicados Covid-19 y asesoramiento a los
grupos scouts sobre sus dudas al respecto de la normativa.

Coordinacion técnica de las trabajadoras FEV. Valoracion de los criterios de
evaluacion de calidad de servicios de las oficinas técnicas scouts.

Formacion en linea de tesoreria, para técnicas y tesorerias asociativas.

Apoyo a la tesoreria en funciones.

e Helena (Comunicacion FEV) - Comunicacion

(@]

Coordinacion con institucional y la junta directiva para configurar los
diferentes comunicados sobre la situacion de las restricciones covid.
Coordinacion con las asociaciones para configurar los calendarios mensuales.
Coordinacion con el personal técnico para la realizacion de difusion y
publicacion de informacion.
Coordinacion con los equipos estructurales para la difusion de sus actividades.
El Equipo de comunicacion esta trabajando en diferentes materiales, los dos
ultimos estaran publicados en la asamblea de octubre:

i.  Plan de comunicacion.

ii.  Guia de imagen corporativa y usos del lenguaje.



ili.  Manual de ‘Como se hace un Plan de Comunicacion’ para grupos scouts
y asociaciones.

iv.  Guia de Comunicacion en Redes Sociales.
Reunién con los diferentes grupos parlamentarios del parlamento valenciano,
para dar a conocer la tarea educativa del escultismo.
Analisis de la realidad de la comunicacion FEV.
Creacion de nuevas plantillas para el envio por correo de informacion.
Analisis y estudio del funcionamiento de la pagina web scout, para hacer una
web mas accesible y practica para todas las personas voluntarias de la FEV.
Diseno de la agenda scout 2021-2022.
Diseno del Calendario FEV 2021-2022.

e Ali (Presidencia FEV en sustitucion de Cristina G Direccion Escola Lluerna)

O

(@]

O

Realizacion del curso de Ramas

Cursos formativos en linea

Sesion en una especialista de sanidad

Seguimiento y adaptacion de la realidad de la Escuela a la situacion de la
Covid-19.

Organizacion de la Asamblea de Junio.

Dar respuesta a las diferentes casuisticas de los cursos.

Formacion interna del claustro de la Escuela.

Gestion de la inscripcion y los certificados del curso Covid-19.

Organizacion curso de Manipulacion de alimentos.

Correccion de Formacion No Presencial de los cursos

Correccion de memorias de MAT y DAT

Acompainamiento a las personas que estan realizando lo TUFO.

Organizacion de sesion de sexualidad para la Mesa de Pioneros de Scouts de

Alicante

e Sara (Responsable CreEquip)

O

(@]

O

Asesoramientos a los grupos scouts

Publicacion de dinamicas

Encuesta para el Programa de Adultos

Revisado y traducido el libro del Proyecto Educativo de Grupo

Realizacion de talleres junto a Animacion Pedagdgica y la Escola Lluerna



e (Cristina Palazon (Responsable Animacion Pedagodgica)
o Revision de contenidos y participacion de MAT 2020-2021
o Publicaciones en las redes sociales
o Revision del Programa de Jdvenes: actualizacion y adaptacion.
o Participacion en las asambleas de ’Escola Lluerna.
o Participacion en la “Mesa de Jovenes” de MSC.
o Taller de introduccion del Proyecto Educativo de Grupo junto con el CREEQUIP.
o Taller de “Como trabajar la Progresion Personal en las ramas?”.
o Preparacion IV Foro Ruta.
o Publicacion de “Ceremonia Pafoleta”
o Publicacion de “Como trabajar la Progresion Personal a través de los valores”.
o Plantilla PEA (junto con las animaciones pedagogicas de las Asociaciones).
o MediaScout

o Coordinacion con las asociaciones.

e Irene (Responsable de Equipos de Accion) este equipo se ha dedicado a elaborar la
Estrategia de Igualdad, partiendo de un Analisis de la Realidad de toda la estructura
de la FEV:

o Redaccion de las conclusiones de la encuesta de los grupos scouts, los equipos
de voluntarias y equipos directivos.

o Analisis de las redes sociales de los grupos scouts.

o Reuniones con Julia, socidloga, para asesorarnos y revisar el analisis de la
realidad y plantear la Estrategia.

o Elaboracion del esquema y estructura de la Estrategia de Igualdad.

o Planteamiento de objetivos para la Estrategia de Igualdad.

o Organizacion del sorteo de libros para la Asamblea FEV.

e Xabier (Promocion del Programa Federativo) pide disculpas a la Asamblea y a la Junta
Directiva porque por motivos personales ha desaparecido y ahora esta en proceso de

reengancharse.

Se abre primer turno de palabra

Héctor (Kipling) necesita aclarar la explicacion que se ha hecho de la normativa valenciana
respecto de titulos, etc.



Sergi (EG MEV) necesita aclarar por qué durante la pandemia hacian falta los titulos y porque
de repente no.

Baldo (Presidencia FEV) hablaron con el IVAJ y es previsible que la normativa de Sanidad-IVAJ
se retire y por tanto no haran falta. No hay mucha mas justificacion ni concrecion, en forma
de norma.

Se abre segundo turno de palabra
Sergi (EG MEV) por qué no lo reflejan en una norma o publicacion legal?

Amparo (WigWam) aquello en lo referente a las titulaciones esta vinculado a campamentos o
para todas las actividades.

Baldo (Presidencia FEV) Responde a todos: no hay constancia que lo saquen en forma de
normativa con todo es cierto que no se puede vivir en la incertidumbre. Lo hemos reclamado
y lo continuaremos haciendo. Todas las actividades.

Se procede a la votacion. Se aprueba el informe de Gestion parcial de la Junta Directiva FEV
del primer semestre de 2021 con:

Votos en contra:0
Votos en blanco: 0

Votos a favor: 75

5. Presentacion analisis y objetivos generales de la estrategia de igualdad FEV

Irene Pina y Pablo Rubio (Equipo lIgualdad) explican, con el apoyo de una presentacion de
diapositivas, el analisis de la estrategia de igualdad y sus conclusiones principales:

e El Equipo de Accidn Social ha trabajado el analisis de la Estrategia de Igualdad que es
un documento que nace de la necesidad de tener un compromiso mas solido con la
igualdad y eliminar los obstaculos para poder conseguir una igualdad efectiva entre
mujeres y hombres de la FEV.

e Se ha analizado en varios ambitos: Grupos Scouts, Equipos de voluntarias, Equipos
directivos, Personal laboral y Documentacion de las entidades scouts (normativa,
estratégica, pedagogica e ideologica).

e Se han revisado aspectos como:

o los métodos de reparto de cargos y creacion de equipos
o organizacion interna y toma de decisiones
o uso del masculino genérico, formacion en género y lenguaje inclusivo y la
perspectiva feminista en el dia a dia y en el establecimiento de objetivos
o las relaciones interpersonales
o aspectos de la conciliacion personal y familiar del personal trabajador
e Las conclusiones difieren en los diversos grupos pero se pueden resumir en:



o solo se tiene en cuenta la paridad en los equipos directivos y los equipos de
ramas (AEs)
hay diferencia entre cargos feminizados y masculinizados
en general falta de formacion en aspectos de género y lenguaje inclusivo

o alto uso del masculino genérico en las personas y en los documentos solo los
documentos mas nuevos hablan de feminismo y usan lenguaje inclusivo

o baja presencia de objetivos feministas, gran parte del trabajo de forma
transversal

e Las conclusiones finales que invitan a la realizacion de una estrategia de igualdad son:

o Intencidon de asumir un compromiso mayor en materia de igualdad para mejorar
su tarea educativa

o Necesario elaborar un plan de formacién para cubrir las necesidades en materia
de igualdad, perspectiva de género, lenguaje inclusivo y coeducacion.

o Existe una alta demanda por parte de algunos grupos de formarse y de darle
mas peso a este tema.

o Existen documentos que precisan una revision y actualizacion.

Se abre primer turno de palabra

Sergi (EG MEV) a la estrategia de igualdad se hara una revision de los Equipos y las comisiones
asociativas?

Irene (Equipos Accion FEV) era la idea inicial pero por la Covid19 no se llego.
Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion

A las 12.10 se realiza un receso y se retoma a las 12.45 con el sorteo de 6 libros con
perspectiva de género para 6 grupos participantes y con la Oracidn, se vuelve a excusar a
Doro, es Pentecostes. Como parte de la oracion, se pone el video de la reunion del Papa con
los scouts.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del ejecutado presupuestario 2020

Baldo (Presidencia FEV) expone el ejecutado, la documentacion del cual se envio en tiempo y
forma, hace un resumen de los puntos principales pero indica que si alguien quiere una
explicacion al por menor que lo pida que esta en todo su derecho. Las ideas principales que
destaca son:

e En cuanto a los ingresos son tan ajustados porque con la modificacion presupuestaria
que se hizo en febrero se ajustdo mucho la cantidad.

e Los gastos se han reducido (desplazamientos, programa) en ciertos aspectos porque no
se ha podido hacer una ejecuciéon total por la pandemia si bien hubieron gastadas
nuevas para responder (material sanitario, envios, nuevas medidas Covid19 en los
cursos, etc)

e Se muestra el balance final con un superavit de 26.062,47€ que pondra al colchon y
como provision de fondo por si vienen las vacas magras en estos tiempos de



incertidumbre.

Asi mismo presenta un documento técnico de ingresos y gastos con motivo de pedagogia
econdmica, transparencia y por peticion de varias personas. No es objeto de votacion.

Se abre primer turno de palabra

Nacho Brines (EG MEV) agradece a la Junta Directiva por el trabajo de ejecutar un
presupuesto Covid19 asi como por las ayudas extraordinarias, si bien pregunta porque se ha
subido las horas temporalmente a la técnica de Lluerna si no hay cursos, asi mismo entiende
que a una entidad como nuestra no tiene que haber superavit.

Baldo (Presidencia FEV) responde que en Lluerna algunos cursos no tuvieron lugar pero otros
si, asi mismo estaban los Cursos de responsabilidad Covid19 que habia que poner en marcha.
En cuanto al superavit hay que ser prudentes y evitar tener problemas de liquidez ante la
coyuntura actual y por eso se decide trabajar en la linea de la provision de fondo,
fortaleciendo los fondos propios.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion

Se procede a la votacion. Se aprueba la ejecucion presupuestaria del ano 2020 con:
Votos en contra:0

Votos en blanco: 0

Votos a favor: 71

7. Reflexion sobre el estado del cargo de tesoreria

Carlos (Secretaria FEV) explica la situacion y el cargo de tesoreria (el trabajo es mas
ideoldgico, de seguimiento y de toma de decisiones que otra cosa por todo el apoyo técnico
que hay detras). Hace una reflexion y una invitacion a la corresponsabilidad en la gobernanza
de la entidad y a participar por parte de los grupos.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

8. Informacion diversa

e Helena (Comunicacion FEV) presenta el calendario que se ha librado a las personas
participantes.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Baldo (Presidencia FEV) presenta las ayudas extraordinarias, comenta que son
parecidas al afo pasado y que lo recibiran durante esta semana o la siguiente cuando



las pueda validar la Junta Directiva. Recuerda que la justificacion hay que hacerla con
facturas a nombre de la FEV y mejor facturas grandes que pequenas para facilitar la
tarea de gestion.

e Baldo (Presidencia FEV) explica la normativa de los Campamentos de verano en
territorio valenciano: normativa + protocolo sanitario (entidades juveniles de ocio y
educacion en el ocio). Se entiende por campamento una actividad continuada con
pernocta de 3 noches o mas. Grupos de 20 + responsable son grupos de convivencia
estable (a efecto de guardar distancia). La pernocta comin se permite con 50% de
aforo, distancia y alternancia de jefes. Tiendas de campaina también. La coordinacion
del campamento es la persona responsable Covid19.

Se abre turno de palabra.

Pilar (Nyeri) pregunta qué pasaria si durante el campamento de verano nos llaman para
vacunarnos?

Baldo (Presidencia FEV) no tiene la respuesta pero lo consultaran con sanidad en las préximas
reuniones. Lamenta que no cree que se pueda hacer gran cosa.

Adrian (Argila) para campamentos fuera de territorio valenciano nos dara informacion o hace
falta que cada grupo se busque la vida.

Baldo (Presidencia FEV) explica que MSC ha reunido la informacion en nivel estatal (de todas
las autonomias) y se colgara en la web al espacio Covid19. También se puede preguntar sin
ningun problema a las OTS.

Pau (EG MEV) aporta las siguientes preguntas 3 noches o a partir de la 4? Los subgrupos de 20
a espacios en el interior asi mismo pide que en los reuniones de trabajo la informacion que ha
dado Baldo en puntos anteriores en lo referente a las titulaciones se ponga negro sobre
blanco.

Baldo (Presidencia FEV) es a partir de la 4 noche, por tema de pernocta hay que consultarlo
las 20 personas si que pueden ir dentro de si, por ejemplo, el aforo es de 40. Es una cosa que
ya se ha pedido.

Amalia (Aitana) es grupo estable a partir de 4 dias?
Pablo (Osyris) el dia 1 campamento ya es grupo estable?

Baldo (Presidencia FEV) el grupo de convivencia lo es desde el dia 1 siempre que la actividad
esté planificada con pernocta y sea superior a 4 dias. Remarca que con el resto de gente tiene
que haber separacion.

Marti (Wig Wam) como se contempla el hecho de dormir al raso? Y el caso de los
campamentos con rutas/marchas?



Baldo (Presidencia FEV) no tiene esa informacion y haran la consulta, si bien en territorio
valenciano la pernocta no esta permitida y no sabe si con todo el tema de la Covid19 los
Ayuntamientos que tradicionalmente cedian espacios para dormir lo haran.

Se abre tercer turno de palabra
Sofia (Pas de Pi) cdbmo quedarian las visitas del dia de padres?

Baldo (Presidencia FEV) la recomendacion es evitar actividades donde entran personas ajenas
al grupo de convivencia.

Patricio (Azahar) un monitor que se incorpora a mitad de campamento o sube los fines de
semana en qué situacion queda?

Baldo (Presidencia FEV) esa persona no forma parte del grupo de convivencia si se incorpora a
posteriori.

Iziar (Kenia) en los grupos de 20 personas como afecta a las personas educadoras?

Baldo (Presidencia FEV) las personas educadoras forman parte de sus grupos de convivencia.
Concluye el punto recomendando firmemente que se lea el documento con la informacion y si
hay dudas consultar en la sede. A banda, se generara una pagina de preguntas frecuentes.

e Ali (Presidencia FEV) explica el proyecto Campaments Segurs en el cual se ha
reservado Casa Oraa para todo el verano julio y agosto, durante esta semana se
enviara toda la informacion. En principio no podran ser 15 dias porque somos muchos
grupos y se agilizara todo a fin de facilitar la tarea y dar seguridad.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Baldo (Presidencia FEV) hace un repaso a la trayectoria del proyecto “Proteccion a la
Infancia” que emprendié durante el primer trimestre de 2020. Ahora con la vuelta a la
normalidad se quiere que para 2022 toda la gente esté concienciada y formada. Abre
grupo de trabajo para personas interesadas.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Ali (Presidencia FEV) recuerda la obligatoriedad del curso Covid19 y mujer la
informacion pertinente.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Alex (Osyris-CVJ) explica su experiencia como miembro de la nueva permanente del
CVJ.

Sobre turno de palabra



Pau (JD FEV) traslada la peticion de Ximo Mora al CVJ para promover la rehabilitacion de las
zonas de acampada a los presupuestos participativos.

Baldo (Presidencia FEV) coge la propuesta y se presenta en nhombre de la FEV.
Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Ali (Presidencia FEV) explica el trabajo desarrollado por el Consejo de 4Vents que han
vuelto a reunirse y dinamizar encuentros y acciones. Asi mismo, buscan personas para
promover el relevo en 4Vents por parte de la FEV.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

e Baldo (Presidencia FEV) explica que todo el material sanitario relacionado con la
Covid19 esta exento de IVA para entidades sociales.

Se abre turno de palabra
Hector (Kipling) pide enviar esa informacion a todos los grupos.
Baldo (Presidencia FEV) se enviara y se colgara en el espacio Covid19 de la web.

Amparo (WigWam) como se indica y se pide esto? Y si son proveedores concretos o cualquier
comercio convencional?

Vicent (Gerencia FEV) hasta 31 de diciembre de 2021 cualquier comercio, si bien habra
algunos que estaran mas enterados que otros.

Se abre segundo turno de palabra
Amparo (WigWam) no hemos respondido a la primera pregunta.

Baldo (Presidencia FEV) hay que pedirlo a la persona que nos atienda, indicando quién somos
y haran constar este hecho a la factura.

9. Ruegos y preguntas

Miquel (Azahar) plantea que habria que hacer mas pedagogia asamblearia en estos espacios
puesto que hay mucha gente nueva o que no participan a menudo y quizas estaria bien
explicar algunas cosas y no darlas por sabidas.

Carlos (Secretaria FEV) encuentra muy adecuada la propuesta y la incorporaran en su manera
de hacer.

Pablo (Osyris) “abre” al resto el Equipo de trabajo de la estrategia de Igualdad.
Carla (L’Ombria) su grupo esta teniendo problemas para recibir los correos de la oficina.

Carlos (Secretaria FEV) haremos pruebas para corregirlo esta semana.



Sergi (EG MEV) lanza en la escuela la propuesta de preparar un plan estratégico con la
estrategia formativa.

Vicent (Gerencia) pide devolver las acreditaciones y ofrece las oficinas técnicas a los grupos
scouts.

Ali (Presidencia FEV) despide la asamblea y agradece la participacion y que la gente haya
estado a gusto y se haya sentido segura. Asi mismo, agradece a Paloma (Pelicanos-Condor) y a
su entorno la tarea hecha con el almuerzo y la comida.

Sin ningn punto mas del Orden del dia a tratar se cierra la Asamblea FEV a las 14.20.



