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Assisténcia

Amb veu i vot: 75 persones acreditades

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia)

- Alicia (Ali) Domeénech (Vicepresidencia)
- Carlos V. Sena (Secretaria)

- Helena Dobdén (Comunicacio)

- Cristina Palazoén (Animacié Pedagogica)
- Sara Murciano (Creequip)

- Xabier Triana (Programa Federatiu)
- Irene Pina (Equips Accid)

- Jose Luis (Presidéncia SdC)

- Pablo (Pau) Carbonell (President MEV)
- Claudia Munoz (Presidenta SdA)

Amb veu pero sense vot: Vicent Jorge (Coordinacié Técnica Fev) i Toni Amo (FSSJ)

Assistents 25 agrupaments i 2 juntes directives:

AE Aguilas
AE Ain-Karen
AE Aitana
AE Alborxi
AE Alezeya
AE Amarok
AE Argila

AE Azahar
AE Creixent
AE Gilwell

AE Impeesa

AE Kenya

AE Kipling

AE Marquesat

AE Nyeri

AE ['Ombria

AE Orion

AE Osyris

AE Pau

AE Pelicanos-Condor

AE Pas de Pi

AE Sant Joan

AE Seeonee SdA

AE Villalonga

AE Wig Wam

Equip General MEV
Equip de Govern SdC
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Ordre del dia proposat

Constitucié de I’Assemblea, explicacio del funcionament de l’assemblea i eleccio
de la persona que modere

Lectura i aprovacio, si escau, de l’ordre del dia

Lectura i aprovacio de les actes anteriors

Presentacio i aprovacio, si escau, Informe de Gesti6 de la Junta Directiva
Presentacio i aprovacio, si escau, de l’executat pressupostari 2020

Presentacio i votacio candidatures vacant tresoreria

Descans
Proclamacio, si escau, de la nova incorporacié a la Junta Directiva de la FEV

Presentacio analisi i objectius generals de ’estrategia d’igualtat FEV
Informacio diversa

. Precs i preguntes

Ordre del dia executat

Constitucié de U’Assemblea, explicacid del funcionament de ’assemblea i elecciod

de la persona que modere

Lectura i aprovacio, si escau, de l’ordre del dia

Lectura i aprovacio de les actes anteriors

Presentacio i aprovacio, si escau, Informe de Gestio de la Junta Directiva
Presentacio analisi i objectius generals de !'estrategia d’igualtat FEV

Descans

Presentacio i aprovacio, si escau, de l’executat pressupostari 2020
Reflexio sobre U’estat del carrec de tresoreria

Informacio diversa

Precs i preguntes


https://drive.google.com/a/scoutsfev.org/file/d/1IkU2TGRLFnm91CEKxU0MfItef6A1aGmt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/scoutsfev.org/file/d/1IkU2TGRLFnm91CEKxU0MfItef6A1aGmt/view?usp=sharing
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Acta

A les 10.48, en segona convocatoria, comenca ’Assemblea General Ordinaria, amb els
assistents i Uordre del dia estipulats a U’inici del present document. Es remarca la
importancia de |’Us de la mascareta i les altres mesures higienicosanitaries

Benvinguda

Baldo i Ali (Presidencia FEV) donen la benvinguda i agraeixen la participacié presencial
després d’un any de distanciament. Remarquen que és important recuperar la
presencialitat i demostrar que es pot fer escoltisme segur. Cal reinventar-nos i fer alguns
canvis de paradigma mentre dure la situacid per mantenir la flama de ’escoltisme. Fan
una mencié especial que la ronda vinent sera el 25é aniversari de la FEV i encetem un
cami cap al Sant Jordi FEV 2022.

Es presenten, presenten a tota la junta directiva i a la coordinacié técnica. Aixi mateix,
excusen ’assisténcia de Doro, consiliari, i Cristina G, directora de l’Escola Lluerna.

1. Constitucié de I’Assemblea, explicacié del funcionament de |’assemblea i
eleccié de la persona que modere

Carlos (Secretari FEV) amb ’ajuda d’un video explica les normes i detalls tecnics de
’Assemblea que es detallen tot seguit:

1. Totes les persones assistents que pertanyen a un agrupament, equip associatiu o
junta directiva tenen dret a vot. El vot en aquesta assemblea és indelegable.

2. L’Assemblea FEV és tancada. Les persones assistents que arriben una vegada haja
comencat, per a poder exercir els seus drets de veu i vot, han d'estar acreditades
previament.

3. Els debats de I’Assemblea FEV seguiran la planificacio establerta en l'Ordre del dia
fixat i aprovat. No podran ser sotmesos a votacio temes que no es troben inclosos
en 'Ordre del dia.

4. S'obrira un primer torn de paraula per a resoldre dubtes del punt en qiiestio que
s'estiga tractant. S'obrira un segon torn de paraula només per a solucionar dubtes
que hagen pogut quedar amb el primer torn de paraula. No es poden iniciar temes
que no s’hagen tractat en el primer torn de paraula. Només en cas excepcional, i
per a aclarir dubtes, s'obrira un tercer torn de paraula.

5. Els tipus de votacid existents son: A favor, en contra, en blanc. També existeix el
dret dabstencidé que no es comptabilitzara per als calculs de les majories
necessaries. Els vots nuls tampoc es comptabilitzaran.

6. Una vegada conclos el debat i votacié dels punts de I'Ordre del dia, s'obrira un punt
de precs i preguntes, que han de fer referéncia a temes no tractats en ['Ordre del
dia.



7. S’ha enviat tot el contingut previament explicat, amb U'objectiu de facilitar la
transparéncia i la participacio.

Es recorda que l’Assemblea és un espai de debat i participacio, un espai de totes i per a
totes i un lloc de construccio i aprenentatge.

Es constitueix U’Assemblea FEV amb 75 persones amb veu i vot: 60 persones
d’agrupaments, 4 membres de les JD Associatives i 11 membres de la JD FEV. Tot reflectit
a l’inici d’aquesta Acta.

Es proposa com a moderadora, si cap persona objecta, a Zahira Hurtado, educadora de GS
Kenya. Cap persona hi objecta.

2. Lectura i aprovacio, si escau, de ’ordre del dia

Carlos (Secretari FEV) presenta l’ordre del dia. Amb motiu que no hi ha candidatures
actives en temps i forma es proposa eliminar els punts 6 i 7 referents a ’eleccié de la
tresoreria, substituint-les per un punt informatiu “Estat del carrec de la Tresoreria”. Aixi
mateix per compensar temps i permetre fer una dinamica durant el descans es vol passar
el punt “Estratégia d’igualtat” abans del descans. Conseglientment, renumerar la resta de
punts.

S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aproven les modificacions de l’ordre del dia per assentiment.

Una vegada aprovat l’ordre del dia, es dona la paraula a la FSSJ.

Toni Amo (FSSJ) encoratja i agraeix la tasca de les persones educadores presents i no
presents. Presenta a la FSSJ per a tota persona que no la conega remarcant que és una
entitat que neix al 1996 per fer costat al moviment actiu. Els seus membres continuen
sent escoltes encara que no estiguen directament lligats a la tasca educativa directa.
Recorda que la FEV té un paper molt important en el Patronat de la FSSJ ja que és la
manera que no separar-se de [’escoltisme actiu. Recorda que els agrupaments tenen a la
seua disposicio les instal-lacions escoltes de Casa Oraa (Moixent) i la Moreria (Serra
Calderona) aixi mateix presenta el premi Sant Jordi que té convocatoria oberta i que els
agrupaments poden presentar persones o entitats que destaquen pel seu treball en pro de
la joventut valenciana. Tota la informacié esta a www.fundacioscoutsantjordi.org

S’obre primer torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
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3. Lectura i aprovacio de les actes anteriors

Carlos (Secretari FEV) explica el perqué de les aprovacions formals de les actes de les
assemblees passades en [’actual: dues que impliquen un retard, els esmentats retards ja
es van explicar anteriorment, i la tercera que seria l’aprovacio ordinaria de ’acta:

Carlos (Secretari FEV) presenta l’acta de l’Assemblea General Ordinaria que va tindre lloc
el 6 d’octubre de 2019 a Alaquas. Es llegeix la primera i Ultima frase de cada fulla.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aprova per assentiment.

Carlos (Secretari FEV) presenta ’acta de I’Assemblea General Extraordinaria que va tindre
lloc el 22 de febrer de 2020 a Benimaclet. Es llegeix la primer i ultima frase de cada fulla.

S’obre primer torn de paraula

Miguel Angel (Pelicanos-Condor) manifesta que ha trobar errades de traduccié a castella
en certs noms d'agrupaments.

Carlos (Secretari FEV) demana disculpes i es faran les correccions de forma pertinents.
S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.
S’aprova ’acta amb les corresponents modificacions per unanimitat.

Carlos (Secretari FEV) presenta l’acta de l’Assemblea General Ordinaria que va tindre lloc
el 4 d’octubre de 2020 online. Es llegeix la primera i Ultima frase de cada fulla.

S’obre primer torn de paraula

Miguel Angel (Pelicanos-Céndor) reitera les errades de traducci6 a castella semblants a
’acta anterior.

Carlos (Secretari FEV) reitera les disculpes i es faran les correccions de forma pertinents.
S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

S’aprova ’acta amb les corresponents modificacions per unanimitat.

4. Presentacio6 i aprovacio, si escau, Informe de Gestié de la Junta Directiva

Cada membre de la Junta Directiva explica les linies de treball desenvolupades fins a la
data en les arees dels quals son responsables, es recolzen en una diapositiva per area.

e Baldo i Ali (Presidéncia FEV) Abans d’explicar la seua part de informe de gestio
expliquen un decret que eixira de manera immediata referent a ratios i Titols i s’hi
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indica que les obligatorietats de titols a territori valencia no tindra vigencia aquest
estiu.

Baldo i Ali (Presidencia FEV) Relacions Internes
o Coordinacié amb Comunicacidé i Secretaria per dur a terme un seguiment i
actualitzacio dels comunicats i protocols sobre la COVID19.
o Secretaria técnica: reunions setmanals i seguiment de la feina.
o Associacions
i.  Participacioé en consells i assemblees associatives.
ii.  Coordinacié dels comunicats sobre normativa relativa a la COVID-19.
ili.  Seguiment de la repercussi6 de la pandemia en agrupaments i
associacions.

o Mesa de Formacio6 de I’Escola Lluerna: participacio a les seues reunions.

Baldo i Ali (Presidéncia FEV) Institucional - Relacions externes
o Durant el mes de mar¢ ens vam reunir amb alguns grups parlamentaris.
o MSC Participacié en assemblees i comités federals.
o Consell Valencia de la Joventut
m Participacié en assemblees i plenaries del Consell Valencia de la
Joventut
m Participacié en el Grup de Treball d’educacio no formal
m Seguiment de la persona de la Comissiéo Permanent que representa a
la FEV.

Carlos (Secretari FEV) Administracio
o Implantaci6 de dos checkbox de seguiment d’obligacions associatives a

CUDU: curs COVID i compromis de voluntariat.

o Prioritzacié de les millores a desenvolupar al CUDU.

o Seguiment de la secretaria tecnica.

o Adequacid i posada en funcionament de l’equipament informatic de la seu
FEV.

o Suport a la justificacio de les subvencions de U'IRPF i de I’IVAJ

o Seguiment pressupostari de l’any 2021.

o Recerca de millors proveidors en concordanca amb el codi étic i una millora
pressupostaria (impresora, asseguranca, impressions, pagina web,...)

o Elaboraci6 de I’executat pressupostari de ’any 2020.
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Recerca per a cobrir la vacant del lloc de tresoreria.

Sol:licitud devolucié a l’asseguranca de la part proporcional del periode de
mar¢ a maig 2020.

Coordinacio curs de tresoreria per a tecniques i tresoreries associatives
Reunions amb les tecniques associatives.

Pagament de ’ajuda de I’1% i de les ajudes propies FEV.

Revisio de la documentacid i obertura del termini per a la justificacio de les
ajudes FEV 2021.

e Vicent (Gerencia FEV) - Coordinacié tecnica

o

o

Justificacié de les subvencions de IRPF i del IVAJ del 2020.

Sol-licitud de la subvenci6 de destinada a entitats ciutadanes per a
Uenfortiment de la participacio ciutadana en 'ambit de [’associacionisme.
Sol-licitud de la subvencio destinada a entitats associatives sense anim de
lucre per al foment de la transparéencia i ’accés a la informacié pUblica.
Suport a la Junta Directiva als comunicats Covid-19 i assessorament als
agrupaments sobre el seus dubtes al respecte de la normativa.

Coordinaci6 tecnica de les treballadores FEV. Valoracié dels criteris
d’avaluacio de qualitat de serveis de les oficines técniques escoltes.
Formacio online de tresoreria, per a técniques i tresoreries associatives.

Suport a la tresoreria en funcions.

e Helena (Comunicacio FEV) - Comunicacio

o

Coordinaci6 amb institucional i la junta directiva per configurar els
diferents comunicats sobre la situacié de les restriccions covid.
Coordinaci6 amb les associacions per tal de configurar els calendaris
mensuals.
Coordinaci6 amb el personal técnic per a la realitzacio de difusio i
publicacié de informacio.
Coordinaci6 amb els equips estructurals per a la difusio de les seues
activitats.
L’Equip de comunicacié esta treballant en diferents materials, els dos ultims
estaran publicats en ’assemblea d’octubre.:

i.  Pla de comunicacio.

ii.  Guia de imatge corporativa i usos del llenguatge.
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iii.  Manual de ‘Com se fa un Pla de Comunicacié’ per a agrupaments i
associacions.

iv.  Guia de Comunicacio en Xarxes Socials.
Reunié amb els diferents grups parlamentaris del parlament valencia, per
tal de donar a conéixer la tasca educativa de l’escoltisme.
Analisi de la realitat de la comunicacio FEV.
Creacio de noves plantilles per a 'enviament per correu d'informacio.
Analisi i estudi del funcionament de la pagina web escolta, per tal de
fer una web més accesible i practica per a totes les persones
voluntaries de la FEV.
Disseny de l’agenda escolta 2021-2022.
Disseny del Calendari FEV 2021-2022.

Ali (Presidéncia FEV en substitucio de Cristina G Direcci6 Escola Lluerna)

o

O

o

Realitzacio del curs de Branques

Cursos formatius online

Sessid en una especialista de sanitat

Seguiment i adaptacio de la realitat de l’Escola a la situacié de laCovid-19.
Organitzacio de l'Assemblea de Juny.

Donar resposta a les diferents casuistiques dels cursos.

Formacié interna del claustre de U’Escola.

Gestio de la inscripciod i els certificats del curs Covid-19.

Organitzacié curs de Manipulacié d’aliments.

Correccio de Formacié No Presencial dels cursos

Correccio de memories de MAT i DAT

Acompanyament a les persones que estan realitzant el TUFO.

Organitzacié de sessio de sexualitat per a la Mesa de Pioners de Scouts de

Alicante

Sara (Responsable CreEquip)

o

o

O

Assessoraments dels agrupaments
Publicacié de dinamiques
Enquesta per al Programa d’Adults

Revisat i traduit el llibre del Projecte Educatiu d’Agrupament
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o Realitzacié de tallers junt a Animacié Pedagogica i Lluerna
e (Cristina Palazon (Responsable Animacio Pedagogica)
o Revisio de continguts i participacio al MAT 2020-2021
o Publicacions en les xarxes socials
o Revisio del Programa de Joves: actualitzacio i adaptacio.
o Participacio en les assemblees de Lluerna.
o Participacié en la “Mesa de Jovenes” de MSC.
o Taller d’introduccido del Projecte Educatiu d’Agrupament junt amb el
CREEQUIP.
o Taller de “Com treballar la Progressio Personal a les branques?”.
o Preparacio6 IV Forum Ruta.
o Publicacio de “Cerimonia Panyoleta”
o Publicacio de “Com treballar la Progressio Personal a través dels valors”.
o Plantilla PEA (junt amb les animacions pedagogiques de les Associacions).
o MediaScout

o Coordinacié amb les associacions.

e Irene (Responsable d’Equips d’Acci6) aquest equip s’ha dedicat a elaborar
UEstratégia d'lgualtat, partint d'una Analisi de la Realitat de tota l'estructura
de la FEV:

o Redaccio de les conclusions de l'enquesta dels agrupaments, els equips de

voluntaries i equips directius.

o Analisi de les xarxes socials dels agrupaments escoltes.

o Reunions amb Julia, sociologa, per a assessorar-nos i revisar l'analisi de la
realitat i plantejar UEstratégia.

o Elaboraci6 de l'esquema i estructura de l'Estrategia d'lgualtat.

o Plantejament d'objectius per a lEstrategia d'lgualtat.

o Organitzacio del sorteig de llibres per a 'Assemblea FEV.

e Xabier (Promocié del Programa Federatiu) demana disculpes a l’Assemblea i a la
Junta Directiva perqué per motius personals ha estat desaparegut i ara esta en
procés de reenganxar-se.
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S’obre primer torn de paraula

Héctor (Kipling) necessita esclarir U’explicacié que s’ha fet de la normativa valenciana
respecte de titols, etc.

Sergi (EG MEV) necessita esclarir de perque durant la pandemia calien els titols i perque
de sobte no.

Baldo (Presidencia FEV) van parlar amb UIVAJ i es previsible que la normativa de
Sanitat-IVAJ es retire i per tant no caldran. No hi ha molta més justificacié ni concrecio en
forma de norma.

S’obre segon torn de paraula
Sergi (EG MEV) per qué no ho reflecteixen en una norma o publicacio legal?

Amparo (WigWam) allo referent a les titulacions esta vinculat a campaments o per a totes
les activitats.

Baldo (Presidéncia FEV) Respon a tots: no hi ha constancia que ho traguen en forma de
normativa amb tot és cert que no es pot viure en la incertesa. Ho hem reclamat i ho
continuarem fent. Totes les activitats.

Es procedeix a la votacié. S’aprova linforme de Gestié parcial de la Junta Directiva FEV
del primer semestre de 2021 amb:

Vots en contra:0
Vots en blanc: 0

Vots a favor: 75

5. Presentacio analisi i objectius generals de |’estratégia d’igualtat FEV

Irene Pina i Pablo Rubio (Equip lgualtat) expliquen, amb el suport d’una presentacio de
diapositives, [’analisi de "estrategia d’igualtat i les seues conclusions principals:

® L’Equip d’Accio Social ha treballat l’analisi de U’Estratégia d’lgualtat que és un
document que naix de la necessitat de tenir un compromis més solid amb la
igualtat i eliminar el sobstacles per poder aconseguir una igualtat efectiva entre
dones i homes de la FEV.

e S’ha analitzat en diversos ambits: Agrupaments Escoltes, Equips de voluntaries,
Equips directius, Personal laboral i Documentacié de les entitats escoltes
(normativa, estratégica, pedagogica i ideologica).

® S’han revisat aspectes com:

O els metodes de repartiment de carrecs i creacio d’equips
O organitzaci6 interna i presa de decisions

O 0s del masculi generic, formacié en genere i llenguatge inclusiu i la
perspectiva feminista en el dia a dia i en U’establiment d’objectius
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O les relacions interpersonals
O aspectes de la conciliacio personal i familiar del personal treballador
® Les conclusions difereixen en els diversos grups pero es poden resumir en:
O només es té en compte la paritat en els equips directius i els equips de
branques (AEs)
O hi ha diferencia entre carrecs feminitzats i masculinitzats
O en general falta de formacio en aspectes de genere i llenguatge inclusid
O alt Us del masculi genéric en les persones i en els documents només els
documents més nous parlen de feminisme i fan servir llenguatge inclusiu
O baixa presencia d’objectius feministes, gran part del treball de forma
transversal
® Les conclusions finals que conviden a la realitzacié d’una estrategia d’igualtat son:

O Intencié d'assumir un compromis major en materia d'igualtat per a millorar
la seua tasca educativa

O Necessari elaborar un pla de formacido per a cobrir les necessitats en
materia d'igualtat, perspectiva de genere, llenguatge inclusiu i coeducacio.

O  Existeix una alta demanda per part d'alguns grups de formar-se i de donar-li
més pes a aquest tema.

O Existeixen documents que precisen una revisio i actualitzacio.

S’obre primer torn de paraula

Sergi (EG MEV) a Uestrategia d’igualtat es fara una revisio dels Equips i les comissions
associatives?

Irene (Equips Accid FEV) era la idea inicial pero per la Covid19 no es va arribar.
S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio

A les 12.10 es realitza un recés i es reprén a les 12.45 amb el sorteig de 6 llibre amb
perspectiva de génere per a 6 agrupaments participants i amb I’Oracid, es torna a
excusar a Doro, és Pentecostes. Com a part de |’oraci6, es posa el video de la reunié
del Papa amb els escoltes.

6. Presentacio i aprovacio, si escau, de I’executat pressupostari 2020

Baldo (Presidencia FEV) exposa ’executat, la documentacio del qual es va enviar en temps
i forma, fa un resum dels punt principals pero indica que si algl vol una explicacio al
detall que ho demane que esta en tot el seu dret. Les idees principals que destaca son:

e Pel que fa als ingressos son tan acurats perqué amb la modificacié presupostaria
que es va fer al febrer es va ajustar molt la quantitat.

e Les despeses s’han reduit (desplacaments, programa) en certs aspectes perque no
s’ha pogut fer una execucio total per la pandémia si bé van haver despeses noves
per respondre (material sanitari, enviaments, noves mesures Covid19 als cursos,
etc)
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e Es mostra el balanc final amb un superavit de 26.062,47€ que posara al matalas i
com a provisio de fons per si venen les vaques magres en aquests temps
d’incertesa.

Aixi mateix presenta un document tecnic d’ingresos i despeses amb motiu de pedagogia
economica, transparéncia i per peticié de diverses persones. No és objecte de la votacio.

S’obre primer torn de paraula

Nacho Brines (EG MEV) agraeix a la Junta Directiva per la feina d’executar un pressupost
Covi19 aixi com per les ajudes extraordinaries si bé pregunta perque s’ha pujat les hores
temporalment a la técnica de Lluerna si no hi ha cursos, aixi mateix enten que a una
entitat com la nostra no ha d’haver superavit.

Baldo (Presidencia FEV) respon que en Lluerna alguns cursos no van tindre lloc pero
d’altres si, aixi mateix estaven els Cursos de responsabilitat Covid19 que calia posar en
marxa. Pel que fa al superavit cal ser prudents i evitar tindre problemes de liquiditat
davant la conjuntura actual i per aixo es decideix treballar en la linia de la provisié de
fons, enfortint els fons propis.

S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio
Es procedeix a la votacio. S’aprova l'execucio pressupostaria de l’any 2020 amb:

Vots en contra:0
Vots en blanc: 0

Vots a favor: 71

7. Reflexié sobre ’estat del carrec de tresoreria

Carlos (Secretaria FEV) explica la situacid i el carrec de tresoreria (el treball és més
ideologic, de seguiment i de presa de decisions que altra cosa per tot el suport técnic que
porta darrere). Fa una reflexid i un invitacio a la corresponsabilitat en la governanca de
U’entitat i a participar per part dels agrupaments.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

8. Informacio diversa

e Helena (Comunicacié FEV) presenta el calendari que s’ha lliurat a les persones
participants.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e Baldo (Presidencia FEV) presenta les ajudes extraordinaries, comenta que son
semblants a l’any passat i que ho rebran durant aquesta setmana o la segiient quan
les puga validar la Junta Directiva. Recorda que la justificacié cal fer-la amb
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factures a nom de la FEV i millor factures grans que menudes per facilitar la tasca
de gestio.

Baldo (Presidencia FEV) explica la normativa dels Campaments d’estiu en territori
valencia: normativa + protocol sanitari (entitats juvenils d’oci i educacié en el
lleure). S’enten per campament una activitat continuada amb pernocta de 3 nits o
més. Grups de 20 + responsable son grups de convivéncia estable (a efecte de
guardar distancia). La pernocta comuna es permet amb 50% d’aforament, distancia
i alternanca de caps. Tendes de campanya també. La coordinacié de campament és
la persona responsable Covid19.

S’obre torn de paraula.

Pilar (Nyeri) pregunta qué passaria si durant el campament d’estiu ens criden per a
vacunar-nos?

Baldo (Presidencia FEV) no té la resposta pero ho consultaran amb sanitat en les
properes reunions. Lamenta que no creu que es puga fer gran cosa.

Adrian (Argila) per a campaments fora de territori valencia se’ns donara informacio
o cal que cada agrupament es busque la vida.

Baldo (Presidencia FEV) explica que MSC ha reunit la informacié a nivell estatal (de
totes les autonomies) i es penjara a la web a Uespai Covid19. També es pot
preguntar sense cap problema a les OTS.

Pau (EG MEV) aporta les seglients preguntes 3 nits o a partir de la 4?7 Els subgrups
de 20 a espais a l'interior aixi mateix demana que en els reunions de treball la
informacié que ha donat Baldo en punts anteriors referent a les titulacions es pose
negre sobre blanc.

Baldo (Presidencia FEV) és a partir de la 4 nit, per tema de pernocta cal
consultar-ho les 20 persones si que poden anar dins si, per exemple, l’aforament és
de 40. Es una cosa que ja s’ha demanat.

Amalia (Aitana) és grup estable a partir de 4 dies?
Pablo (Osyris) el dia 1 campament ja és grup estable?

Baldo (Presidencia FEV) el grup de convivéncia ho és des del dia 1 sempre que
’activitat estiga planificada amb pernocta i siga superior a 4 dies. Remarca que
amb la resta de gent ha d’haver separacio.

Marti (Wig Wam) com es contempla el fet de dormir al ras? | el cas dels
campaments amb rutes/marxes?



€ :“,U:‘
\—mg ) | reéscoltisme

alencia

Baldo (Presidéncia FEV) no té eixa informacio6 i faran la consulta, si bé en territori
valencia la pernocta no esta permesa i no sap si amb tot el tema de la Covid19 els
Ajuntaments que tradicionalment cedien espais per dormir ho faran.

S’obre tercer torn de paraula
Sofia (Pas de Pi) com quedarien les visites del dia de pares?

Baldo (Presidencia FEV) la recomanaci6 és evitar activitats on entren persones
alienes al grup de convivencia.

Patricio (Azahar) un monitor que s’incorpora a meitat de campament o puja els
caps de setmana en quina situacié queda?

Baldo (Presidéncia FEV) eixa persona no forma part del grup de convivencia si
s’incorpora a posteriori.

Iziar (Kenya) en els grups de 20 persones com afecta a les persones educadores?

Baldo (Presidencia FEV) les persones educadores formen part dels seus grups de
convivencia. Conclou el punt recomanant fermament que es llegisca el document
amb la informacio i si hi ha dubtes consultar a la seu. A banda, es generara una
pagina de preguntes freqlients.

Ali (Presidencia FEV) explica el projecte Campaments Segurs en el qual s’ha
reservat Casa Oraa per a tot ’estiu juliol i agost, durant aquesta setmana s’enviara
tota la informacié. En principi no podran ser 15 dies perqué som molts agrupaments
i s’agilitzara tot a fi de facilitar la tasca i donar seguretat als agrupaments.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Baldo (Presidencia FEV) fa un repas a la trajectoria del projecte “Proteccio a la
Infancia” que va mamprendre durant el primer trimestre de de 2020. Ara amb la
tornada a la normalitat es vol que per a 2022 tota la gent estiga conscienciada i
formada. Obre grup de treball per a persones interessades.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Ali (Presidencia FEV) recorda l'obligatorietat del curs Covid19 i dona la informacio
pertinent.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

Alex (Osyris-CVJ) explica la seua experiencia com a membre de la nova permanent
del CVJ.

Sobre torn de paraula
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Pau (JD FEV) trasllada la peticido de Ximo Mora al CVJ per promoure la rehabilitacié
de les zones d’acampada als pressupostos participatius.

Baldo (Presidencia FEV) agafa la proposta i es presentara en nom de la FEV.
S’obre segon torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e Ali (Presidéncia FEV) explica el treball desenvolupat pel Consell de 4Vents que han
tornat a reunir-se i dinamitzar trobades i accions. Aixi mateix, busquen persones
per promoure el relleu en 4Vents per part de la FEV.

S’obre torn de paraula que es tanca sense cap aportacio.

e Baldo (Presidencia FEV) explica que tot el material sanitari relacionat amb la
Covid19 esta exempt d’IVA per a entitats socials.

S’obre torn de paraula
Hector (Kipling) demana enviar eixa informacio a tots els agrupaments.
Baldo (Presidencia FEV) s’enviara i es penjar a ’espai Covid19 de la web.

Amparo (WigWam) com s’indica i es demana aixo? | si son proveidors concrets o
qualsevol comerc convencional?

Vicent (Gerencia FEV) fins a 31 de desembre de 2021 qualsevol comerg, si bé hi
haura alguns que n’estaran més assabentats que altres.

S’obre segon torn de paraula
Amparo (WigWam) no han respost a la primera pregunta.

Baldo (Presidéncia FEV) cal demanar-ho a la persona que ens atenga,
indicant qui som i faran constar aquest fet a la factura.

9. Precs i preguntes

Miquel (Azahar) planteja que caldria fer més pedagogia assamblearia en aquests espais ja
que hi ha molta gent nova o que no participen sovint i potser estaria bé explicar algunes
coses i no donar-les per sabudes.

Carlos (Secretaria FEV) troba molt adient la proposta i la incorporaran en la seua manera
de fer.

Pablo (Osyris) “obre” a la resta ’Equip de treball de !"estratégia d’Igualtat.

Carla (Ombria) el seu agrupament esta tenint problemes per a rebre els correus de
U’oficina.



Carlos (Secretaria FEV) farem proves per corregir-ho aquesta setmana.

Sergi (EG MEV) llanca a lU’escola la proposta de preparar un pla d’estrategic amb
estrategia formativa.

Vicent (Gerencia) demana retornar les acreditacions i ofereix les oficines técniques als
agrupaments.

Ali (Presidencia FEV) acomida [’assemblea i agraeix la participacio i que la gent haja estat
a gust i s’haja sentit segura. Aixi mateix, agraeix a Paloma (Pelicanos-Condor) i al seu
entorn la tasca feta amb [’esmorzar i el dinar.

Sense cap punt més de I’Ordre del dia a tractar es tanca |’Assemblea FEV a les 14.20.



