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CONSEJO FEV - 7 de febrero de 2021

LUGAR GoogleMeet
FECHA 7 de febrero de 2021 HORA 10.30-13.51
SECRETARIA Carlos V. Sena TIPO DE ACTA| Consejo FEV
Asistencia

Junta Directiva FEV:

- David (Baldo) Baldovi (Presidencia) - Helena Dobdén (Comunicacion)

- Alicia (Ali) Domenech (Vicepresidencia) - Cristina Palazén (Animacién Pedagdgica)
- Carlos V. Sena (Secretaria) - Irene Pina (Equipos de Accién FEV)

- Miryam Abadia (Tesoreria) - Pablo (Pau) Carbonell (Presidente MEV)
- Salvador (Doro) Palomares (Consiliario) - Claudia Mufioz (Presidenta SdA)

- Cristina Garcia (Directora Escola Lluerna) - José Luis Clausell (Presidente SdC)

Juntes directives associatives:

Equipo General MEV  Equipo Directivo SdA Equipo de Gobierno SdC

- Ignacio (Nacho) Perales Paloma Hijar Elena Juan
- Raul Sanchez (Urkidi)

- Ignacio (Nacho) Brines

- Sergi Gliemes

Con voz pero sin voto: Xaloc, Vicent Jorge (Coordinacién Técnica FEV)

Grupos Scouts:

1. AE Aguilas 14. AE Granerers 27. AE Osyris

2. AE Ain-Karen 15. AE Hiawatha 28. AE Pelicanos-Céndor
3. AE Aitana 16. AE Impeesa 29. AE Pio Xl

4. AE Alcalans 17. AE Kairos 30. AE La Safor

5. AE Altair 18. AE Kenya 31. AE Sant Vicent
6. AE Amarok 19. AE Kipling 32. AE Santa Marta
7. AE Els Angels 20. AE Mafeking 33. AE Seeonee MEV
8. AE Argila 21. AE Marquesat 34. AE Valldigna

9. AE Azahar 22. AE El Millars 35. AE Vilallonga
10. AE Bitdcora 23. AE Mowsgli 36. AE VIl Calasanz
11. AE Brownie 24. AE Nyeri 37. AE Wig Wam

12. AE Gaia 25. AE 'Ombria

13. AE Gilwell 26. AE Orion
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Orden del dia

Oracion

1. Constitucion del Consell y Consideraciones técnicas.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4. Informe de seguimiento del Programa Federativo y Lineas de trabajo de los equipos.
5. Presentacion de la tesoreria, adjunto Carta de la Tesorera.

6. Presentacion y votacion de los proyectos para la donacion del 1% de 2020.

7. Presentacion de las ayudas FEV 2021.

8. Informacion diversa.

9. Ruegos y preguntas.

Acta

A las 10:35 empieza el Consejo FEV, en segunda convocatoria, con los asistentes y el orden
del dia estipulados al inicio del presente documento.

Bienvenida

Ali (Vicepresidenta FEV) Da la bienvenida y agradece la participacion. Buenos dias y
bienvenidas al Consejo FEV en linea. Gracias de nuevo por estar hoy aqui conectadas con
nosotros. Nos hubiera encantado poder encontrarnos de manera presencial, poder
compartir esta manana con vosotros y poder tener mas de una charla agradable al
descanso o durante la comida. Pero la situacion actual requiere de mucha responsabilidad
por parte de todas, tenemos que cuidarnos y cuidar a las personas que nos rodean.
Seguimos viviendo momentos dificiles, y con la actividad scout paralizada, sabemos que
las ganas, la motivacion y los recursos empiezan a agotarse. Pero tenemos que ser fuertes,
tenemos que seguir cuidando al escultismo tanto como lo habéis hecho todos estos meses.
Porque gracias a esto, el escultismo continla vivo en las casas de muchas ninas, nifios y
jovenes. Porque mas pronto que tarde, podremos volver a llenar las calles y los parques de
risas y danzas. Podremos volver a disfrutar de las noches de campamentos y los dias de
ruta. Gracias por no pararnos y por continuar andando a nuestro lado.

Excusan la asistencia de las personas de la Junta Directiva que no han podido conectarse.

1. Constitucion del Consell y Consideraciones técnicas.

1. Por motivos de organizacion, a este Consejo FEV solo participaran aquellas
personas que oficialmente lo conforman: una persona responsable por grupo scout
y los miembros de las juntas directivas asociativas y federativa.

2. El Consejo FEV es cerrado. Los asistentes que llegan una vez haya empezado, para
poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar acreditados
previamente. En caso contrario no tendran derecho de voto.

3. Los debates del Consejo FEV seguiran la planificacion establecida en el Orden del
dia fijado y aprobado. No podran ser sometidos a votacion temas que no se
encuentran incluidos en el Orden del dia.
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4. Se abrira un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestion que
se esté tratando. Se abrira un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas
que hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar
temas que no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso
excepcional, y para aclarar dudas, se abrira un tercer turno de palabra.

5. Una vez concluido el debate y votacidn de los puntos del Orden del dia, se abrira
un punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no
tratados en el Orden del dia.

6. Los tipos de votacion existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe
el derecho de abstencion que no se contabilizara para los calculos de las mayorias
necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizaran.

7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar
la transparencia y la participacion.

8. Se recomienda que para la exposicion se use la opcion de: Pantalla destacada y
para los debates la opcion: Parrilla.

9. Las votaciones que no sean por asentimiento se haran mediante la herramienta
Google Forms.

10. Los turnos de palabra se pediran a través del chat, siempre indicando el nombre y
el grupo scout de la persona.

Se propone como persona que modere a Alicia Domenech.

Se constituye el Consejo FEV con 55 personas con voz y voto: 37 representantes de los
grupos scouts, 6 miembros de las JD Asociativas y 12 miembros de la JD FEV.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del orden del dia.

Carlos (Secretario FEV) presenta el orden del dia, indica que la oracién sera un “punto
flotante” que tendra lugar en el momento se conecte el Consiliario FEV y siempre evitar
cortar puntos del orden del dia en ejecucion. Asi mismo informa que el punto 8 de
informacion diversa incluye la informacion sobre la normativa COVID19 y una aportacion
en lo referente a los seguros hecha por email por el AE La Safor.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Se aprueba el orden del dia por asentimiento.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

Carlos (Secretario FEV) presenta el acta anterior, Consejo FEV de 10 de mayo de 2020 que
tuvo lugar de manera no presencial GoogleMeet.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

Se aprueba el acta anterior por asentimiento.

4. Informe de seguimiento del Programa Federativo y Lineas de trabajo de los
equipos.

Baldo y Ali (Presidencia FEV) explican la situaciéon y empieza con el informe de
seguimiento del programa Federativo y las Lineas de trabajo de los equipos entre la
informacion presentada (y enviada previamente) en el ambito institucional encontramos:
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e Relaciones Internas:

o Coordinacion comunicados normativa COVID19

o Seguimiento indidéncia pandemia Grupos Scouts y asociaciones

o Coordinacion reparto LPB 2020

o Participacion espacios asociativos (consejos y asambleas) y acompanamiento
relevo SdC

o Participacion en las reuniones de la Mesa de Formacion Escola Lluerna

e Relaciones Externas:

o Reunion Presidencias 4Vents para compartir impresiones, experiencias y
recursos sobre la situacion con la COVID19.

o Fundacié Scout Sant Jordi: Participacion a los patronatos de la Fundacion y
firma del convenio de acampadas gratuitas a los espacios de la Fundacion.

o MSC Participacion en asambleas y comités federales, participacion en el
proceso de relevo del Consejo General y equipos de trabajo de MSC.

o PVCV

o CVJ Participacion en asambleas y plenarias del Consell Valencia de la
Joventut, participacion en el Grupo de Trabajo de educacion no formal y la
participacion en el proceso de relevo de la CP y acompanamiento y
seguimiento a la persona representando de la FEV.

o IVAJ Reuniones periddicas junto con el grupo de trabajo de educacion no
formal del Consell Valencia de la Joventut para hacer seguimiento de la
normativa y la participacion a la Inforum 2020.

Miryam (Tesoreria FEV), Carlos (Secretaria FEV), Helena (Comunicacion FEV) y Vicent
(Coordinacion Técnica FEV) explican el seguimiento del programa Federativo y las Lineas
de trabajo en el ambito de la Administracion, Comunicacién y Coordinacion técnica donde
encontramos:

®  Por la parte de la Tesoreria:
O  Analisis de necesidades econdémicas y de inversion en grupos scouts y

equipos.
Seguimiento ejecucion inversiones y pago gastadas.
Ayudas Extraordinarias 2020 (Lanzamiento, Seguimiento y Justificacion).
Ayudas FEV 2021 (Nuevas Bases, Lanzamiento y Seguimiento)
Seguimiento subvenciones

B Ingresos: IRPF (56.248,02€) e IVAJ (60.704,76€).

m  Justificacion (Participacion 2020 y Foment del Valencia 2020).
O Analisis de gastos de la sede para economizar.
Seguimiento de la actividad técnica en referencia a la Tesoreria.

O O O O

O

O  Seguimiento de creacidén de formacion de gestion econdmica para equipos
directivos y equipo técnico.
O  Lineas Raices: analisis de banca ética y Presupuestos participativos.
®  Por la parte de la Secretaria:
O  Actas y convocatorias
O  Seguimiento de la actividad técnica en materia de Secretaria.

O  Creacion y ejecucion de los procesos selectivos. Explica que la anterior
Coordinacion Técnica y la Secretaria Técnica de la Escuela decidieron
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cambiar de trabajo, dedicandose a la docencia, y por tal hizo falta crear
procesos de seleccion para la provision de los puestos de trabajo.

Seguiment de la incorporacié de la nova Coordinacié Tecnica
Seguiment del procés de renovacié TIC de la seu.

Millora de les prestacions i serveis de les OTEs.

Seguimiento de la incorporacion de la nueva Coordinacion Técnica

O O O O O

Seguimiento del proceso de renovacion TIC de la sede.

O  Mejora de las prestaciones y servicios de las OTEs.
®  Por la parte de la Comunicacion:

O  Traballar el nuevo Plan de Comunicacion de la FEV
Elaborar manual: “Como hacer un Plan de Comunicacion”
Trabajar sobre el manual: “ldentidad y Politica Linglistica de la FEV”
Trabajar otras como: “Comunicacion en Crisis” o “Redes Sociales”
Seguimiento de la actividad scout con el equipo de Comunicacion MSC.
Seguimiento de la actividad técnica en materia de Comunicacion.
Actualizacion de la web (Ayudas FEV y “Escultismo Seguro”)
Actualizacion mensual del calendario a la agenda FEV.
Creacion del sorteo de fotografia 2020.
Elaboracion y difusion de la Luz de la Pau de Belén 2020.
Creacion, edicion y difusion de la felicitacion de ano nuevo.
Elaboracion de los comunicados sanitarios sobre la COVID-19 y difusion.

O 0 O 00 OO0 O 0o o0 o O

Disefno de los dias internacionales mas sefalados para su difusion.
O  Difusion de los contenidos de los equipos estructurales y de asociaciones.

® Por la parte de la Coordinacion Técnica el nuevo Coordinador se presenta, se pone
a disposicion de los grupos scouts y de las personas que forman la FEV y pasa a
detallar los trabajos realizados:

O  Proceso de relevo con la anterior Coordinacion Técnica.

Justificacion (Participacion 2020 y Foment del Valencia 2020).

Gestion de las ayudas ordinarias y extraordinarias FEV 2020.

Apoyo a la JD en los comunicados Covid-19.

Apoyo a los grupos scouts sobre la Aplicacion DUROC.

Solicitud subvencion del IVAJ 2020 y Fomento del Voluntariado 2021.
Cierre documental 2020.

Seguimiento propuestas ayudes FEV 1% proyectos de cooperacion 2021.
Coordinacion técnica del personal FEV.

Preparacion 1° curso para tesorerias asociativas y personal técnico.

O O O 0O O O O O O

Cristina P (Animacion Pedagogica), Ali (Vicepresidenta FEV) y Cristina G (Escola Lluerna)
explican el seguimiento del programa Federativo y las Lineas de trabajo en el ambito de
los Equipos Estructurales donde encontramos:

O  Por la parte de Animacion Pedagodgica:



Difusion y formacion alrededor de las herramientas pedagogicas
existentes:

®  Revision de contenidos y participacion en el curso de FIB.
(MAT 20-21)

®  Publicacion RRSS: Método proyectos, Elementos método vy
Rastros.

Facilitacion y fomento del servicio. Creacion recurso interactivo de
localizacion de espacios para la participacion infantil y juvenil
(servicio).
Revision y actualizacion del PDJ:
® Adaptacion del documento del Programa de Jovenes.
®  Revision y adaptacion de las propuestas de ramas.
®  Revision del marco simbdlico de la Unidad.
Promocion de la participacion en celebraciones y eucaristias:
®  Publicacion de “Ceremonia Paioleta”.
Fomento de la innovacion en las actividades:
® Talleres asambleas Escola Lluerna de herramientas
pedagogicas.
® Taller de “Media Scout”.
Participacion en la mesa pedagogica de MSC.
Respondida necesidades expuestas en el formulario de la RS 19-20:
® Taller de introduccion al PEA con CREEQUIP.
® Taller de “Como trabajar la PP en las ramas?”.
Respuesta a las necesidades de diferentes grupos scouts.
IV Foro Ruta.
Participacion en publicaciones de la agenda FEV.
Coordinacion con las animaciones pedagdgicas asociativas.
Publicacién de “Como trabajar la PP a través de los valores”.
Plantilla PEA con las animaciones pedagogicas de las Asociaciones.

O  Por la parte del Creequip. Excusa la asistencia de la responsable del equipo y
detalla los trabajos desarrollados:

Creacion de dinamicas para la asamblea de la Escola Lluerna.
Asesoramiento grupos scouts (correo y presencial)

Participacion a los seminarios del Proceso Tutorizacion de la Escola
Lluerna

Maquetacion final del libro del PEA. Anexos acabados

Preparacion de la revision del analisis de la realidad del Programa de
Adultos (PdA)

Publicaciones IG dinamicas relacionadas con la agenda scout
Investigacion de voluntarias.

®  Por la parte de la Escola Lluerna:

Realizacion del MAT 2020 (a falta del curso de Ramas).
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Curso de Tutorizacion de Formadoras (TuFo) con 9 participantes.
Formacion interna claustro

B Seguimiento y adaptacion de la Escuela a la situacion del Covid-19:

Publicar Curso Responsables COVID19-IVAJ y reclamar mejores
Realizacion de 3 asambleas extraordinarias.
Adaptacion memoria de practicas

Revision-actualizacion de las personas colaboradoras y
expertas

Propuesta calendario Meraki y Ramas

Dar respuesta a las diferentes casuisticas de los cursos.
Participacion al Foro de Escuelas - IVAJ

Creacion de protocolos de funcionamiento interno de la Escuela.
Contacto asociaciones para detectar necesidades formativas AEs
A futuro:

Formacion interna de la Escuela.
Curso de Manipulacion de alimentos en linea.
Asamblea de la Escuela en junio.
Creacion de espacios formativos en linea:
O  Como trabajar la sexualidad en la adolescencia.

o) Sensibilizacion contra los discursos de odio
(gordofobia, LGTBFobia)

o) Resolucion de conflictos.

® Irene (Responsable Equipos de Accion) explica el seguimiento del programa
Federativo y las Lineas de trabajo en el ambito de los Equipos de accidon donde

encontramos:

O  Busca de voluntarias
O  Equipo de Salud publicacion “Menus sostenibles, saludables e inclusivos”

O  Equipo Accion Social - Plan de Igualdad. Se ha desarrollando el analisis
Federativo en materia de Igualdad, la recopilacion y analisis de
documentacion en materia de igualdad y se esta trabajando en la
elaboracion de un plan o estrategia de igualdad

Se abre primer turno de palabra

Irene (Argila) Desde su consejo de grupo scout preguntan en la Escola Lluerna cuando se
espera tener todas las memorias de practicas corregidas?

Ximo (Bitacora) Lee una carta de su Consejo de grupo dirigida al Consejo FEV y al Claustro
de la Escola Lluerna. Matissa que no comparte todo su contenido pero que ha sido
aprobada por mayoria y lo tiene que transmitir. En este documento las principales
reclamaciones vienen dadas por el nUmero de plazas y criterios de aceptacion ofrecidos a
los cursos y los plazos y criterios de correccion de las memorias.
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Dani (Seeonee-MEV) Hace una consulta respecto a la necesidad de aumentar el nUmero de
plazas, pregunta porque se hacen pildoras formativas y no un MAT en linea y remarca que
el curso Covid19 que se ofrece es de muy baja calidad en comparacion con el de ASDE.

Cristina (Direccion Escola Lluerna) da respuesta a las preguntas en lo referente a las
correcciones explicando el protocolo de memorias de MAT y DAT, y recordando el nimero
de paginas de cada memoria. Entendiendo las necesidades de los grupos, trasladara las
necesidades y el contenido de la carta al claustro de la Escuela para dar una respuesta en
concreto. Asi mismo responde a la cuestion de las plazas, las plazas ofertades son las
plazas que tenemos en base al aforo de los espacios y de las formadoras voluntarias con
las cuales contamos. Igualmente, remarca que la Escuela tiene claro el reto que implica el
decreto. Responde a las Ultimas preguntas explicando que para hacer el MAT no se tiene la
misma carga que para las pildoras formativas y mujer la explicacion del Curso Covid
ofrecido por el IVAJ y se apunta la observacion respecto del curso de ASDE.

Se abre segundo turno de palabra

Carlos (Secretaria FEV) pregunta a Ximo Mora si quiere la carta al acta o solo las ideas
principales.

Ximo (Bitacora) solo las ideas principales.

Paloma (Secretaria SdA) lanza la reflexion que todas las personas son voluntarias y no hay
tanta gente que quiera participar, sin gente que quiera hacerlo no pueden dar respuesta.
No porque no quieran, sino porque no podian.

Se abre uno, excepcional, tercer turno de palabra

Ximo (Bitacora) no quiere que la carta del Bitacora se vea como un ataque al Equipo de
Formacion. Quieren transmitir hacia toda la Federacion la importancia y la necesidad de
un plan de respuesta.

Baldo (Presidencia FEV) responde sobre la validez de un MAT en linea. Explica que segun la
normativa los cursos MAT en linea no estan admitidos y tendrian que verlo bien para saber
si los titulos estarian admitidos. Agradece a Paloma la respuesta y remarca que son 20
voluntarias. Hace un llamamiento a la participacion y recuerda como de reconocida a nivel
internacional esta la formacion scout ademas habla de la cantidad de formadoras que
hacen falta para poder duplicar y cumplir con las ratios ademas de garantizar el futuro de
la Escuela.

5. Presentacion de la tesoreria, adjunto Carta de la Tesorera.

Miryam (Actual Tresorera FEV) dimite del cargo de Tesoreria e invita a los grupos scouts a
que animen a los scouters a que se presenten al cargo si tienen la motivacion. Apunta que
la gente interesada se ponga en contacto con la secretaria técnica o cualquier persona de
la junta directiva. Remarca que tendran la acogida de toda la Junta y el apoyo de la
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secretaria técnica.
Se abre primer turno de palabra

Rebeca (Aguilas) agradece a Miryam el trabajo y sabe que es un momento dificil e hizo un
gran servicio. Le desea mucha suerte en proyectos futuros.

Cristina (Direccion Escuela Lluerna) se suma al agradecimiento remarcando que es un
trabajo invisibilizado pero muy necesario e invita a participar de esta responsabilidad.

Miryam (Tresorera FEV) agradece las palabras y vuelve a invitar a la gente a dar un paso
adelante.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
A las 11:42 se hace un reces.

Se retoma el Consejo siguiendo con el orden del dia a las 12:03

6. Presentacion y votacion de los proyectos para la donacion del 1% de 2020.

Carlos (Secretaria FEV) introduce el punto y da en las personas representantes de las
candidaturas.

e Daniel (Seeonee-MEV) presenta la iniciativa Alanaa, con la ayuda de una
presentacion powerpoint, consistente en una entidad de apoyo a mujeres
migrantes y que han sufrido violencias.

e Rebeca (Aguilas) presenta la iniciativa Mundo Joven, con la ayuda de un video,
consiste en una entidad que trabaja con jovenes migrantes. Remarca que una
educadora del grupo es voluntaria y piensan que concuerda con los valores de los
grupos scouts.

e Paloma Hijar y Carmen Soler (Pelicanos-Condor) presentan la iniciativa Reaccion
Solidaria consistente en una entidad que trabaja con personas en riesgo de
exclusion social, vulnerables y personas sin hogar.

e X (Santa Marta) presenta la iniciativa Caritas Parroquial Santa Marta - Jovenes
Gitanas consistente en un proyecto de empoderamiento de infancia y juventud de
etnia gitana, mayoritarias en el barrio del grupo scouts.

Se abre primer turno de palabra

Ximo (Bitacora) recuerda una aportacion que ha hecho en otros anos consistente en la
necesidad de revisar la ayuda y que esta se aplique a proyectos de cooperacion y
desarrollo a paises del 3.° mundo y sin cambiarle el nombre.

Baldo (Presidencia FEV) agradece la aportacion e indica que se estudiara.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.
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Se procede a la votacion.

El resultado de la cual son 5 votos para Alanaa, 17 votos para Caritas Parroquial Santa
Marta, 9 votos para Mundo Joven y 17 votos para Reaccion Solidaria. Teniendo en cuenta
los presentes resultados se acuerda realizar una segunda votacion con las dos opciones
mas votadas.

El resultado de la segunda votacion mujer fue 17 votos para el proyecto de Caritas
Parroquial Santa Marta y 22 para Reaccion Solidaria. Teniendo en cuenta estos resultados
se acuerda otorgar la ayuda del 1% FEV al proyecto Reaccion Solidaria.

Pau (Presidencia MEV) informa que se ha abierto el plazo hasta el 16 de febrero para
presentar los proyectos del 1% del MEV. Remarca que aquellos grupos scouts que han
presentado y sean del MEV pueden presentarlo a esta convocatoria.

7. Presentacion de las ayudas FEV 2021.

Miryam (Tesoreria FEV) explica los aspectos a destacar del proceso y se pasa por el chat el
pdf con los importes asignados a cada grupo scout desglosados por proyectos.

Se han solicitado 33.791,15€, distribuidos de la siguiente manera:

e 16 ayudas para becas con un importe de 12.712,29¢€.
e 20 ayudas para proyectos con un importe de 12.710,25€
e 13 ayudas para material con un importe de 8.368,61€.

Se han concedido 16.000€ distribuits de la siguiente manera:

e 16 ayudas para becas con un importe de 8.000€.
e 20 ayudas para proyectos con un importe de 5.500€
e 13 ayudas para material con un importe de 2.500€.

De estos se han distribuido en las asociaciones de este modo:

e Scouts de Alicante:
o Becas: 6.
o Proyectos: 4.
o Material: 6.

e Moviment Escolta de Valéncia:
o Becas: 10.
o Proyectos: 16.
o Material: 7.

e Scouts de Castello:
o Becas: 0.
o Proyectos: 0.
o Material: 0.
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Se matiza también la importancia de tener en cuenta los plazos de justificacion y
presentacion de documentacion, puesto de no cumplirlos puede desencadenar retraso en
otras tareas técnicas de la parte técnica de la federacion. El plazo de la justificacion de
las ayudas FEV 2021 sera antes del 15 de septiembre de 2021 a las 23:5%h.

Se recuerda que el pago de la ayuda se realizara en un maximo de 30 dias desde la
publicacién de la resolucion.

Se abre el primer turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion.

8. Informacion diversa.

Baldo (Presidencia FEV) presenta la normativa Covid19. Estamos en el punto de la
normativa mas restrictiva que antes. Tenemos paralizadas las actividades por parte de la
administracion, toque de queda, cierre perimetral de las ciudades de 50.000 > habitantes
y todo esto hasta el dia 15 y no se sabe si se ampliara. Desde la FEV se esta reivindicando
el concepto de actividades seguras 1000 subgrupos funcionando.

Baldo (Presidencia FEV en nombre de U’Aventura) l’Aventura ha comunicado que se ha
constituido como Club de Montana y permite federarse sin ningln coste extra (ellos no
ganarian dinero) pagando la cuota de la FEMCV.

Jaume (4Vents) se presenta el y a Guillem Estruch como representantes FEV a 4Vents. Y
explica la situacion de la entidad con sus actividades y acciones. Asi mismo estan en
proceso de investigacion de relevo pueden escribir a 4vents@scoutsfev.org.

Alex Tomas (Representando FEV a CVJ) explica que viene del Osyris y su proceso de
incorporacion a la Comision Permanente. Esta trabajando en la linea de la Educacion no
formal como derecho y espacio seguro.

Baldo (Presidencia FEV) felicita y desea mucha suerte a Alex.

Baldo (Presidencia FEV) explica la consulta que hizo Lidia M. Tubia (la Safor), esta
respuesta por email pero se quiere exponer al Consejo sobre la devolucion de las cuotas
del seguro. Se explica que se ha hablado con la aseguradora para que devolvieran la cuota
atribuida al tiempo que no tuvimos actividad. Con la ley en la mano se plantea que el
retorno sea voluntario si bien la compania bonificara ese tiempo en una prima futura.

Se abre turno de palabra

Ximo (Bitacora) quiere comentar que después de Navidad decidieron realizar una parada
de actividades. Esta parada participd en la participacion y esto afecta a las bajas las
cuales pueden afectar a la caja. Comentan que ellos han reducido la cuota a los gastos
estructurales.

Miryam (Tesorera FEV) remarca la importancia de la justificacion. Hay grupos scouts que
no lo han hecho y pide que hagan llegar la documentacion y si tienen alguna duda que lo
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pregunten.

Urkidi (Tesoreria MEV) pregunta por el desglose de la imputacion de las cuotas para saber
donde van dirigidas.

Baldo (Presidencia FEV) con los datos de Cudl se confirma que hemos tenido bajas pero
por debajo de aquello esperado (20%) sino un 10%. Esta “no” bajada se podria sostener con
la situacion anterior que permitia las actividades ahora estamos en incertidumbre.
Respondiendo a Urkidi indica que esto varia de afo en afno segln las subvenciones entran y
se justifican.

Vicent (Coordinador Técnico FEV) remarca que varia afo tras ano pero con los ultimos
datos seria de los 85.000€ de cuotas FEV 30.000€ van a cuotas de MSC, despeses corrientes
Sede y programa Federativo. Existe un documento de trabajo donde esto se indica, esta
disponible en la Sede.

Se abre segundo turno de palabra.

Urkidi (Tesoreria MEV) agradece las explicaciones y querria que el documento fuera
publico para saber exactamente a que se dedican las cuotas.

Baldo (Presidencia FEV) indica que es un documento técnico y que podria estar disponible
al publico al final del ejercicio.

9. Ruegos y preguntas.

Se abre primer turno de palabra

Marti (Wig Wam) propone que si hay un empate y con esto una segunda votacion que haya
otro turno de exposicion para profundizar mas.

Carlos (Secretaria FEV) toma nota de la propuesta y lo agradece.
Ximo (Bitacora) pregunta en qué estado estan las mejoras del Cudd.

Carlos (Secretaria FEV) indica que estan en proceso de priorizacion donde se recogeran
todas las propuestas que se han tenido en cuenta y estan definidas y se ejecutaran hasta
finalizar presupuesto.

Miryam (tesorera FEV) recuerda que todavia hay grupos scouts que no han acabado de
hacer las enmiendas solicitadas. Remarca que es importante recordar que hay que enviar
la documentacién original a la sede, fisicamente.

Se abre segundo turno de palabra que se cierra sin ninguna aportacion

Oracion.
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Doro (Consiliari FEV) a modo de conclusion del Consejo presenta la plegaria indica que
todo y las amenazas mas graves el escultismo no esta muerto estamos vivos y nos tenemos
que movilizar porque la sociedad nos necesita. Cargandonos de ilusion y de vida como
cuando Jesus sale de la sinagoga y nos ofrece su mano....

Baldo (Presidente FEV) concluye el Consejo dando las gracias a todas y a todos por la
asistencia y esperando encontrarse muy pronto. Da las gracias a Miryam por el trabajo. Se
hace una foto/pantallazo.

Sin ninglin punto mas del Orden del dia tratar se cierra el Consejo FEV a las 13.51.



