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PRINCIPIOS
PARA UN ENTORNO
SEGURO

La proteccién de todas las personas y en espe-
cial de aquellas mds vulnerables, estd presente
en el escultismo desde sus inicios, hace mas de
100 anos. La adhesién a la Ley y Promesa Scout,
como parte irrenunciable del Método Scout,
compromete a “ayudar al préjimo en cualquier
circunstancia”, y no olvidemos la tradicién ex-
tendida de que en el Saludo Scout estd la idea
de que “el fuerte protege al débil”. Y como cris-
tianos/as, hace mas de 2000 afos que Jesus de
Nazaret nos dejé como mandamientos primero
“Amar a Dios” y segundo “Amar al préjimo como
a ti mismo”. Y cuando algo se ama, se cuidaq, se
protege y se procura su bienestar.

En esta relacién con el préjimo, y siguiendo tan-
to la Promesa Scout como el mandamiento del
Amor, los principios que deben guiarnos son:

B Igualdad entre todas las personas, indepen-
dientemente de su edad, condicién sexual,
nacionalidad,cultura, creencias u otros fac-
tores psicolégicos o fisicos.

M La Declaracién Universal de Derechos Hu-
manos aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de
diciembre de 1948.

B La Convencién sobre los Derechos del Nifo
de Naciones Unidas de 20 de noviembre de
1989.

ENTORNO SEGURO

1- Principios para un entorno seguro

EL ENTORNO
SEGURO

supone la obligaciéon
individual y colectiva
como movimiento”

Nuestras acciones deben ir dirigidas, fundamen-
talmente, a la promocién de la Igualdad entre las
personas, los Derechos Humanos y los Derechos
de la Infancia, pero la defensa de estos derechos
es también la que nos mueve a hacer prevencién
y crear protocolos para aquellos casos en los que
se pueda dar una vulneraciéon en alguno de ellos.
Esto supone una obligacién individual y una obli-
gacién colectiva como movimiento. Scouts MSC
ha participado, en el marco de la Plataforma de
Organizaciones de Infancia (POI), en el Informe
Complementario al V y VI Informe de aplicacién
de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
sus Protocolos Facultativos en Espafia.
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En este documento nos centramos en las relacio-
nes entre personas adultas y menores, prestando
especial atencién a la formacién de las personas
adultas, la prevencién y empoderamiento de las
personas menores de edad y los protocolos de
actuacién en caso de detecciéon de maltrato o
abuso. Es imprescindible el respeto y cumpli-
miento de la normativa legal de cada lugary los
procedimientos que esta normativa establezca.
Para ello, es necesario que todas las perso-
nas adultas acompanantes del movimiento
reciban una formacién especifica sobre las
implicaciones que conlleva el entorno seguro
y sepan, al menos, dénde recurrir ante situacio-
nes que puedan encontrarse y que los menores
y sus familias conozcan los recursos puestos a su
disposicion para asegurar este entorno seguro y
avisar cuando no sea asi.

Ademads, no debemos olvidar que este documen-
to establece normas y protocolos de actuacion,
pero para ser proactivos en la construccion de
entornos seguros se deben establecer objetivos
educativos adaptados a las distintas edades.

ENTORNO SEGURO

1- Principios para un entorno seguro

El entorno seguro que se debe procurar en todos
los dmbitos de nuestro movimiento debe refe-
rirse a las relaciones con el entorno, seguridad
en todas nuestras actividades, y a las relaciones
entre las personas. En las relaciones entre las
personas debemos contemplar las relaciones
entre iguales, entre menores y entre mayores, y
las relaciones entre adultos acompafantes y me-
nores acompanados. El Movimiento Scouf Ca-
télico, como asociacién con fines educativos,
es creadora de entornos seguros donde no
tiene cabida la violencia, porque los valores de
comunicacién, compaierismo, proteccion... son
guias en la misién educativa en el movimiento.

Por eso, en primer lugar, es necesario saber qué
tipos de conductas pueden poner en riesgo al
menor. Esto permitird centrar nuestro foco de
atencién y estar alerta.

EL ENTORNO
SEGURO
SE DEBE

PROCURAR

en todos los dmbitos
de nuesiro movimiento”
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EL OBJETIVO DE LOS PROTOCOLOS:
LA PROTECCION.

CONDUCTAS - Maltrato fisico.
ACTIVAS - Abuso sexual.
CONDUCTAS i Re (it
EASIVAS - Negligencia fisica.
OTROS TIPOS - Explotacion sexual.

DE MALTRATO

- Explotacién laboral.

ENTORNO SEGURO

1- Principios para un entorno seguro

- Maltrato psiquico.

- Negligencia psiquica.

- Induccién a la delincuencia.
- Modelo de vida inadecuado en el hogar.
- Imposible cumplimiento de las obligaciones parentales.

- Maltrato institucional.

- Abandono.

Existen diferentes tipos de maltrato, definidos de
multiples formas. Nosotros hemos seleccionado
las siguientes:

B MALTRATO FiSICO.
Accién no accidental de alguna persona
adulta que provoca dafo fisico o enfermedad
en el nino/a, o que le coloca en grave riesgo
de padecerlo.

B MALTRATO PSICOLOGICO

(EMOCIONAL).

Hostilidad verbal crénica en forma de insulto,
desprecio, critica o amenaza de abandono, y
constante bloqueo de las iniciativas de inte-
raccién infantiles (desde la evitacién hasta el
encierro o confinamiento) por parte de cual-
quier persona adulta.
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NEGLIGENCIA FiSICA.

Situacién en que las necesidades fisicas basi-
cas del/de la menor (alimentacién, higiene,
seguridad, atencién médica, vestido, educa-
cién, vigilancia...) no son atendidas tempo-
ral o permanentemente por ninguna persona
adulta de referencia.

NEGLIGENCIA PSICOLOGICA
(EMOCIONAL).

Falta persistente de respuestas a las sefiales,
expresiones emocionales y conductas procu-
radoras de proximidad e interacciéon iniciadas
por el nifo/a y falta de iniciativa de interac-
cién y contacto por parte de una figura adulta
estable.

ABUSO SEXUAL.
Cualquier clase de contacto sexual con un/a
menor de edad, o su utilizacién directa



como objeto de estimulacién sexual, cuan-
do no haya alcanzado la edad y la madurez
para consentirlo o, si alcanzadas ambas, se
aprovecha una posiciéon de superioridad,
ascendencia, poder o autoridad, o se utiliza
el engafio para obtener su consentimiento,
asi como, en todo caso, siempre que sobre
él/ella se use la violencia o la amenaza con
aquellos propésitos.

EXPLOTACION SEXUAL.

La utilizacién del nino/a por sus padres, ma-
dres o tutores/as, o por terceras personas
cuando aquellos lo sepan y no lo impidan,
en la prostitucién o en la realizaciéon de ma-
terial o espectdaculos de pornografia con el
fin de obtener un beneficio, sea econémico
o de otra indole.

EXPLOTACION LABORAL.

Las personas adultas de referencia asignan al
nifio/a con cardcter obligatorio la realizacién
continuada de trabajos que:

Excedan de los limites habituales.
Deberian ser realizados por personas adultas.

Interfieren de manera clara en las actividades y
necesidades sociales y/o escolares del nifio/a.

Son asignados al nifio/a con el objetivo funda-
mental de obtener un beneficio econémico o
similar para los padres, madres o la estructura
familiar.

MALTRATO FiSICO.

Accién no accidental de alguna persona
adulta que provoca dafio fisico o enfermedad
en el nifo/a, o que le coloca en grave riesgo
de padecerlo.

INDUCCION A LA DELINCUENCIA.

Los padres, madres o tutores/as facilitan y
refuerzan pautas de conducta antisocial o
desviada (especialmente en el drea de agre-
sividad, sexualidad y drogas) que impiden
el normal desarrollo e integracién social del
nino/a. También incluye situaciones en las
que las personas adultas utilizan al nifio/a
para la realizacién de acciones delictivas (por
ejemplo, transporte de drogas, hurtos).

ENTORNO SEGURO

1- Principios para un entorno seguro

@ MODELO DE VIDA EN EL HOGAR

INADECUADO PARA EL NINO/A.

El hogar donde vive el nifio/a constituye un
modelo de vida inadecuado para su normal
desarrollo por contener pautas asociales o
autodestructivas.

IMPOSIBLE CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES PARENTALES.

Los nifos/as no pueden recibir los cuidados y
atencion necesaria por parte de sus padres,
madres o tutores/as, y resulta totalmente im-
posible, temporal o definitivamente, que se
modifique la situacién que lo provoca.

MALTRATO INSTITUCIONAL.

Se entiende por malos tratos institucionales
cualquier legislacién, procedimiento, actua-
cién u omision procedente de los poderes
publicos o bien derivada de la actuacién in-
dividual del profesional que comporte abu-
so, negligencia, detrimento de la salud, la
seguridad, el estado emocional, el bienestar
fisico, la correcta maduracién o que viole los
derechos bdsicos del nifio/a y/o la infancia.

ABANDONO.

Delegacién total de los padres, madres o
tutores/as del cuidado del nifio/a en otras
personas, con desaparicién fisica y desenten-
dimiento completo de la compania y cuidado
del nifo/a.
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Es posible que en el dia a dia de nuestros grupos
scouts se den algunas de las situaciones especi-
ficadas anteriormente. Por ello, a continuacién,
exponemos los indicadores que nos pueden ayu-
dar en nuestra observaciéon. Ademads, debemos
considerar la frecuencia de las manifestaciones,
cémo, dénde y con quién se producen.

B Senales fisicas repetidas:
(moratones, magulladuras, quemaduras...).

B Falta de higiene:
suciedad, malolientes, con ropa inadecuada,
etc.

B Cansancio o apatia permanente:
se suele dormir en las reuniones scouts.

@ Cambio significativo en la conducta en el
grupo scout sin motivo aparente.

M Conductas agresivas y/o rabietas severas y
persistentes.

[l Relaciones hostiles y distantes.
Actitud hipervigilante:
en estado de alerta, receloso...

M Conducta sexual explicita, juego y conoci-
mientos inapropiados para su edad.

B Conducta de masturbacién en publico.

B Nifo/a que evita ir a casa:
permanece mas tiempo de lo habitual en el
la sede del grupo scout, colegio, patio o al-
rededores.

[ Tiene pocos amigos en el grupo scout.

Muestra poco interés y motivacion por las ac-
tividades propuestas.

B Presenta dolores frecuentes sin causa apa-
rente.

B Problemas alimenticios:
nifio muy glotén o con pérdida de apetito.

B Falta a las reuniones scouts de forma reite-
rada sin justificacién.

ENTORNO SEGURO
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Il Retrasos en el desarrollo fisico, emocional e
intelectual.

[l Presenta conductas antisociales:
fugas, vandalismo, pequefos hurtos, etc.

M Intento de suicidio y sintomatologia depre-
siva.

B Regresiones conductuales:
conductas muy infantiles para su edad.

M Relaciones entre nifio/a y adulto/a secreta,
reservada y excluyente.

B Falta de cuidados médicos bésicos.

Dependiendo de la gravedad de las conductas,
estas situaciones colocardan a la persona menor
de edad en una situacién de riesgo leve, mode-
rado o grave. Independientemente de la clasifi-
cacion del riesgo, los responsables scouts debe-
mos actuar protegiendo al/ a la menor en todos
los casos. Por ello, es importante conocer las he-
rramientas dentro del movimiento con las que
contard poder proteger al/a la menor y la misién
de cada uno/a de nosotros/as en los procesos.

LOS
RESPONSABLES
SCOUTS

debemos actuar
protegiendo al/ a la menor
en todos los casos”
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‘ .2.

EL METODO SCOUT )
COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION

El Método Scout serd una piedra angular
para implementar una politica nacional de
Safe From Harm a nivel nacional. Contar con esta
herramienta nos ayudard a proteger a todas las
personas que formen parte del movimiento, ya
que los elementos educativos incluidos en nues-
tra propuesta educativa proporcionardn a nifos,
nifias y jovenes los medios para potenciar, moti-
var y protegerse a si mismos y construir un marco
positivo de didlogo y relacién con las personas
adultas. Permitird que puedan desarrollarse
como ciudadanos/as activos capaces de prevenir
la violencia y de desarrollar un entorno seguro
para los mismos.

FACTORES DE RIESGO

[ FACTORES SOCIOCULTURALES.

— El contexto cultural y las relaciones personales
son importantes factores de influencia a la hora
de determinar el nivel de vulnerabilidad de un/a
menor.

Las caracteristicas familiares definen la clase de
entorno familiar en el que una persona menor
de edad vive. Se trata del tipo de personas que
integran el hogar (por ejemplo: j6venes, ancia-
nos, nivel de educacién, nimero de nifios) y la
composicién del mismo (por ejemplo: familia
monoparental, familia numerosa). Las dindmicas
familiares hacen referencia a la interaccién y las
relaciones que existen entre los diferentes miem-
bros de la familia. Aquf se incluyen factores como
separaciones conflictivas, familias monoparenta-
les sin apoyo, la presencia de muchos nifios en
el hogar, paternidad temprana o no planeada,
ausencia de habilidades parentales, estigmati-
zacién, discriminacién o exclusién por distintas
razones, como formar parte de una minoria so-
cial. Asimismo, la incapacidad para ocuparse de
manera apropiada de una persona menor edad
enferma o con discapacidad puede poner bajo
estrés la estructura familiar y conducir a una si-
tuacién de riesgo.
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[ FACTORES PSICOSOCIALES.
— El consumo de drogas, la violencia, malos tratos
fisicos y psicolégicos, abusos sexuales y aban-
dono.

— La desestructuracion familiar, la existencia de
problemas de violencia entre los padres y los an-
tecedentes de maltrato durante la infancia de los
progenitores son factores de riesgo del maltrato
infantil en la familia en cualquiera de sus formas.

Caracteristicas psicolégicas del agresor de tipo
emocional, cognitivo y conductual como proble-
mas de autoestima, expectativas inadecuadas
respecto de sus hijos, comportamiento impulsivo,
dificultad para manejar emociones negativas y
falta de comunicacién e interaccién con el ni-
fio/a.

Estilos de crianza autoritarios y negligentes se
relacionan con los malos tratos en el entorno
familiar.

FACTORES SOCIO-ECONOMICOS.

Las personas menores de edad tienen mds posi-
bilidades de estar en riesgo de perder el cuidado
parental cuando viven en comunidades en las
que se dan factores contextuales como altas tasas
de desempleo, crisis econémica y/o crecimiento
econdmico estancado o desigual, discriminacion
de género y situaciones en las que las familias ca-
recen de apoyos pUblicos y redes sociales sélidas.

La inestabilidad laboral y las condiciones de vida
precarias condicionan la vulnerabilidad de las
personas menores de edad, en tanto en cuanto,
estas pueden conducir a una situacién en la que
los/as tutores/as no estén en condiciones de se-
guir proporcionando el cuidado adecuado de
los/as menores de edad.
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En todos los factores anteriores el escultismo
puede influir. Para potenciar los factores de pro-
teccién e intentar minimizar los riesgos, el Pro-
grama de Jévenes aporta algunas consideracio-
nes generales que buscan centrar la prevencién
del riesgo:

Construlr un Mundo Mejor

[ Debe contar con las orientaciones adecuadas
para fomentar un ambiente seguro a través
de, por ejemplo:

Desarrollar y mantener un ambiente que potencie
una cultura de escucha y consulta a través de
actividades y otras actuaciones.

Utilizar los objetivos educativos y las oportunida-
des significativas de aprendizaje para el empo-
deramiento de nifos, nifas y jévenes asi como el
desarrollo de todo su potencial.

Mantener el enfoque en el equilibrio entre el de-
sarrollo de experiencias educativas seguras pero
que sigan siendo desafiantes, atractivas y grati-
ficantes.

Potenciar un cambio positivo en nifios, nifias y
j6venes en término de valores y comportamiento.

Todas las actividades y actuaciones debe-
rian ser evaluadas identificando riesgos y se
deberian desarrollar los mecanismos de se-
guimiento y control adecuados. También en
relacién al propio Programa de Jévenes.

Deben implementarse marcos de seguimien-
to y evaluacién para todas las actividades y
actuaciones e incluir el cumplimiento de los
correspondientes procedimientos para la pro-
tecciéon del riesgo.

Las inspecciones de seguridad de los equipos
e instalaciones utilizados por los nifos, nifas
y j6venes asi como por las personas adultas
se deben programar y realizar regularmente
sobre la base de un conjunto claramente de-
finido de requisitos.

Se deben cumplir todos los requisitos legales
vigentes en cada momento y en cada lugar y
situacién en base a la proteccién de datos de
cardcter personal y todo lo relacionado con
nuestra actividad scout.

Se debe promover y educar para una cultu-
ra segura del uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién asi como
la creacién de entornos online seguros en el
marco de las actividades scout.
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Del mismo modo, y de acuerdo con el Programa
de j6venes, es importante resaltar que una bue-
na cultura de prevencién se debe inculcar desde
una triple componente.

Es necesario conocer el valor y analizarlo de
forma critica.

Es necesaria la componente emocional ligada
a ese valor asi como saber evaluarlo adecua-
damente.

Y es fundamental desarrollar una vivencia
continua de ese valor y su desarrollo conduc-
tual pertinente.

Por Gltimo, poner el acento en que todos, tanto
adultos/as como los nifos, nifas y jévenes debe-
mos ser constructores y garantes de esta cultura
de prevencién de riesgos asociados a nuestra
actividad scout. Nunca conseguiremos una
correcta implementacion de una politica de
Safe From Harm sin implicar de una manera
directa a los protagonistas del juego.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el documen-
to que se presenta a continuacién tiene como
finalidad ayudar al/ a la responsable scout en
caso de que sea necesario. Con él, se pretende
ofrecer una guia prdctica y 0til a la que cualquier
responsable pueda recurrir.

En caso de que tengas que usarlo, no tengas
miedo, déjate guiar por tu sentido comun y por
lo aprendido en el escultismo, sin olvidar nunca
que lo mds importante es la seguridad y el
bien tanto del nino, niha o joven como de
todos los miembros del movimiento.
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LEGISLATIVA
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CONTEXTUA-
LIZACION
LEGISLATIVA

La proteccién del/ de la menor es el conjunto de
medidas que se han de adoptar para la protec-
cién del desarrollo fisico, moral y mental de los/
las menores.

Nuestra Constitucion, como norma fundamental
y de la cual emana toda la legislacién, ya esta-
blece en su articulo 39 la obligacién de los po-
deres publicos de asegurar la proteccion social,
econémica y juridica de la familia, y en especial
de los/las menores de edad, de conformidad con
los acuerdos internacionales que velan por sus
derechos.

Entre esos acuerdos e instrumentos internacio-
nales destacan dos convenciones de Naciones
Unidas:

e La Convencién sobre los Derechos del
Nifo, de 20 de noviembre de 1989, (ra-
tificada el 30 de noviembre de 1990 jun-
to a sus Protocolos facultativos).

Y la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, de 13 de di-
ciembre de 2006 (instrumento de ratifi-
cacién de 23 noviembre de 2007).
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Ademads, resultan resefables dos convenios im-
pulsados por la Conferencia de La Haya de de-
recho internacional privado:

® El Convenio relativo a la proteccién del
nifo y a la cooperaciéon en materia de
adopcién internacional, de 29 de mayo
de 1993 (ratificado el de 30 de junio de
1995).

Y el Convenio relativo a la competen-
cia, la ley aplicable, el reconocimiento,
la ejecucién y la cooperacién en materia
de responsabilidad parental y de medi-
das de proteccién de los nifos, de 28 de
mayo de 2010 (ratificado el 6 de sep-
tiembre de 2010).

Por otra parte, deben destacarse también tres
convenios del Consejo de Europa:

® El relativo a la adopcién de menores,
realizado en Estrasburgo el 27 de no-
viembre de 2008 (ratificado el 16 de
julio de 2010).

El relativo a la proteccién de los nifos
contra la explotacién y el abuso sexual,
confeccionado en Lanzarote el 25 de oc-
tubre de 2007 (ratificado el 22 de julio
de 2010).

El Convenio Europeo sobre el Ejercicio
de los Derechos de los Nifos, redactado
en Estrasburgo el 25 de enero de 1996
(ratificado el 11 de noviembre de 2014).
Y, finalmente, el Reglamento (CE) n.o
2201/2003 del Consejo de 27 de no-
viembre de 2003, relativo a la compe-
tencia, el reconocimiento y la ejecucién
de resoluciones judiciales en materia
matrimonial y de responsabilidad pa-
rental.



En el derecho nacional cabe destacar la Ley Or-
gdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, la cual constituye, junto a las
previsiones del Cédigo Civil en esta materia, el
principal marco regulador de los derechos de
los/as menores de edad, garantizandoles una
proteccion uniforme en todo el territorio del esta-
do. Otro ejemplo, en el d&mbito del voluntariado,
donde las leyes nacional y de las autonomias (tal
como la andaluza) exigen requisitos especificos
a los/las voluntarios para la proteccién de los/
las menores. Todo ello sin olvidar las conductas
mds reprochables contenidas en el Cédigo Penal
de 1995.

Finalmente, se debe recordar que las comunida-
des auténomas pueden tener transferidas com-
petencias en este ambito, lo que conlleva que a
nivel autonémico puedas encontrar leyes o nor-
mativa relacionada con la proteccién al menor.
Eiemplo de lo anterior son:

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de
Derechos y Garantias de la Infancia y la
Adolescencia (Valencia).

Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Aten-
cién y Proteccion a la Infancia y la Ado-
lescencia (Pais Vasco).

Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promo-
cién, Atencién y Proteccién a la Infancia
en Castilla y Leén (Castilla y Leén).

ENTORNO SEGURO
2- Contextualizacién legislativa

El presente documento y sus anexos constituyen
la politica sobre prevencién, deteccion y actua-
cion frente al abuso, acoso, maltrato o negligen-
cia, y a la proteccién del/de la menor de Scouts
MSC, el cual, bajo la premisa de su ideario acoge
entre sus filas a mas de 22.000 nifios, nifas y
jévenes acompanados por casi 6.000 personas
adultas.

El objetivo del presente documento es contar
con un instrumentos que permita una actuacién
acorde a la correcta proteccion de la infancia
uniendo la legislacién y los valores del escultis-
mo.

LA CORRECTA PROTECCION
DE LA INFANCIA

une legislacién
y los valores del escultismo”
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BUENAS PRACTICAS
Y CONDUCTAS
PROHIBIDAS

Los principios generales que deben guiar nuestra
actuacion son el rechazo a cualquier forma de
violencia y la responsabilidad frente a todas las
personas con las que trabajamos. Las relaciones
deben basarse en el respeto de los Derechos Hu-
manos y, con especial cuidado, de los Derechos
de la Infancia. No olvides que un responsable
scout es el espejo en el que se mirardn muchas
personas: “El nino no aprende lo que los mayo-
res dicen, sino lo que hacen.” R. Baden-Powell.

ENTORNO SEGURO
3- Buenas prdcticas y conductas prohibidas

El compromiso del voluntario/a debera ser acep-
tado con la firma del Anexo 3.2 Compromiso de
Proteccién a la Infancia y Juventud. Este anexo
debe entregarse a cada responsable o mayor de
edad que realice una labor en el movimiento, al
igual que se debe recoger una copia firmada,
que guardard la jefatura de cada grupo.

1
LOS PRINCIPIOS GENERALES

que deben guiar nuestra actuacion
son el rechazo a cualquier forma
de violencia y la responsabilidad
frente a todas las personas
con las que trabajamos”
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3.‘.

[ ]
BUENAS PRACTICAS
I

Il PROMOCIONAR EL BUEN TRATO TANTO EN-
TRE IGUALES COMO CON LOS/LAS MENO-
RES. Es decir, establecer empatia y comunica-
cién efectiva con todos/as, crear un ambiente
seguro y positivo.

Bl RESPETAR A TODAS LAS PERSONAS, su de-
sarrollo evolutivo en funcién de la edad y sus
limites, ayudédndonos a tener conciencia de
nuestros derechos, cémo poder desarrollar-
los y defenderlos.

B UTILIZAR UN LENGUAJE ADECUADO Y RES-
PETUOSO, evitando el uso de palabras o ex-
presiones malsonantes en especial en pre-
sencia de menores.

Bl EN ACTIVIDADES REALIZADAS CON MENO-
RES SE TRATARAN LOS TEMAS Y SE USARAN
LOS MEDIOS QUE SE UTILIZARIAN EN PRE-
SENCIA DE LOS PADRES, MADRES O TUTO-

RES LEGALES, como por ejemplo vocabulario,
grabaciones, peliculas, juegos o cualquier
otra forma de interaccién personal o de en-
tretenimiento, entre otros.

Bl LOS/LAS MENORES DURANTE LA REALIZA-
CION DE LAS ACTIVIDADES DEBEN CONTAR
CON EL NUMERO SUFICIENTE DE RESPON-

SABLES que, de manera presencial, realicen
las funciones de vigilancia y guardia.

B USAR LOS DISPOSITIVOS MOVILES (TELEFO-
NOS) O ELECTRONICOS (TABLETS) CUANDO

SU USO SEA NECESARIO para la realizacion
de la actividad.

Hl ESTAR ATENTOS PARA QUE NUESTRAS EX-
PRESIONES DE AFECTO NO CONSTITUYAN

MOTIVO DE DESAGRADO o rechazo por par-
te de otras personas.

ENTORNO SEGURO

3- Buenas prdcticas y conductas prohibidas

B ESTAR SIEMPRE ACOMPANADOS POR OTRA

PERSONA ADULTA en aquellos casos en los
que tengamos que prestar ayuda al/ a la me-
nor por falta de autonomia (asistencia médi-
ca o cuidados intimos) realizando tal opera-
cién en un sitio adecuado para ello.

TENER EL CONSENTIMIENTO EXPRESO Y POR
ESCRITO DEILOS TUTORES LEGALES PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PRO-
GRAMADAS. Para ello se informaré con ca-
récter previo a los tutores legales de la fecha,
duracién, lugar de la actividad, caracteristi-
cas de las instalaciones y del personal encar-
gado de dicha actividad (personal externo o
propio) siendo obligatorio su consentimiento
escrito.

EL MARCO SEGURO INCLUYE LAS ACTIVIDA-
DES SEGURAS, POR LO QUE LOS RESPONSA-
BLES Y PERSONAS ADULTAS, como promoto-
res y garantes de esas condiciones, deberan
actuar en todo momento “con la observancia
y prudencia de un buen padre/madre de fa-
milia”, propiciando una cultura de la seguri-
dad en el grupo scout.

TODA ACTIVIDAD PROGRAMADA, Y EN ESPE-
CIAL LAS ACTIVIDADES FiSICAS A DESARRO-
LLAR EN EL MEDIO NATURAL, DEBERA SER
ELEGIDA EN CONSONANCIA A LOS OBIJE-
TIVOS EDUCATIVOS ESTABLECIDOS, tenien-
do en cuenta las diferentes capacidades de
todos los miembros participantes y velando
por una correcta planificacién de la misma.

SE DEBERAN DETECTAR LOS PELIGROS DEL
ENTORNO vy analizar los posibles riesgos,
aplicando una gestién adecuada del riesgo,
que incluya medidas minimizadoras, cambios
en la actividad o su suspensién si fuera ne-
cesario.
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3.2.

[
CONDUCTAS PROHIBIDAS
|

Quedan prohibidas todas aquellas conduc-
tas cuya realizaciéon v omisién viniere pro-
hibida, en cualquiera de sus formas, legal-
mente (Cédigo Penal o cualquier otra normativa
protectora de derechos fundamentales) y, expre-
samente, aquellas que aun no suponiendo una
accién ilegal, exponga a cvalquier menor a
una situacion de riesgo. Se considera menor
a cualquier persona que no haya cumplido los
18 aiios.

Se consideraran conductas de riesgo hacia un/a
menor de edad:

CUALQUIER TIPO DE ACCION U OMISION
QUE PRODUZCA UN DANO (fisico, psicolo-
gico, sexual y/o por negligencia) causado, de
modo no accidental, llevado a cabo por una
persona mayor de edad, mds fuerte o de au-
toridad, conocida o no por el/la menor, o por
la inaccién de éste suponiendo una conducta
negligente.

B Poner en peligro y/o NO GARANTIZAR LA SE-

GURIDAD Y BIENESTAR DEL/DE LA MENOR.

Hay obligacién de comunicar a la autoridad co-
rrespondiente, o empleando cualquiera de los
canales habilitados por Scouts MSC o Diocesa-
na/Interdiocesana de pertenencia los hechos que
lleguen a nuestro conocimiento e incumplan la
legislacion vigente.
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QUEDA EXPRESAMENTE PROHIBIDO

DISCRIMINAR

- Cualquier tipo de discriminacién de los/
as menores por razén de nacimiento,
raza, sexo, género, edad, opinién, cul-
tura, discapacidad, religién, orientacién
sexual, nivel social, pensamiento politico,
y/o cualquier ofra circunstancia personal
o social.

Realizar comentarios sexistas sobre mu-
jeres u hombres basados en prejuicios de
género o comentarios denigrantes por la
orientacién sexual.

Impedir que los menores puedan expre-
sarse libremente dentro de un marco de
respeto mutuo.

ABUSO DE PODER

= Con cardcter general, relacionarse con
menores de manera que pudiera ser
considerada abusiva, explotadora o que
pudiera colocar a aquél en riesgo de
maltrato.

Emplear con menores formas de correc-
cién que incluyan actitudes o lenguaije
rudo, amenazador, intimidante, despecti-
vo, humillante o castigo fisico.
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VIOLENCIA

— Cualquier tipo de agresién fisica, violen-
cia o intimidacién a menores.

Cualquier agresién verbal, psiquica o
emocional que pueda herir al menor o
ponerlo en ridiculo (insultar, humillar,
minusvalorar o degradar a un menor).

ACCIONES CONTRA LA SALUD

Proveer alcohol, tabaco o drogas, asi
como promover y/o permitir el consumo
de las mismas.

Poseer o estar bajo los efectos del alcohol
o drogas mientras tengan menores bajo
su responsabilidad.

ACOSO O INTIMIDACION

Salir de la zona de realizacién de acti-
vidades con el/la menor sin el consen-
timiento escrito de los padres, madres

o tutores legales, salvo situaciones de
emergencia en los que prevalezca la se-
guridad del/la menor. En cualquier caso,
se intentard que sea en presencia de otro
adulto/a o menor.

- Visitar al/a la menor en su domicilio

sin presencia y/o consentimiento de los
padres, madres o tutores legales. Seré
obligatorio informar a padres, madres o
tutores legales de los objetivos de dicha
actividad.
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- Albergar o invitar al/a la menor al

domicilio particular ni a cualquier otro
distinto al suyo propio sin presencia y/o
consentimiento de los padres, madres o
tutores legales. Serd obligatorio informar
a padres, madres o tutores legales de los
objetivos de dicha actividad.

En las actividades con pernocta, dormir
en las mismas estancias que los meno-
res. Se indica expresamente que existe la
obligacién de pemoctar cerca de los/as
menores para poder realizar las labores
de vigilancia y guardia. Cuando para la
pernocta se cuente con una Unica estan-
cia para menores y mayores de edad, se
deben establecer zonas separadas.

Ofrecer, entregar o prometer regalos, ob-
sequios u ofro tipo de recompensas a los/
las menores que no estén justificadas por
razén de las actividades que se realicen
que deben ser conocidas por el equipo de
responsables del grupo.

Cualquier tipo de contacto fisico con un/a
menor que pudiera entenderse como
inapropiado (rozamientos, palmaditas,
masaies, etc.), o inducir al/a la menor a
tenerlo.

No rechazar las actitudes o muestras de
afecto inapropiadas por parte de los/las
menores. Si algin/a menor da muestras
de afecto y/o enamoramiento hacia un/a
responsable o mayor de edad del grupo
scout, este/a debe establecer los limites
sensatos y no incumplir ninguna prohi-
bicién legal o expresa para este tipo de
manifestacién o comportamiento.

Cualquier tipo de contacto sexual
(tocamientos en genitales u otras partes
del cuerpo) o contacto con un/a menor
que pudiera entenderse realizado con
finalidad sexual o inducir al/a la menor a
tenerlo. Asf mismo, cualquier otro fipo de
contacto sin cardcter sexual que puedan
incomodar al/a la menor.
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, 0 . = Utilizar en presencia de menores los
— Estdn totalmente prohibidos los juegos,

bromas o castigos que impliquen cual-
quier conducta que tenga connotacién
sexual.

— Cualquier tipo de comportamiento sexual
con menores, aunque no haya contacto
fisico con ellos/as y cualquiera que sea el
medio utilizado. Esto incluye:

= Gestos o comentarios obscenos
o sexualizados.

= Iniciar a los menores en prdctica
sexual alguna.

= Demandar favores sexuales.

= Compartir con los menores
experiencias sexuales propias

o de ofros.

= Cualquier tipo de exhibicionismo.
Esto incluye:

- Mostrar partes intimas del cuerpo

a los/as menores o solicitarles a ellos/as

hacerlo.

+ Desnudarse o estar desnudo
en presencia de menores u obligarles
a ellos/as a hacerlo.

— Recurrir a menores para obtener un con-
suelo fisico o emocional.

Compartir con ellos/as informacién
privada o personal sin una finalidad
pedagégica.

Transportar a un/a menor en un vehi-
culo propio sin el consentimiento de los
padres, madres o tutores legales, salvo
situaciones de emergencia en los que
prevalezca la seguridad del/la menor. En
caso de ser necesario, y una vez que se
cuente con el consentimiento menciona-
do, se recomienda que el/la menor vaya
acompafado por otros/as comparfieros/
as o por otro adulto mdés.

aseos, vestuarios, duchas o cualquier otra
dependencia relacionada, sin la presen-
cia de un segundo adulto/a responsable

ATENTADOS CONTRA LA IMAGEN
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Enviar mensajeria instantdnea/correo
electrénico individual, participar en
grupos de mensajeria instantédnea o

en grupos de redes sociales en los que
participen menores, salvo los creados y
gestionados por el grupo o la asociacién
Diocesana/Interdiocesana o aquellos que
sean con fines educativos o informativos.

Tomar, almacenar y/o difundir fotogra-
fias de menores sin autorizacién de los
padres, madres o tutores legales, todo
ello con el cumpliendo de la normativa
de Proteccién de Datos y sin las debidas
garantias para proteger su intimidad,
poniendo especial cuidado en la toma de
fotografias a menores en trajes de bafo
o ropa interior. En caso de necesitar usar
teléfonos personales de los/as adultos, se
establecerd un protocolo de almacena-
miento y eliminacién de dichas imagenes
del dispositivo personal.

Tomar fotografias o grabar a los/las
menores en vestuarios, duchas o cual-
quier ofra dependencia destinada al uso
exclusivo de los mismos.

Tomar fotografias o grabar a menores
mientras se encuentren desvestidos o se
estén vistiendo.

Facilitar o divulgar directa o indirecta-
mente a menores por cualquier medio
(impreso, visual u otros) material moral-
mente inapropiado o pornogréfico.
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— Contactar con una finalidad ajena al
movimiento y a objetivos educativos con
un/a menor a través de correo, Internet,
del teléfono o de cualquier otra tecnolo-
gia de la informacién y la comunicacién
sin conocimiento de los padres, madres o
tutores legales y del equipo de responsa-
bles del grupo.

Contactar con un/a menor a través de
Internet, del teléfono o de cualquier otra
tecnologia de la informacién y la co-
municacién y realizar actos dirigidos a
embaucarle, para que le facilite material
pornogréfico o le muestre imégenes
pornogréficas en las que se represente o
aparezca un/a menor.

Facilitar o divulgar directa o indirecta-
mente a menores por cualquier medio
(impreso, visual u otros) material sexual,
a menos que ello se realice dentro de
alguna actividad educativa programada,
habiendo sido informados los padres,
madres o tutores legales.

SEGURIDAD

Realizar actividades de riesgo, conside-
radas estas como aquellas que se salen
de la normativa de ocio y tiempo libre
(actividades deportivas de riesgo) sin la
formacién, titulacién y requisitos exigidos
por la legislacién vigente.

Realizar actividades en el medio natural
sin tener observancia de los potenciales
peligros, incluida la normativa aplica-
ble en ese lugar, ni tomando medidas
al respecto para reducir o minimizar los
posibles riesgos.
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— Realizar actividades en el medio natural
en las que no se vele por el uso de una
equipacién y vestuario apropiados para
la actividad en cuestién desde un punto
de vista técnico y de seguridad.

El incumplimiento o inobservancia de las ante-
riores medidas, asi como de la normativa legal
aplicable, conllevara la aplicacién de un régimen
sancionador por parte de la entidad correspon-
diente. Las infracciones cometidas atendiendo a
diversas percepciones se clasificardn en:

Il FALTAS LEVES.
Serdn aquellas cometidas cuando en ningun
caso pudiese llegar a considerarse prohibi-
cién legal y, estudiadas las circunstancias, se
observe que ha sido un hecho aislado, pun-
tual, no intencionado y que no haya supuesto
humillacién o degradacion que hubiera ex-
puesto al menor en una situacién de riesgo.

En este caso, la jefatura de grupo tiene que in-
formar a la Comisién de Entorno Seguro de su
asociacién Diocesana/Interdiocesana y no seré
necesario la creacién de un Comité de Crisis. La
jefatura de grupo junto a la Comisién de Entorno
Seguro decidird la posible sancién.

Seran aquellas que se produzcan por la co-
mision de tres faltas leves o incumplimien-
to de prohibiciones expresas dentro de un
marco de circunstancias graves tales como
la intencionalidad o la humillacién o degra-
dacién del menor y que no supongan una
prohibicién legal.

B FALTAS MUY GRAVES.
Seran aquellas que se produzcan por la co-
misién de dos faltas graves y/o incumpli-
miento de prohibiciones expresas que su-
pongan una prohibicién legal.



Las sanciones a las que pudieran dar lugar las
faltas cometidas se graduaran de las siguiente
manera:

@ SANCIONES LEVES.
Serdn sanciones leves:
—  Apercibimiento escrito (Anexo 3.1).

- Traslado de cargo o puesto ocupado por el in-
fractor.

B SANCIONES GRAVES.
— El cese temporal de cargo electo.

- El cese temporal como responsable.

[l SANCIONES MUY GRAVES:
- La expulsién del movimiento.

En los casos en los que se haya producido una
denuncia y/o intervencién judicial, el procedi-
miento de sancién interno del movimiento se
suspenderd a la espera de conocer cudl es la
resolucién judicial, todo ello con la finalidad de
determinar si existe infraccién o no y la posible
sancién mas acorde en para el primer supuesto.
A pesar de la suspensién manifestada, se podrén
adoptar medidas provisionales mientras dure la
via judicial.

Toda persona que se vea involucrado en un pro-
cedimiento sancionador como posible victima o
infractor tendra derecho a:

[l Conocer la iniciacién del procedimiento.

B Conocer el estado del procedimiento en cual-
quier momento.

B Tener un tramite para ser oido.

ENTORNO SEGURO
3- Buenas prdcticas y conductas prohibidas

Cuando la falta sea cometida por la jefatura de
grupo, cualquier responsable puede informar a
la Comisién de Entorno Seguro.

Los 6rganos competentes para conocer las po-
sibles infracciones y dictar las sanciones serdn:

A Para las faltas leves serd competente la CO-
MISION DE ENTORNO SEGURO DE LA ASO-

CIACION DIOCESANA/INTERDIOCESANA.

B En el caso de una falta grave o muy grave,
serda competente el COMITE DE SEGUIMIEN-
TO.

Cualquier falta grave o muy grave debe ser co-
municada a la familia del/ de la menor afec-
tado a la mayor brevedad posible y siguiendo
las indicaciones que el Comité de Seguimiento
vaya dando. De igual manera, cuando el Comité
de Seguimiento en su labor pueda vislumbrar la
posible comisién de delito, deberd ponerlo en
conocimiento de las autoridades competentes.
Al final del proceso, la Comision de Entorno Se-
guro de la asociacion Diocesana/Interdiocesana
guardard registro de faltas y sanciones impues-
tas.
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SEGURIDAD

EN ACTIVIDADES
EN EL MEDIO
NATURAL

o
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INTRODUCCION

Dentro de Scouts MSC, nuestra preocupacién
ha sido mejorar las condiciones en que se de-
sarrollan las actuaciones con los nifos, nifas y
j6venes, la formacién de los y las responsables
(monitores/as y directores/as) y procurar que las
actividades que realizamos se lleven a cabo con
los mejores estandares de calidad y de seguri-
dad.

Por las caracteristicas de nuestro método edu-
cativo, las actividades senderistas en el medio
natural y de montafa cobran una especial y
creciente realizacién. Por ello, tenemos especial
interés en facilitar un conjunto de informaciones,
consejos y prohibiciones para el mejor disfrute
de las mismas, minimizando riesgos innecesarios
con una buena planificacién y con la adopcién
de medidas sencillas que nos permitan reducir el
numero de accidentes que, desgraciadamente,
se producen a veces por negligencias, a veces
por puro desconocimiento o sencillamente por
una falta de adecuada planificacion.
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4- Seguridad en actividades en el medio natural

Y es que, son muy importantes las actividades
en el entorno natural dentro de nuestro Progra-
ma de Jévenes, porque ademdas del marco para
nuestras actividades, nos permite un contacto
con la naturaleza y los procesos vitales, tan ne-
cesario hoy en dia. De este modo, podemos va-
lorar la actividad al aire libre como protec-
fora en si misma, al alejarnos por unas horas,
o unos pocos dias al afo, de la vida urbana que
acostumbramos a llevar. De esta manera con la
actividad fisica en la naturaleza estamos creando
un marco seguro frente a muchos de los ma-
les de la sociedad actual: sedentarismo, estrés,
trastornos de atenciéon, problemas de nutricién y
respiratorios, etc.

Desde Scouts MSC somos partidarios de un tra-
bajo previo, consciente y responsable antes de
la realizacién de cualquier actividad en el medio
natural, que nos permita llevar a acabo esta de
una manera mds segura. Para ello es necesa-
rio interiorizar y aplicar una serie de pautas a la
hora de programar nuestras actividades. En este
sentido, apostamos por las pautas de planifica-
cién segura que han desarrollado administracio-
nes publicas, fuerzas de seguridad y federacio-
nes de montafa.
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4.2.

SEGURIDAD EN TRES PALABRAS:
PLANIFICA, EQUIPA, ACTUA.

Para poder realizar una actividad segura en el
medio natural es imprescindible seguir las si-
guientes pautas: planifica tu actividad, equipa
tu mochila y actta con prudencia. Parece una
obviedad pero los datos de siniestralidad en
entornos naturales nos muestran que la falta
de una correcta planificacién estd detrdas de la
mayoria de los accidentes e intervenciones. Por
ello, desde Scouts MSC se exige la necesidad de
incorporar estas pautas en el procedimiento de
programacién de cualquier actividad en el en-
torno natural, creando la formacién y protocolos
necesarios para que puedan llevarlo a cabo los
y las responsables.

Los dos primeros pasos (planificar y equiparse)
debemos hacerlos en casa, antes de salir. Reali-
zarlos correctamente nos facilitaré el tercer paso:
actuar con prudencia.

Muchos de los accidentes y rescates que se
producen tienen su causa en una mala pla-
nificacién y/o en una falta de capacidad
fécnica suficiente para superar con garan-
fias la actividad propuesta. También la toma
de decisiones sobre el terreno (a veces algo tan
sencillo y tan dificil de poner en prdactica como es
darse la vuelta cuando se ve que las cosas no van
como estaban programadas) suele estar detrés
de bastantes de los rescates.

El primer paso de la planificacién de la actividad
pasa por hacer una adecuada valoraciéon del
grupo y de la experiencia del equipo de monito-
res. Por ello, lo primero que tenemos que hacer
serd analizar estos aspectos:

ENTORNO SEGURO
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LA EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES EN EL EN-
TORNO NATURAL DE TODO EL EQUIPO DE
MONITORES que acompaiardn al grupo en
la actividad, pues deberan estar capacitados
para tomar decisiones que pueden ser vita-
les.

EL TIPO DE RECORRIDO QUE QUEREMOS
REALIZAR: actividad de medio dia, actividad
de un dia, travesia de varios dias...

LAS FECHAS EN LAS QUE MONTEMOS EL
CAMPAMENTO Y EL LUGAR (las zonas de alta
montana tendrdn nieve residual a principio
del verano) y en otras zonas se pueden acu-
sar largas jornadas, alcanzéndose muy altas
temperaturas.

LA EXPERIENCIA PREVIA del grupo de meno-
res en salidas al medio natural.

EL RANGO DE EDADES de los/as menores.

LA FORMA FiSICA, equipo que van a llevary
motivacion de los/as menores.

OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS que
puedan facilitar la logistica (posibilidad de
aproximacién y/o apoyo de vehiculos en
ciertos puntos del recorrido o pernoctas en
refugios libres o guardados).
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4.3.

[
CONDUCTAS PROHIBIDAS

Cuando hablamos de seguridad en el medio
natural, también destacamos algunas conductas
que no se pueden tolerar:

REALIZAR ACTIVIDADES EN ENTORNOS
NATURALES SIN SEGUIR UN PROTOCOLO
DE PLANIFICACION, de forma improvisada
o rutinaria.

REALIZAR ACTIVIDADES CON UNA ALTA
DIFICULTAD INJUSTIFICADA. Hacer rutas
dificiles técnicamente, excesivamente exi-
gentes desde el punto de vista fisico, como
por ejemplo largas en su recorrido, largas
en su duracién, con desniveles importantes
o simplemente desproporcionadas a la edad
y capacidad fisica del grupo.

REALIZAR ACTIVIDADES SIN CUMPLIR LAS
RATIOS DE RESPONSABLES (monitores) por
numero de participantes que establece la le-
gislacién vigente.

REALIZAR ACTIVIDAPES EN EL MEDIO NA-
TURAL QUE NO ESTEN INCLUIQAS EN LAS
COMPETENCIAS DE LA TITULACION DE MO-
NITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, a no ser
que se disponga de la titulacién especifica,
esté incluido en la cobertura del seguro o se
realice de manera subcontratada.

MANTENER LA REALIZACION DE UN ACTIVI-
DAD PLA,NIFICADA PREVIAMENTE A !.A PU-
BLICACION DE UN AVISO METEOROLOGICO
O ALERTA ciudadana, sin tomar medidas ex-
traordinarias o pasar a la realizacion de un
plan alternativo.

COMENZAR UNA ACTIVIDAD EN EL MEDIO
NATURAL SIN REVISAR TANTO EL IIEQUIPO
COLECTIVO, COMO LA EQUIPACION PER-
SONAL. Del mismo modo, tampoco se debe
comenzar la actividad si alguno de los miem-
bros no cumple los requisitos en materia de
equipacién requerida para la actividad.
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I REALIZAR LA ACTIVIDAD EN CONDICIONES

INSEGURAS: caminar con el grupo disperso
que pueda provocar pérdidas y perder la vi-
sual con los miembros de la cabeza, transitar
por lugares expuestos sin las correspondien-
tes medidas preventivas, andar en horas del
dia que puedan provocar accidentes o dafos
(de noche, horas de méxima insolacién en
verano, etc.), circular por vias de comunica-
cién de tréfico rodado sin las medidas de se-
Aalizacién, pernoctar en lugares poco segu-
ros (riesgo de inundacién, desprendimiento,
riesgo de caida, etc.).
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PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

Como scouts, ademds de las cuestiones prohibi-
das, tenemos que cumplir con nuestra responsa-
bilidad en el medio natural y conocer cuales son
nuestras obligaciones:

REDACTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD ES-
PECIFICAS para esa actividad adaptadas a
cada caso (recorrido, duracién, etc.) y edad/
seccion.

Explicarlas antes de salir y asegurarse de que to-
dos/as los/as participantes las conozcan.

Fotocopiarlas y repartirlas entre ellos/as. En ese
documento se incluirdn los teléfonos de emer-
gencia y pautas de actuacién en caso de pérdida
o accidente.

Recuerda al hacerlo que no puedes permitir que
salgan de la ruta prevista sin conocimiento y
aprobacién del equipo de educadores/as.

DISPONER DE BOTIQUIN en la actividad con
kit para tratar ampollas y rozamientos, es-
guinces, molestias musculares, quemaduras
solares, etc.

CONSULTAR PREVIAMENTE LAS FICHAS ME-
DICAS de los/as potenciales participantes.

TENER PREVISTOS PLANES ALTERNATIVOS DE
SEGURIDAD (evacuacion, pérdida, emergen-
cia, personas heridas, etc.)

COMUNICAR EL ITINERARIO Y HORARIO
previsto a otras personas responsables que
no participen.

DISENAR UN PROTOCOLO DE ACTUACION
EN CASO DE PERDIDA de un/a menor.

TENER CONOCIMIENTO PREVIO DE TELE-
FONO DE CONTACTO I?E GUARDIA CIVILO
EQUIPOS DE ACTUACION ANTE EMERGEN-
CIAS. Llevar también los teléfonos de emer-
gencia en agenda de mévil y en papel.

ENTORNO SEGURO
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Asegurarse, siempre que sea posible, LA DIS-
PONIBILIDAD DE UN VEHICULO DE APOYO
para la evacuacién de personas o el avitua-
llamiento, si fuera necesario.

CHALECO REFLECTANTE para todas las per-
sonas participantes si hay tramos por carre-
tera.

Equipo personal obligatorio que incluya
PRENDA DE LLUVIA.

Recordarles NO ESTRENAR CALZADO.
PREVER ALIMENTACION E HIDRATACION

“EN MARCHA”: comida energética del tipo
chocolate, frutos secos, etc.
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4.5.

FORMACION Y CULTURA
DE LA SEGURIDAD

Planifica - Equipa - Actta

(Montafna Segura)
https://montanasegura.com/planifica-equipa-
te-y-actua-con-prudencia/

Los 5 puntos del Cédido de Seguridad
en Montana (FEDME)
https://sequridadfedme.es/capsulas-formativa/

ENTORNO SEGURO
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B Que encontremos una ruta predisenada que
encaja con nuestro grupo no quiere decir
que no tengamos que trabajarla por nuestra
cuenta.

Caracteristicas de la actividad

4.5.1. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Planificar debe ser siempre el primer paso
de nuestra actividad. No deberia ser una carga
o algo que hagamos con pocas ganas: es nuestra
responsabilidad como responsables. Al igual que
cualquier otra actividad de las que preparamos
durante la ronda solar, deberiamos implicar a
los que menos saben o a los que nos van a
acompanar en el proceso de planificaciéon
de la actividad.

Obijetivos y eleccién

El recorrido que vamos a elegir debe ser ade-
cuado a la capacidad y experiencia del grupo.
Es nuestra responsabilidad conseguir una infor-
macién veraz, completa y actualizada. Antes de
elegir un recorrido es necesario tener en cuenta
que:

B Es preferible buscar y contrastar rutas pre-
disefadas por otros colectivos similares al
nuestro que nos pueden dar informacién ex-
tra sobre la misma.

La revisién in situ de la ruta, a poder ser por
el grupo completo de monitores y dias an-
tes de su realizacién con menores, debe ser
un aspecto prioritario en vuestro proceso de
planificacién.
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Como responsables, debemos conocer al grupo
de menores con el que se va a realizar la salida,
su nivel fisico, psicolégico y nivel técnico de cada
participante. Solo tras conocer estos aspectos,
podremos elegir la actividad més adecuada, te-
niendo en cuenta siempre que no debe rebasar
las capacidades de la persona con nivel mas bajo
de los anteriores.

Valoraciéon de la actividad

Desde Scouts MSC aconsejamos la utilizacién de
las herramientas existentes para la valoracién
objetiva de la actividad, conociendo su grado
de dificultad atendiendo a diferentes aspectos
(distancia, desnivel, severidad del terreno, du-
racién, etc.), y de esta manera llegar a discernir
si la actividad es apropiada para nuestros fines y
adecuada para los participantes.

4.5.2. AVISOS METEOROLOGICOS
Y OTRAS INCIDENCIAS

Antes de realizar la actividad vy, si esta dura va-
rios dias también durante la actividad, deberds
consultar la previsién meteorolégica que existe
para tu zona y adecuar la actividad a ella, si es
necesario cambiando el plan o los dias de salida.
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4.5.3. EQUIPACION

Adecuacién de la equipacién
a la actividad

Es imprescindible adecuar el material, en senti-
do amplio, a las condiciones de la actividad que
vayamos a realizar, ya que es un elemento cla-
ve para la seguridad durante el desarrollo de la
misma.

En ningUn caso el uso y/o visibilidad de los com-
ponentes de la uniformidad estaré por encima
de la recomendacién o necesidad de una vesti-
menta técnica y de seguridad minima, con unos
requisitos minimos para la actividad a realizar.

Los/as responsables velardn por la equipacién
adecuada de todos los/as miembros que parti-
cipen en la actividad. Llegado el caso, si alguien
no lleva material o equipo conveniente, deberan
cambiar los planes o invitar a esa persona a que
abandone la actividad para evitar un mal mayor
a esa persona y/o al grupo.

Entre el material al que deberemos prestar ma-
yor observancia destacan el calzado, la vesti-
menta (sobre todo las prendas de abrigo y para
la lluvia), lo referente a la hidratacién y alimen-
tacién, la proteccién frente a agentes externos
(proteccién solar, etc.) y de emergencia (botiquin,
dispositivos de comunicacién, etc.).

Asesoramiento

Como responsables debemos llevar una equipa-
cién adecuada, pero ademads, es nuestra respon-
sabilidad informar, asesorar y pautar a nuestros
scouts, o a sus padres o tutores legales, sobre los
materiales adecuados que deben de llevar a este
tipo de actividades. Nosotros/as sabemos cémo
va a ser la ruta, la dificultad y, por tanto, cudl
es la mejor vestimenta y qué complementos de-
ben de llevar a la ruta. Esto debe ser primordial
para evitar dejar la eleccién a cada educando. El
asesoramiento debe de realizarse en cada salida
que haga el grupo.
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Es conveniente poner a disposicién de los y las
scouts, asi como a sus padres, madres o tutores,
un listado del material necesario, a poder ser
diferenciando, con aquel que resulta imprescin-
dible por seguridad -y sin el cual, el menor no
podrad participar de la actividad- de aquel que
resulta recomendable porque redunda en el
bienestar del menor.

Supervision

No solo es necesario un asesoramiento técnico,
sino que es igual de importante una supervision
de que el equipamiento es el adecuado. La expe-
riencia nos ensefa que a veces el asesoramiento
se pasa por alto por parte de los y las scout o sus
madres, padres o tutores. Por esta razén, una
supervision a fondo puede garantizar que la ac-
tividad se desarrolle adecuadamente sin ningun
contratiempo.

Vigilancia de uso adecuado

Es funcién de los/as responsables velar por el
buen uso de la equipacién, ya que tan importan-
te es para la seguridad disponer de la equipa-
cion adecuda, como hacer un uso correcto de la
misma. En este sentido es recomendable formar
a los y las scouts sobre el buen uso de los ele-
mentos que lleven (ajuste de la mochila, atado
de cordones, uso de las capas de abrigo, uso de
bastones, etc.).

Actuacién con seguridad

La seguridad durante una actividad en el medio
natural con menores no solo se centra en una
correcta planificacién y en llevar una equipacién
adecuada. El propio desarrollo de la actividad
conlleva riesgos y estd sujeta a la posibilidad de
tener que tomar decisiones sobre el terreno, las
cuales pueden condicionar el resultado final de
la actividad.



4.5.4. TOMA DE DECISIONES
Y LIDERAZGO

Nunca dejaremos a nadie solo/a y evitaremos
dividir el grupo salvo por causa mayor (acciden-
te). Si durante la actividad algun componente del
grupo no puede continuar, todo el grupo debera
regresar (en caso de no ser posible la evacua-
cién), aunque algunos participantes muestren
su descontento. Asi respetaremos la norma de
adecuar siempre la actividad al estado y condi-
ciones del grupo.

La posibilidad de evacuacién no serd nunca una
excusa para disefar una actividad por encima de
las posibilidades de los miembros menos prepa-
rados del grupo.

Habrd que tener previstas las posibles inciden-
cias y conocer cémo actuar frente a ellas, como
frente a casos de meteorologia adversa (lluvia,
niebla, tormenta eléctrica, altas temperaturas,
etc.) y otros (nocturnidad, cauces elevados, ca-
minos cortados, etc.).

4.5.5. GESTION DE UNA EMERGENCIA

Incluso siguiendo todas las pautas y protocolos
de seguridad podemos sufrir o encontrarnos con
un accidente.

Tenemos que saber como actuar en estos casos.
Es importante mantener la calma y recurrir a la
conducta PAS: Proteger, Avisar y Socorrer. Estos
son los pasos que hay que seguir en el orden
indicado.

Como responsables, tenemos que tener en cuen-
ta que este protocolo no es rigido, y que ante
todo debe primar la 1é6gica. El tiempo de reaccién
es muy importante, pero sin duda haras mejor
las cosas si te paras a reflexionar.
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4.5.6. GESTION DE EMOCIONES

La organizacién del grupo es una parte impor-
tante tras un accidente en el medio natural.
Como responsable, debemos tener claro que
existen ciertas pautas generales para que el pro-
tocolo PAS sea efectivo:

B Resulta mds efectivo que una sola persona
dirija las acciones del grupo. Debe ser la
persona con mds experiencia en montafay
primeros auxilios.

Durante todo momento hay que mantener
la calma, hay que actuar con rapidez pero
sin prisas.

B Aprovechar a todo el grupo, diversificar las
tareas para ser mas eficaces.

B Ante todo hay que ser consciente de que el
protagonista es la victima y no nosotros. No

ayudaremos si intentando socorrerle provo-
camos otro accidente.

PASOS A SEGUIR:

PAS
P

de Proteger

A

de Avisar

S

de Socorrer
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4.6.

[
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

Lograr un movimiento seguro para todos no se
consigue Unicamente con el deseo o la predis-
posicién de que asi sea. Es necesario incluir los
valores de la seguridad en el trabajo educativo
para que todos, desde los nifos, nifias y j6venes
hasta los adultos responsable o colaboradores,
seamos agentes de seguridad en todas nuestras
acciones y actividades. Por lo tanto, la seguridad
deberd trabajarse en:

B El dmbito educativo a través del programa de
j6venes y las facilidades que nos proporciona
el método scout.

La formacién formal e informal de nuestros
responsables y colaboradores.

En la vida cotidiana de grupo y asociacién,
implementando medidas, pautas, protocolos,
etc. que nos permitan vivir con naturalidad
una cultura de la prevencién y la seguridad.

Las escuelas de formacién deberan velar porque
los contenidos en materia de seguridad en acti-
vidades en entorno natural con menores estén
cubiertos en las formaciones iniciales y cursos
de monitor de tiempo libre que imparten, y se
dedique a ellos el niUmero de horas lectivas sufi-
ciente para poder hacer una tratamiento teérico
y préctico de los mismos.

Aparte de la formacién minima que se debe exi-
gir, se recomienda que los responsables, o al me-
nos algunos de ellos, profundicen en la materia,
afadiendo a sus conocimientos y habilidades,
un nivel avanzado en las materias anteriormente
indicadas. Para ello, las escuelas de formacion
de las asociaciones miembro deberdan ofrecer
formaciones o cursos especificos, de un nivel
mds avanzado, asi como facilitar la difusién en-
tre los responsables de cursos y formaciones de
otras entidades que puedan aportar ese nivel de
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especializaciéon (federaciones de montana, clubs
de montana, servicios de rescate en montana:
GREIM, ERIEs de Cruz Roja, Bomberos, etc.).

Del mismo modo, la Escuela de Formacién de
Scouts MSC ofrecerd formacién en estos dmbitos
a través de su oferta formativa presencial (Escue-
la de Marzo), online y a la carta.

LOGRAR
UN MOVIMIENTO
SEGURO PARA
TODOS/AS

no se consigue Unicamente
con el deseo o la predisposiciéon
de que asi sea”
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CULTURA DE LA SEGURIDAD
EN EL ENTORNO SCOUT

Es necesario que en los grupos scout, asociacio-
nes miembro y estructura federal exista y esté
bien asentada una cultura de la seguridad en ac-
tividades. Dicha cultura deberé trabajarse como
parte del Programa de Jévenes, ya que ademds
de un elemento que guia la actuacién, se concibe
con un objetivo educativo en si mismo.

De esta manera se hace necesario que la for-
macion realizada a los nifos, nifas y j6venes
del movimiento contemple siempre criterios de
seguridad. Por ejemplo, durante un taller de
orientacién, ademaés de explicar el manejo del
mapa y la brujula, incluir contenidos que hagan
referencia a los peligros que hay en el entorno,
el riesgo de perderse, las consecuencias y como
evitar o minimizar que esto suceda.

No solo seria de aplicacién a actividades en el
medio natural. Por ejemplo, durante una activi-
dad en la que se utilicen ordenadores, introducir
los peligros que puede ocasionar el mal uso o
uso excesivo de la tecnologia, exposicién a las
pantallas y la vista, problemas de adiccion, Inter-
net e identidad personal, ciberacoso, etc.

La seguridad debe ser una aspecto general a
tener en cuenta en cualquier actividad y por lo
tanto, debe aparecer transversalmente en la pla-
nificacion, preparacién, desarrollo y evaluacion,
analizando peligros, valorando riesgos, tomando
medidas, creando protocolos, etc.

Y RECUERDA:
LA SEGURIDAD SE APRENDE,
SE TRABAJA Y SE DISFRUTA

éScouts siempre?
iSeguros!
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LA SEGURIDAD
DEBE SER
UN ASPECTO
GENERAL

a tener en cuenta
en cualquier actividad”
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COMISION
DE ENTORNO
SEGURO

|
5.1.
[
QUE ES
|

La creacién y mantenimiento de entornos segu-
ros es un objetivo primordial para Scouts MSC. Es
imprescindible garantizar que en todos los nive-
les del movimiento, tanto las actividades, como
las relaciones entre los miembros son seguras
y es considerado tanto de prevencién como de
proteccién. Para lograr esto, se crea la Comisién
de Entorno Seguro, un equipo permanente for-
mado por personas que se encargan de velar
para que todos/as los/as scouts realicen escul-
tismo en un entorno seguro.

Teniendo en cuenta la gran estructura de Scouts
MSC, se contaré con una Comisién de Entor-
no Seguro por cada Interdiocesana miembro
de Scouts MSC. Este equipo tendrd, obligatoria-
mente, representantes de las asociaciones Dio-
cesanas que formen parte de ella.

5.2.

I
QUIEN LO COMPONE
]

La Comisién estard compuesta o por la presiden-
cia de la asociacién Interdiocesana o las perso-
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nas que delegue a tal efecto. Una de estas per-
sonas asumird la coordinacién de la comisién.
Seria deseable que todas ellas tuvieran la forma-
ciéon especifica, si no es posible, al menos, una de
ellas deberd tenerla, tal y como se determina en
el punto 3. Requisitos de los miembros. El nime-
ro de personas que la componen, serd valorado
por la Diocesana o Interdiocesa miembro.

5‘3.

[
REQUISITOS DE LOS MIEMBROS
|

Las personas que formen parte de la Comisién
deberan cumplir los perfiles que se detallan a
continuacién:

[l OSTENTAR LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIA-
CION INTERDIOCESANA o que haya sido
delegado por esta. Una de estas personas
asumiré la coordinaciéon de la comisién.

OSTENTAR LA PRESIDENCIA DE LAS ASOCIA-
CIONES DIOCESANAS MIEMBRO o que haya
sido delegado por esta.
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I FORMACION ESPECIFICA DE SCOUTS MSC
(avanzada o experta).

Deseable, FORMACION ACADEMICA EN LAS
SIGUIENTES AREAS:

Area de derecho.

Area de comunicacién.

Area de educacién o psicologfa.

Area de infancia protegida.

Area de prevencién de riesgos.

Area de seguridad en montafa.

Si no es posible cubrir estos perfiles, las perso-
nas que vayan a formar parte de la Comisién
recibiran la formaciéon adecvada para el
mejor desarrollo de sus funciones dentro del
equipo.

5.4.

[
FUNCIONES
|

A continuacién se especifican las funciones que
tendrdn todas las Comisiones de Entorno Seguro.
Ademas, cada comisién podré incluir cualquier
otra que consideren necesarias para garantizar
un entorno seguro:

@ ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO, en su ambito
de competencia, de todos los requisitos esta-
blecidos en el presente documento.

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO de alguna
medida de entorno seguro, tomar las medi-
das necesarias para revertirlo en el menor
tiempo posible.

REVISAR SI LOS PLANES DE FORMACION
OFERTADOS SON SUFICIENTES y adecuados
con el documento de “Scouts MSC, Entorno
Seguro”. En caso de no serlo, en colabora-
cién con las escuelas correspondientes, serdn
los encargados de la busqueda y creacion de
la formacién interna y/o externa necesaria.
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NOMBRAR A UNA PERSONA DE LA COMI-
SION para cada uno de los casos en los que
haya sido necesario crear un Comité de Se-
guimiento. Para mds informacién del Comité
de Seguimiento ver el apartado correspon-
diente del presente documento.

CONSTITUIR LOS COMITES DE SEGUIMIEN-
TO cuando reciban directamente una notifi-
cacién de una potencial situacién de riesgo.

REVISION DE LOS CASOS ACONTECIDOS en
su dmbito de competencia.

ACUDIR A LAS REUNIONES DE ENTORNO
SEGURO que se convoquen a nivel federal.

5.5.

[
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
|

Para garantizar la eficacia y eficiencia de la co-
misién, se establecen una serie de items que
deberdn cumplir las diferentes comisiones de
entorno seguro. En primer lugar, se destaca la
necesidad de establecer, al menos, dos reunio-
nes en la ronda.

También serd necesario tomar acta de las re-
uniones acontecidas, teniendo en cuenta las
restricciones establecidas en la Ley Orgénica
1/1996 de Proteccion Juridica del Menor y en
la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Ademas, serd necesario ajustarse a los criterios
de confidencialidad sefalados en apartados pos-
teriores.

Finalmente, se realizara un informe anual sobre
los casos acontecidos, el cual se presentard a las
asociaciones miembros y a Scouts MSC, siempre
respetando la privacidad y la protecciéon de
la informacién de todas y cada una de las
personas involucradas en el proceso.
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CONFLICTO DE INTERES
]

Cabe la posibilidad de que en algun tema trata-
do por la comisién, se dé un posible conflicto de
intereses (amigos/as, familiares...). Como me-
dida preventiva, seré obligatorio informar de su
existencia antes de tratar cualquiera de los temas
de responsabilidad de esta comisién.

La comisiéon decidird por consenso respecto
de cada uno de los casos planteados. En caso
de no existir acuerdo, la decisién Gltima la toma-
ré la persona que coordine la comision.
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5.7.

[
CONFIDENCIALIDAD
|

Para garantizar la proteccién y la seguridad de
todas las personas implicadas, serd imprescindi-
ble que todos los miembros firmen un acuerdo
de confidencialidad siguiendo el modelo estable-
cido en el Anexo 7.2.

En todo momento se protegerdn los datos de las
personas implicadas empleando herramientas
que respeten su anonimato. A las actas solo ten-
drdan acceso las personas estrictamente necesa-
rias, es decir, miembros de la comisién, fuerzas
de seguridad, la representacién legal de la aso-
ciacién Diocesana/ Interdiocesana o cualquier
otra representacion legal del afectado o afecta-
da, si asi se decide.
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6.1.

I
QUE ES EL COMITE DE SEGUIMIENTO

El Comité de Seguimiento serd el equipo de
personas responsables de gestionar cual-
quier alarma o crisis de gravedad en la que
se detecte o se reciba una denuncia, una si-
tuacion en la que se puedan exponer o se estén
cometiendo actos que supongan un riesgo para
uno o mds miembros de Scouts MSC. Este comi-
té tendrd un cardcter temporal, cuya duracién
serd exclusivamente la que tarde en gestionarse
la alarma o crisis, credndose un nuevo comité
para cada una de las alarmas que ocurran.

Cuando se habla de gestionar una situacién de
alarma o crisis, hablamos de disenar cada uno
de los pasos que se realizaran a partir de que se
tenga conocimiento del riesgo. Por ejemplo, con-
trolar la comunicacién relacionada con la situa-
cién, tener en cuenta cada una de las variables
que puedan influir en el contexto en riesgo y, por
supuesto, acompanar a la o las posibles victimas
de dicha situacion.

Es importante destacar que en una situacién de
alarma o crisis existen multitud de variables que
hay que tener en cuenta, destacamos algunas a
modo de ejemplo:

| LAS EDADES DE LAS PERSONAS EN RIESGO.

B ELRIESGO AL QUE ESTAN EXPUESTAS.

Serd funcién del Comité de Seguimiento di-
sefar las acciones diferentes dependiendo
de si la situacién es un abuso, agresion, ne-

gligencia en la montafia, o cualquier otra.

EL CONTEXTO QUE RODEA A LA ViCTIMA.
Serd importante ser conocedor y tener en
cuenta la mayor informacién posible, como
por ejemplo:

La situacién familiar, contexto socioeducativo,
situacién econémica y/o social.

La situacién del grupo scout, asociacién Diocesa-
na e Interdiocesana a la que pertenece.
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Las relaciones interpersonales que rodean a la
persona, grupo de amigos y amigas, familiares o
sociales, que puedan influir en la situacién.

Entre otras.

EL ROL QUE TIENE LA PERSONA DENTRO DEL
MOVIMIENTO.

Es importante que tengamos en cuenta que
dependiendo de la funcién que esta ejercien-
do tanto la posible victima como el/la agre-
sor/a, deberemos tener en cuenta algunas
variables diferentes. Por ejemplo, no seré
lo mismo una situacién ocurrida entre dos
miembros de una de las ramas scouts, o en
la que intervenga alguna persona adulta, ya
sea responsable, padre, madre, sacerdote u
otro perfil.

{QUE, COMO, CUANDO Y DONDE HA OCU-
RRIDO LA SITUACION?

Por supuesto, el Comité de Seguimiento debe-
rd actuar de manera responsable, reflexiva y
contundente, teniendo el mdaximo respeto a la
situacién y a la presuncién de inocencia, pero
manteniendo una postura firme e inflexible ante
cualquier situacién de riesgo. Es responsabilidad
de este organismo velar por la proteccién de las
presuntas victimas, y denunciando ante el orga-
nismo pertinente en caso de que se haya, o se
esté, incumpliendo tanto las medidas internas
de la asociacién en el marco del Safe from Harm
como en la legislacién vigente.

Ademads, el Comité de Seguimiento debe ser
consciente de que, en caso de que la situa-
cién suponga una infraccién legal, no es el
organo encargado de juzgar, sino de realizar
el seguimiento, apoyo y toma de decisiones para
poner lo ocurrido en manos de las autoridades
competentes, siempre con la méxima diligencia,
colaboracién y proteccion hacia la victima y las
personas miembros de Scouts MSC.
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6.2.

QUIEN FORMA EL COMITE
DE SEGUIMIENTO

El Comité de Seguimiento estd formado por:

LA PRESIDENCIA DE SCOUTS MSC o la perso-
na miembro de la estructura de Scouts MSC
en la que esta delegue las funciones. Esta
actuard como presidencia del Comité, coor-
dinando y marcando las pautas generales de
funcionamiento.

La persona responsable de COMUNICACION
DE SCOUTS MSC. A medida que se vaya de-
sarrollando la situacién se podré valorar si
sigue siendo necesaria su presencia.

LA PRESIDENCIA DE LA INTERDIOCESANA
miembro en la que hayan ocurrido los he-
chos que se estén investigando.

LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION MIEM-
BRO en la que hayan ocurrido los hechos que
se estan investigando.

La persona responsable de COMUNICACION
DE LA ASOCIACION en la que hayan ocurri-
do los hechos.

La persona responsable del AREA CORRES-
PONDIENTE’A LAS PERSONAS SOBRE LAS
QUE SE ESTA INVESTIGANDO EN LA ASO-
CIACION, siendo comun que estas sean el/la
responsable de Politica de Personas Adultas
o del Programa de J6évenes.

ASESOR/A LEGAL DE SCOUTS MSC. Esta
persona no tiene porque ser un miembro
permanente del Comité, pero si tenerla de
referencia, siendo conocedora de la situacién
y con disponibilidad e informacién para ase-
sorar en cualquier situacién necesaria.

CUALQUIER OTRA PERSONA QUE PUEDA
SER DE INTERES y sea determinada por el
Comité siendo miembro permanente o con-
sultivo.
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Todas las personas miembros del Comité de Se-
guimiento tendrdn que firmar obligatoriamente
el Anexo 7.4. Acuerdo de Confidencialidad antes
de incorporarse a la actividad del comité, custo-
diando dicha documentacién la presidencia de
la asociacion miembro en la que hayan ocurrido
los hechos investigados.

El funcionamiento del Comité de Seguimiento
debe estar condicionado por las siguientes pre-
misas en todo momento:

B Toda informacién que se comunique tanto
durante como tras la finalizacién de la acti-
vidad del comité, sera confidencial, pudiendo
interponer una denuncia en los organismos
oportunos en caso de incumplimiento del
Anexo 7.4. Actuacién de Confidencialidad
sobre la persona que difunda dicha infor-
macion.

Todas las acciones que se lleven a cabo por
cualquier miembro del comité deberan ser
tratadas, disefadas y consensuadas previa-
mente por la totalidad de los miembros pre-
sentes en reunién de Comité de Seguimiento.

De manera general, los miembros del comi-
té no conocerdn los datos personales de las
personas afectadas en la situacién, salvo la
presidencia de la asociacién a la que perte-
necen las presuntas victimas, o si asi fuese
necesario, para el desempeno de las funcio-
nes del Comité de Seguimiento.

Toda la informacién que se plasme en un
documento online, deberé estar protegido
con contrasena, especificado los nombres
con iniciales, y en caso de que sea en papel
fisico, debera cumplir con la normativa de
Proteccion de Datos vigente, en la sede de la
asociacién en la que han ocurrido los hechos
investigados.
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6.3.

FUNCIONES DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO

Como se ha mencionado anteriormente, este
equipo de trabajo fiene un cardcter temporal
mientras dure la situaciéon de alarma o crisis
sobre la que se esté interviniendo. Durante
su periodo de actividad, tendrd las siguientes
funciones:

B Recibir la informacién o denuncia inicial que
haya generado la situacién de alarma o cri-
sis. Esta informacién podré venir tanto por los
canales de denuncias establecidos por Scouts
MSC o las asociaciones, por la persona refe-
rente de la Comisiéon de Entorno Seguro de
alguna asociacién, como por cualquier otra
via.

Para poder establecer un procedimiento cla-
ro, coherente y vélido, seré necesario reco-
pilar toda la informacién necesaria sobre la
situacion, teniendo clara la premisa de que
este comité no tiene la funcién de juzgar en
ningun momento, ni siquiera en caso de que
se observe alguna infraccién de la legislacién
vigente, por lo que en este caso, se trasla-
dard toda la informacién que se conozca al
organismo competente y serd este quien se
encargue de realizar la investigacion.

La comision estara formada por diversas per-
sonas de las dreas implicadas, siendo nece-
sario realizar un correcto acompafamiento
tanto de las personas afectadas, el grupo
scout, asociacién de referencia, familia, en-
tidad acogedora, o cualquier otro agente que
intervenga en el entorno.
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B Una de las funciones principales del comité
serd la de asesoramiento tanto a las perso-
nas implicadas como a las asociaciones de
referencia. Por otro lado, seré responsabili-
dad de este equipo de trabajo asesorarse con
todos los profesionales (abogados, trabaja-
doras/es sociales, ...) que sean necesarios
para el correcto desempeno de sus funcio-
nes.

En caso de que la situacién sobre la que se
esté tratando conlleve una ilegalidad, sera
funcion del comité acompanar en la posible
comunicacion de los hechos o denuncia que
se interponga en las autoridades competen-
tes.

Una de las cuestiones mds importantes
una vez que se ha gestionado la situacién
de alarma o crisis, serd la reparacion de los
dafos en el entorno, tanto con la persona
o personas afectadas como con el contexto.
Serd importante trabajar todos los agentes
implicados, incluyendo grupo scout, entidad
acogedora del mismo y la asociacién.

Es importante saber que no es imprescindible
comunicar a la familia antes de poner en cono-
cimiento a las autoridades competentes en caso
de que exista algun tipo de ilegalidad, pero si es
altamente recomendable realizar este proceso
en acompafamiento junto a las familias. La de-
cisién de hacerlo o no, se analizard segin cada
caso concreto. En caso de que se tenga cons-
tancia de una situacion ilegal y la familia
o tutores/as legales no quieran denunciar,
serd responsabilidad del movimiento hacer
conocedor a las autoridades competentes de
dicha situacién.



OUTS

Construlr un Mundo Mejor

®SC

6.4.

CUANDO SE ACTIVA EL COMITE
DE SEGUIMIENTO

Sera funcién de la Comisién de Entorno Seguro
de las asociaciones establecer la gravedad de la
situacién y activar, en caso de que sea necesario,
este comité.

La activacion del Comité tendrd lugar cuando se
dé el incumplimiento de los aspectos recogidos
en el Compromiso de Proteccién a la Infancia
o Juventud estipulados en el apartado “Buenas
Précticas y conductas Prohibidas” del presente
documento.

Si no pudiera determinarse la gravedad de la
situacién se contard con el/la técnico responsa-
ble de las funciones de Proteccién a la Infancia y
Juventud de Scouts MSC .

6.5.
—

COMO ACTUA EL COMITE
DE SEGUIMIENTO

Una vez se ha recibido la informacién o denuncia
de una situacién de riesgo para alguno de los
miembros de Scouts MSC y se ha valorado por
parte de una Comisién de Entorno Seguro que es
necesario activar el Comité de Seguimiento, se
trabajard en torno a 6 palabras clave:

3.ANALISIS
6.REPARACION

2.INFORMACION
5.PROTECCION

1.ACTUACION
4.ASESORAMIENTO

Ademds, es importante destacar que la esfra-
tegia del Comité de Seguimiento debe ser
siempre proactiva, es decir, en el caso de que
el movimiento sea conocedor de una situacién
de riesgo debe tomar la iniciativa para atajar di-
cha situacion y hacer todo lo posible por reparar
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o intervenir en la alarma o crisis. En ocasiones, y
como viene plasmado en el Plan de Comunica-
cién de Crisis de Scouts MSC, aunque la estrate-
gia del comité sea proactiva, la estrategia des-
de el drea de comunicacién puede ser reactiva,
quedando a la espera para dar respuesta a nivel
comunicacional en el caso de que algo se haga
publico. Esto Gltimo lo disefiard el propio comité
segun lo establecido en el Plan de Comunicacién
ante Crisis de Scouts MSC y en coordinacién con
los referentes de comunicacién que formen parte
del equipo de trabajo.

A continuacioén, se especifica la importancia de
cada una de estas cuestiones clave:

6.5.1. CREACION DE UN PLAN
DE ACTUACION

De manera consensuada entre todas las per-
sonas que formen el Comité de Seguimiento se
establecerd un Plan de Actuacion, coherente con
la informacién inicial recibida que se ajuste a las
siguientes premisas:

B Deberd ser una actuacién rapida, no debien-
do alargarse en el tiempo més de lo estable-
cido en un cronograma inicial.

Cada una de las decisione establecidas seran
meditadas, consensuadas y con un objetivo
claro.

La proteccién a las personas afectadas serd
el pilar fundamental de cada una de las de-
cisiones que se establezcan y pasos que se
den.

El establecimiento de un entorno seguro y
a su vez, una proteccién a la infancia y la
juventud los miembros de Scouts MSC serdan
el pilar fundamental de cada una de las ac-
tuaciones.
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Este plan de actuaciéon se complementard con un
cronograma en el que se marcardn los tiempos
en los que se realizaran cada una de las acciones
necesarias para gestionar la situacién. Sera un
cronograma abierto y modificable segin la infor-
macién que se vaya obteniendo, pero tratando
de ser lo maés rigurosos posibles y diligentes con
las tareas que se marque el Comité de Segui-
miento.

6.5.2. RECOPILACION |
DE LA INFORMACION

Para poder actuar de la mejor manera, serd im-
prescindible recopilar la informacién que esté a
nuestro alcance, siempre tratando de responder
a las siguientes cuestiones:

¢Qué ha ocurrido?

2Quién estd implicado/a en lo ocurrido?
2Cémo ha ocurrido?

¢Cudndo y cudntas veces ha ocurrido?
¢Dénde ha ocurrido?

2Quién conoce la informacién? 2Cudn-
tas personas?

2Coémo nos ha llegado la informacién?

Si la persona afectada se ha puesto en
contacto con nosotros/as, 2qué nos
demanda? 2Qué quiere o necesita la
persona/s afectada/s?

2Cudl es el entorno?

2De qué grupo scout y asociacién son
miembros?

Cuestiones familiares o sociales impor-
tantes, 2qué caracterfsticas tiene la fami-
lia o amistades cercanas de las personas
implicadas?

¢Hay alguna experiencia en el pasado
que sea similar y que conozcamos?

¢La entidad acogedora es una parroquia
o colegio religioso?
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Por supuesto, dicha informacién serd confiden-
cial y tendré Unicamente el objetivo de poder ob-
tener los datos suficientes que justifiquen nuestra
actuacién, acompanamiento y reparacién del
dafo y alarma o crisis ocurrida.

6.5.3. ANALISIS DE LA INFORMACION
Y ASESORAMIENTO

Una vez se haya obtenido la informacién por
parte del Comité de Seguimiento, serd necesa-
rio analizar cada uno de los datos que se han
obtenido segun las cuestiones planteadas ante-
riormente y valorar algunos aspectos clave, como
pueden ser:

La gravedad y magnitud de la situacién.
B Serd imprescindible controlar la informacién,
es decir, saber en todo momento y en la me-
dida de las posibilidades quién conoce los
hechos. Ademads, serd importante transmitir
a todas las personas que conocen la informa-
cién la importancia de preservar la intimidad
y proteccién tanto de las presuntas victimas
como de los presuntos culpables, evitando
continuar transmitiendo la informacién y que
esta se extienda y/o se distorsione en dicha
transmisién.

Necesidad de asesoramiento profesional.
Es importante tener presente este aspecto
ya que, en ocasiones, serd necesario contar
con profesionales del ambito juridico, servi-
cios sociales o sanitario para poder llevar a
cabo las actuaciones que se decidan desde
el comité.

Dependiendo del tipo de riesgo que estemos
tratando, se deberd actuar de una u otra ma-
nera, es decir, no actuaremos de la misma
manera si estamos tratando una situaciéon de
abuso sexual que una negligencia por falta
de seguridad en una salida a la montaia.

También tendremos que tener en cuenta si
serd necesario informar o hacer participe de
la situacién a algon miembro ajeno al comi-
té. Esto puede ocurrir en el caso de que algu-
na de las partes implicadas sea un sacerdote,
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consiliario o miembro de la Iglesia, para lo
cual tendremos que poner en conocimiento
de la situacién al consiliario y, a su vez, a la
diécesis o a la congregacién a la que perte-
nezca la entidad acogedora del grupo scout,
por ejemplo.
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Por Gltimo, se valorard la magnitud media-
tica de la situacién en los medios de comu-
nicacion o redes sociales en el caso de que
la alarma o crisis salte a este espacio. Seré
imprescindible contar con los miembros del
Comité de Seguimiento de las dreas de co-
municacion de la asociacién y Scouts MSC,
asi como tener presentes en ftodo momento
el Plan de Comunicacién de Crisis de Scouts
MSC, para saber como proceder.

6.5.4. ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Serd el Comité de Seguimiento el encargado de
establecer con toda la informacién anterior qué
se va a realizar. Por ello, llevaremos a cabo tan-
tas acciones como sean necesarias durante el
procedimiento:

INFORMACION A LA FAMILIA.

Como se coment6 en el apartado “Protocolo
ante un indicio de riesgo”, serd importante
informar a la familia y acompanar a la misma
en todo momento. Es recomendable analizar
cuando es el mejor momento para informar
a la familia e, incluso, se tendrd en cuenta si
la persona afectada quiere que se informe a
la misma. Es posible que la persona afectada
sea mayor de edad y prefiera que no se rea-
lice esta comunicacién, lo cual se respetaré
dicha decision y se actuard en consecuencia.

COMUNICACION CON LAS PERSONAS
AFECTADAS.

Dependiendo de la situacién y del tipo de
riesgo al que nos estemos enfrentando, la
magnitud del mismo serd@ mayor o menos
y, por ello, tendremos que cuestionarnos a
quién y cémo se informa de la situacién.

Presuntas victima o victimas y persona/s agreso-
ras o infractoras: como se comenté en el apar-
tado “Protocolo ante un indicio de riesgo”, la
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comunicacién con las victimas la realizard, en
la medida de lo posible, la persona de confian-
za con la que inicialmente se puso en contacto,
evitando asi que se vean obligadas a exponer la
misma informacién en repetidas ocasiones, y, de-
pendiendo de la situacién y del riesgo, el comité
valorard si es posible y legal suspender tempo-
ralmente la actividad de la persona agresora o
infractora hasta que se clarifique la situacién. En
el caso de que la situacién conlleve una denuncia
en los juzgados pertinentes, esto Gltimo serd de
obligado cumplimiento.

Obispado, Diocesana o congregacién religiosa
acogedora del grupo scout: en el caso de que
algunas de las partes implicadas sea miembro del
obispado o una congregacién religiosa, asi como
si existe un riesgo de que pueda verse dafiada
la imagen del movimiento y de estas partes por
una repercusién medidtica, serd imprescindible
poner en su conocimiento los hechos ocurridos
y mantener una coordinacién de la situacién en
todo momento.

Miembros del kraal del grupo scout de referencia

y/o miembros del Consejo local de la asociacién:
con el fin de evitar dificultades durante la activi-
dad e investigacion del Comité de Seguimiento, y
con el objetivo de proteger las presuntas victimas,
se evitard informar a estas personas hasta que no
se clarifique toda la situacién, a excepcién de si
fuera necesario para la investigacién que se esté
llevando a cabo y siempre que se haya decidido
por parte del Comité de Seguimiento. Una vez
se clarifique la situacién, y siempre que pueda
suponer un beneficio para la victima o el
entorno, se informard a los miembros del kraal y
del Consejo local, evitando juzgar a cualquiera
de las partes y, si es posible, preservando el ano-
nimato de las partes implicadas.

Familias y grupos scouts de la asociacién: al igual
que se ha comentado anteriormente, no se les
comunicard informacién a menos que sea im-
prescindible para la investigacién y esté valorado
y consensuado por el Comité de Seguimiento.
En caso de que sea necesario, se decidird cémo,
cuéndo, con qué objetivo y a quién se le comuni-
card. Una vez finalizada la investigacién y escla-
recida la situacién no serd necesario comunicarlo
a menos que se haya visto dafiada tanto la ima-
gen del movimiento como la realidad del contex-
to, siendo necesaria una reparacién del mismo
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y un trabajo conjunto dentro de los grupos y la
asociacién.
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En ocasiones, y atendiendo a uno de los posi-

bles riesgos al que el movimiento se encuentra

expuesto, los abusos sexuales, serd necesario

ponerse en contacto con familias o antiguos

miembros para conocer hechos ocurridos. Esto
se realizard siempre desde la méxima discrecion
posible, seguridad, responsabilidad y confiden-
cialidad, teniendo presentes que esto siempre
serd un proceso doloroso para las personas con
las que nos comuniquemos y que serd necesario
un acompafamiento a las mismas.

Medios de comunicacién y redes sociales: se ac-

tuard segun lo establecido en el Plan de Comu-
nicacién de Crisis de Scouts MSC.

¢QUIEN VA A REALIZAR LA COMUNICACION
CON LAS DIFERENTES PARTES?
Dependiendo de cémo se vayan sucediendo
los hechos, se tendré que valorar quién se
comunica con cada una de las partes y serd
el comité quien lo valore. Por ejemplo, en
una situacién de maltrato, la comunicacién
con la presunta victima deberd ser mante-
nida por la persona de confianza a quién
acudié inicialmente, en cambio, la comuni-
cacién con los medios de comunicacién en
una situacién de negligencia por unas malas
prdcticas en la montafa, podria recaer sobre
la presidencia de la asociacién de referencia.
En el caso de los medios de comunicacién,
serd imprescindible establecer portavoces
como se especifica en el Plan de Comunica-
cién de Crisis, siempre de manera coordina-
da y con un argumentario desarrollado.

6.6.

COMO VAMOS A ACOMPANAR
A LAS PARTES AFECTADAS

Es importante que podamos definir quienes son
las partes afectadas y poder realizar un acom-
pafamiento tanto durante como tras la situacion
de crisis o alarma. A modo de ejemplo, podemos
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definir que en una situacién de alarma o crisis
existiran las siguientes partes afectadas:

Supuestas victima o victimas.

Supuestos/as agresores/as
o infractores/as.

Familias.

Jévenes cercanos a las victimas
o los infractores.

Familias cercanas.
Grupo scout de pertenencia.

Asociacién Diocesana o Interdiocesana
de pertenencia.

Scouts MSC.

Obispado, colegio o congregacién
de acogida del grupo scout.

Cualquier ofro agente que intervenga
en la situacién.

El acompanamiento serd una de las funcio-
nes principales que tendra que disenar el
Comité de Seguimiento y para ello se deberd
mantener una actitud de cercania, confianza y
apoyo, especialmente con las personas que han
sido afectadas directamente por la situacién.
Como se ha comentado con anterioridad, la
presuncién de inocencia debe ser un aspec-
to muy importante que tener presente, por
lo que serd imprescindible evitar juzgar a
ninguna persona, asi como tomar acciones que
puedan danarlas o perjudicarlas.

Una cuestion que no se debe olvidar seré la de
restablecer la convivencia y tratar de reparar el
dafo que se ha podido realizar en un contexto,
independientemente de cémo se resuelvan los
hechos, por lo que tras la situacién de crisis o
alarma, es imprescindible disefar, tanto a nivel
de grupo como a nivel asociativo, una propuesta
pedagdgica cuyos objetivos principales estén re-
lacionados con la situacién vivida. Ademads, con
estas acciones, trabajaremos la prevencién de
situaciones similares en el futuro, manteniendo
asi un entorno de proteccién para nuestros ni-
fos, nifas y jévenes.
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6.7.

I

QUE DEBEMOS HACER CUANDO | DECALOGO DE ACTUACION
TRABAJAMOS CON UNA SITUACION

DE ALARMA O CRISIS 1 Decid siempre la verdad.

2 Tomad la iniciativa para actuar.

A continuacién, os facilitamos un decdlogo de 3 Actuad con diligencia.

ideas que son imprescindibles tenerlas en cuenta

cuando el Comité de Seguimiento esté gestio- 4  Sed inteligentes e id un paso por de-
nando una situaciéon de estas caracteristicas, tan- lante de la situacién, cuanto mejor
to en la intervencién que se vaya a disefiar como sea vuestra estrategia mejor serd el
en la estrategia de comunicacién que se utilice: resultado.

5 Mantened abiertas las vias de co-
municacién que tengdis activas con
cualquiera de las personas que for-
man parte de la situacién.

6 Pensad bien quien va a ser el/la por-
tavoz y las personas que van a hablar
con las partes implicadas, tanto con
los/as menores, familias, personas
adultas, medios de comunicacién,
obispado...

7 La informacién es poder, asi que
cuanta mds informacién tengdis y
mds control sobre ella, mejor estra-
tegia podréis hacer.

8 Tratad de mantener una perspectiva
objetiva y la cabeza fria, estas situa-
ciones podran ser dificiles y es el mo-
mento de dar pasos seguros.

9 Sed valientes para tomar decisiones
rapidas y drésticas si fuera necesa-
rio, pero meditadlas bien y tened en
cuenta las posibles consecuencias.

10 Apoyaos siempre en vuestro equipo
y en Scouts MSC. Si no sabéis cémo
proceder, consultadlo, asesoraos y
pedid ayuda en caso de necesidad.
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COMO ACTUAMOS
ANTE UN INDICIO
DE RIESGO PARA
UN/A SCOUT

El presente apartado tiene como objetivo que el/
la responsable scout que se vea en una situaciéon
de crisis o alarma pueda leerlo de manera cerca-
na. Por ello, esta disefado para que se compren-
da en primera persona y sirva como herramienta
especifica para los responsables de base.

EL ESCULTISMO POTENCIA
LOS VALORES
DE PROTECCION

e intenta minimizar los de riesgo”
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7.‘.

I
INTRODUCCION

A continuacién, podrds conocer cémo proceder
en el caso de que algun miembro del grupo scout
informe sobre una situacién de riesgo, en pri-
mera o de una tercera persona. Ante todo, es
importante mantener la calma y facilitar dicha
comunicacién, sabiendo de antemano que no es
fécil comunicar una situacién asi.

Es imprescindible saber que tenemos la obliga-
cién de acompanar a la persona afectada, pro-
curando que este proceso no le perjudique més y
que tenemos la responsabilidad de actuar lo an-
tes posible para proteger el bienestar del nifo/a,
joven o persona adulta en situacion de riesgo.

No estds solo/a en este proceso, cuentas con
companeros/as formados y predispuestos a
orientarte y acompafnarte en todo momento.
Pero debes saber que la informacién que recibas
no debes comunicarla con nadie mds que con la
jefatura de tu grupo scout, y a partir de ahi, se
os orientaré sobre cémo proceder desde la aso-
ciacién. Recuerda que siempre tienes que llevar
a cabo este procedimiento, ya que serd la mejor
manera de velar por el bienestar de quien ha
confiado en ti para una situacién tan complicada.

Ademads, recuerda que tienes la obligacién de
comunicar cualquier situacién, tanto que obser-
ves como que te cuenten. Nunca valores como
poco fiable algo que pueda suponer un riesgo
para algun miembro de tu grupo scout, por lo
que siempre es mejor comunicar y, asi, estare-
mos protegiéndonos entre todos y todas.

Una de las cuestiones a las que nos enfrenta-
mos es que la situacién de alarma no sea hacia
menores de edad sino a rutas de nuestra aso-
ciacion, siendo estos mayores de edad pero no
responsables Scouts. Es importante que tenga-
mos en cuenta que, a pesar de que para nuestra
organizacion esta etapa no se equipara a los/ las
responsables scouts, para la legislacién vigente
el trato que tendrdan serd el mismo, sin distincién,
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que cualquier otro monitor/a mayor de edad.
Frente a esta situacién, desde el movimiento
debemos llevar a cabo el mismo seguimiento
que se propone, asignando un acompafante,
acercandonos a las posibles victimas o posibles
acusados/as y a sus familias, manteniéndonos
en una posicién de apoyo y cercania, sin olvidar
el vinculo que se genera con todos los j6venes
de nuestro movimiento y reforzando el mismo.

7.2.

COMO NOS PUEDE LLEGAR
LA INFORMACION

En ocasiones, la informacién nos puede llegar
por diversas vias, destacamos las siguientes:

7.2.1. POR OBSERVACION DIRECTA
DE LA SITUACION DE RIESGO

Deteccién de indicadores o indicios de situacio-
nes de riesgo. Es importante que estés alerta y al
corriente de cudles pueden ser, y para ello, po-
drds consultar el Anexo 7.2. Indicadores de Alar-
ma, para poder detectarlo de manera inmediata
en el caso de que se dieran. Antes de hablar con
la persona afectada, es importante elegir bien
que adulto/a serda quien lo haga, el momento
y las formas. Para ello, podras apoyarte en el
Anexo 7.3. 2Cémo entrevistamos a una persona
menor de edad?

7.2.2. POR COMUNICACION DIRECTA

I DE LA PERSONA AFECTADA:
Tienes que tener en cuenta que es un pro-
ceso dificil y que contarlo conlleva mucho
esfuerzo. Hay que recalcar a la persona que
cuenta con nuestro total apoyo, que no va
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estar sola. Esto no debe quedarse en pa-
labras, sino que tus reacciones y preguntas
deben reflejar que comprendes que no es
facil y que confias en ella y en lo que te esta
diciendo. Por otro lado, debes transmitirle
que tU lo vas a tratar con confidencialidad y
que solo lo vas a comentar con las personas
que puedan ayudar.

B DE TERCEROS:

En primer lugar, debes agradecerle que te
haya contado la situacion, porque sabes
que no es facil y recalcar que ha hecho lo
correcto. Debes transmitirle que 10 lo vas a
tratar con confidencialidad y que solo lo vas
a comentar con las personas que puedan
ayudar.

7.2.3. POR LOS CANALES DE DENUNCIA
ESTABLECIDOS EN LA ASOCIACION
O EN SCOUTS MSC

En este caso, la Comisién de Entorno Seguro ini-
ciaré el procedimiento. Para més informacién,
consultar el apartado “Comisién de Entorno Se-
guro”del presente documento.

7.3.

I
QUE HACEMOS CUANDO NOS LLEGA
INFORMACION
1

Como se ha comentado anteriormente, la infor-
macién nos puede llegar por diversas vias. Ante
todo actuaremos con mucha calma y tomaremos
medidas preventivas de proteccién para la perso-
na afectada, ya sea menor o adulto/a.

No podemos olvidar los principios de precaucién
y presuncion de inocencia. No es momento de
juzgar, si no de actuar.

Es imprescindible que actuemos con la méxima
diligencia, recordando que ahora mismo la 0Oni-
ca funcién como responsables scouts es recibir
informacién y comunicarla. A partir de ahi, seré
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la Comisién de Entorno Seguro de la asociacién
quién nos informe de cémo proceder.

El plazo maximo para recoger e informar de la
situacién serd de 24 horas, siempre coordinado
con la jefatura de grupo, sabiendo que:

Il DURANTE UNA ACAMPADA/CAMPAMENTO:
Recogeremos la informacién in situ. Podrds
saber cémo hacerlo en los siguientes apar-
tados.

Il FUERA DE ACTIVIDAD:
En el plazo mds breve posible se entrevistara
a la persona afectada, recogiendo la infor-
macién y comunicdndola en menos de 24
horas a partir de dicha entrevista.

7.4.

CUALES SON LOS PASOS QUE TENEMOS
QUE DAR AHORA

Recuerda que, tanto si la informacién nos llega
por observacién, terceras personas o la persona
afectada, esta primera fase es muy importante
ya que serd en la que recogeremos la informa-
cién necesaria que condicionard todo el proceso
posterior.

B PASO1.
Una vez hemos recibido la alarma, comuni-
caremos automaticamente la situacién a la
jefatura de grupo. En este momento, ambos
firmaréis un acuerdo de confidencialidad,
Anexo 7.4.de este documento.

[l PASO 2.

Se establecerd quién recogerd la informa-
cion. En el caso de que la informacién sea
por comunicacién directa, esta serd la per-
sona que hard dicha recogida y rellenara,
junto con la jefatura de grupo el documento
Anexo 7.1. Hoja de Comunicacién de He-
chos y Anexo 7.2. Indicadores de Alarma. Si
la informacién ha sido recibida por observa-
cién o terceras personas, la jefatura de grupo
propondrd a una persona de confianza de la
persona afectada para dicha recogida.

54



OUTS

Construlr un Mundo Mejor

®SC

Se recomienda proponer a una persona de
confianza del afectado/a para generar asi un
ambiente de confianza. Es importante trans-
mitirle que si acepta realizar esta comuni-
cacioén, serd parte activa en todo el proceso
hasta que se resuelva el mismo.

PASO 3.

Entrevista entre la persona afectada y el
adulto de confianza. A continuacién, en el
Anexo 7.3. ¢Coémo entrevistamos a una per-
sona menor de edad?, podrds conocer en
profundidad cémo llevar a cabo dicha en-
trevista.

PASO 4.

Cumplimentar el documento Anexo 7.1y
Anexo 7.2. Es imprescindible que no se inter-
preten las palabras del afectado y que se re-
dacte con las expresiones literales, siguiendo
las indicaciones del Anexo 7.3. ¢Cémo en-
trevistamos a una persona menor de edad?

Ademds, se anotardn otras observaciones de
lenguaje no verbal (lloros, nerviosismo...).
Por Gltimo, debes tener en cuenta que cum-
plimentards el formulario una vez terminada
la entrevista y nunca delante de la persona
menor de edad.

PASO 5.

Una vez cumplimentados los dos anexos, y
en un maximo de 24 horas desde la recep-
cién de la informacién, la jefatura de grupo
deberd enviar la informaciéon a la Comision
de Entorno Seguro de la asociacién. El envio
de estos documentos se realizard via email,
poniendo una contrasena a los mismos.

7.5.

I
A QUIEN SE INFORMA DE LA SITUACION
]

Tienes que tener en cuenta que el tema a tratar
es un tema sensible y, por tanto, debe ser tratado
con confidencialidad y discrecion. Adn asi, debes
informarlo a:
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B Lajefatura de tu grupo, de manera inmedia-

ta y en cuanto seas conocedor de los hechos.
B Es muy importante que la jefatura de grupo
ponga en conocimiento de la Comisién de
Entorno Seguro de la asociacién lo aconteci-
do para que active un Comité de Seguimien-
to con Scouts MSC.

Si la persona afectada es menor de edad,
serd la jefatura de grupo quien hable con
su familia. Una persona que establezca el
Comité de Seguimiento deberd acompafiar-
le. En caso de que el afectado sea mayor de
edad, serd quién decida si lo comunica o no
a su familia. El momento en el que se co-
munica esta informacién la determinard el
Comité de Seguimiento.

Es importante que tengamos presente la eta-
pa ruta, los/as cuales son mayores de edad,
pero manteniendo desde los grupos scouts
un vinculo muy cercano con las familias, por
lo que, ademds de que la persona afectada
pueda decidir si informar a la familia o no,
debemos tener en cuenta el vinculo con la
familia y la confianza de esta hacia el grupo
scout.

Una vez comunicado, tal y como aqui se espe-
cifica, deberds esperar a que sea el Comité de
Seguimiento quien te marque las pautas a seguir.
No te preocupes, este equipo de trabajo estd for-
mado y asume la responsabilidad por lo que no
es necesario que no tomes ninguna decisién por
tu cuenta.

Si la persona afectada y/o su familia te pregun-
tan por el estado de la situacién, deberas tran-
quilizarlos y derivarlos a la jefatura de grupo.

Si eres la jefatura de grupo, deberds decirles que
se estd siguiendo el protocolo establecido. Si si-
guen teniendo dudas puedes transmitirlas al Co-
mité de Seguimiento para que os de respuesta.
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7.6.

COMUNICACION CON LA FAMILIA
DE LA PERSONA AFECTADA EN CASO
DE SER MENOR DE EDAD CUANDO
SE DESARROLLARON LOS HECHOS

La comunicacién con la familia del afectado debe
hacerla la jefatura de grupo pero serd acompa-
Aado de una persona que establezca el Comité
de Seguimiento.

La entrevista se hard siempre después de notifi-
car el hecho a la Comisién de Entorno Seguro,
que habré activado el Comité de Seguimiento.
Serd este comité quien determine el momento de
hablar con la familia.

A la familia habria que explicarles lo que se sabe
y los pasos que se han dado.

7. 7.

¢ES NECESARIO INFORMAR AL RESTO DE
FAMILIAS DEL GRUPO SCOUT?

Sélo si el Comité de Seguimiento lo valora como
necesario y siempre bajo las pautas que el mis-
mo establezca.

7.8.

COMO PROCEDER CON LA PERSONA
ACUSADA

Toda accién que se realice con la persona acusa-
da sera disefiada por el Comité de Seguimiento,
con el asesoramiento legal correspondiente y
cuando se estime oportuno dentro del procedi-
miento abierto.
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7.8.1. SI LA PERSONA ACUSADA
ES MAYOR DE EDAD

Si la situacién es grave y se valora como necesa-
rio apartar a la persona acusada de la vida del
grupo de manera preventiva, esta opciéon debe-
ré estar recogida en los Estatutos Vigentes. Para
dicha comunicacién se hard uso del Anexo 7.5.
Comunicacién de Suspension Temporal.

Si los Estatutos no lo contemplaran y el acusado
se negara a ello, se le apartaria de cualquier
cargo o funcién dentro del grupo y/o de la aso-
ciacion.

7.8.2. SI LA PERSONA ACUSADA
ES UN SACERDOTE

Ademds de lo especificado en el punto 8.1, se
informard y se coordinara el proceso directamen-
te con la Didcesis y se tendré en consideracion
por la Comisién del Entorno Seguro lo indicado
para el desenlace de la situacién.

7.8.3. SI LA PERSONA ACUSADA
ES MENOR DE EDAD

El procedimiento seré exactamente el mismoy se
seguirdn los mismos pasos.

Hay que apartar, preventivamente, a la persona
acusada de la vida del grupo, siempre de acuer-
do con los Estatutos vigentes o, en su caso, el RRI.

La comunicacién con la familia del acusado debe
hacerla la jefatura de grupo que serd acompana-
da por una persona que determine el Comité de
Seguimiento, dependiendo de la gravedad del
caso. Esta gravedad sera evaluada por el propio
comité.

En cualquier caso, el Comité de Seguimiento de-
cidird sobre la gravedad del mismo.
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DECALOGO DEL BUEN RESPONSABLE ACOMPANANTE

7.9.

Y DESPUES DE TODO ESTO...
{COMO ACOMPANAMOS A LA SUPUESTA
VICTIMA Y AL SUPUESTO/A AGRESOR/A?

1 Hay que estar dispuesto a hablar de
ello tantas veces como la persona lo

Como movimiento educativo que somos, que nos requiera y no usar frases tipo: “tienes
caracterizamos por ser creadores de entornos de que pasar pagina”, “tienes que mi-
seguridad, de comunicacién, empatia y respeto, rar adelante”, “tienes que olvidar”,
debemos acompanar a la persona acusada: “todo va a salir bien”...
B Se establecerd la figura de acompanante de 2 Es importante ser amable y utilizar
la persona acusada. términos que la victima comprenda.
B El Comité de Seguimiento guiard, aconsejard 3 Hay que mantener siempre y en todo
y ayudard en el acompafiamiento. momento una actitud de escucha ac-
tiva y respetar su privacidad y confi-
B La comunicacién debe ser limpia y clara, in- dencialidad.
tentando en la medida de lo posible, tener
siempre el mismo comunicador. 4 No tratar a la victima como que es-
tuviera enferma, loca ni culpabili-
B Debemos de asegurarnos que no haya nin- zarla. Tampoco permitir que sienta
gun tipo de conflicto de intereses entre las vergienza.

personas del comité y el acusado.
5 Reforzarle en la idea de que puede
. Es Impoﬁanfe que no se creen |UICIoS de Valor conﬁar en ti en cualquier sifuacién‘
con la persona acusada.

6 Hay que reconocer a la persona el
derecho a la rabia e impotencia y
darle un espacio en la conversacién.

7 Estar dispuesto a contestar a cual-
quier pregunta que te haga, por muy
incébmoda que te parezca.

8 No le mientas nunca y si algo no sa-
bes, contesta con sinceridad y natu-
ralidad.

9 Normalizar todas las fases del pro-
ceso y las emociones expresadas. Es
importante hacerle entender que lo
que siente es normal y que es sano
que lo exprese.

10 Ten mucha paciencia.
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7.‘ o.

COMO TRABAJAR PARA REPARAR .
LA CONVIVENCIA TRAS UNA SITUACION
DE RIESGO O ALARMA

Como se ha comentado anteriormente en diver-
sos apartados, uno de los entornos que mds se
dafan en situaciones de riesgo con nifos y nifas
es la comunidad, entendiendo como tal a todas
las personas que componen el entorno cercano
de las personas afectadas, familias, kraales, uni-
dades, entidades acogedoras, asociacién... Por
ello, no debemos olvidarnos de la importancia
que tiene que trabajemos antes, durante y des-
pués con todas estas personas.

Si os preguntdis qué quiere decir trabajar antes,
significa que uno de los pilares fundamentales
que se deberd educar en el dia a dia de la acti-
vidad scout es la prevencién, utilizando nuestro
Método Scout como la herramienta ideal para
ello. Trabajar en igualdad, educacién emocio-
nal, educacién afectivo sexual, seguridad en las
actividades, responsabilidad y otros tantos con-
ceptos, serd fundamental para prevenir cualquier
situacién de riesgo al que se enfrenten nuestros
nifos y nifas, o que los/as monitores detecten.

En el momento que se detecte una situacién de
riesgo, se debera activar el protocolo que se
describe en este documento, lo cual no significa
exclusivamente que trabajemos con las personas
afectadas, sino que habré que poner especial
hincapié en todos los entornos en los que pue-
den haber afectado dicha situacién. En ocasio-
nes, esta intervencién nos serd de gran utilidad
para ver si hay mds personas afectadas, tanto
directa como indirectamente.

Una vez haya finalizado la situacion de riesgo, es
realmente importante analizar cémo ha podido
afectar a otras personas o entornos, haciendo
un andlisis de la situaciéon y tomando medidas
pedagdgicas y educativas que reparen las situa-
ciones danadas. En ocasiones, serd necesario
hablar con familiares, unidades scouts; en otras
ocasiones se podrdan realizar propuestas forma-
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tivas o actividades de convivencia, pero esta cla-
ro que siempre deberemos poner los esfuerzos
en analizar las consecuencias y hacer que toda
circunstancia sirva como un refuerzo y una re-
construccion.

Para ello, os lanzamos aqui algunas ideas que
pueden servir de utilidad con los principales en-
tornos que destacamos, cuanto mds originales
y adaptados al andlisis que realicemos, mucho
mejor:

INTERVENCION CON LAS FAMILIAS:

Posible reunién informativa con familias: valorar
si la confianza en el grupo o en los responsables
se ha visto afectada. Tener una buena comunica-
cién con las familias es imprescindible, por lo que
se deberdn valorar las opciones para restablecer
la confianza con ellas.

En ocasiones, hay determinadas circunstancias
que pueden haber afectado a més familias que
aln no se tiene constancia, por lo que la cer-
canfa podré ser una gran herramienta para que
estas puedan transmitir cualquier duda, consulta
o cuestiéon de inferés.

Actividades de convivencia, cohesién y momentos
para compartir.

INTERVENCION CON EL KRAAL

DE RESPONSABLES:

Comunicacién de los hechos relevantes con el
fin de que el resto de responsables conozcan lo
imprescindible con el objetivo de facilitar una
prevencién futura y poder mejorar las medidas
de proteccién.

Nuevo andlisis de deteccién de riesgo: en caso
de que la situaciéon de riesgo se haya dado en
el grupo scout, serd fundamental analizar qué
medidas de proteccién han fallado y proponer
cambios para reforzarlas o crearlas (en caso de
que no existieran).

Valorar la necesidad de formacién en el kraal.
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M INTERVENCION CON LOS NINOS, CErereeerrrrrrrr e e e e e e
NINAS Y JOVENES:

= Realizar actividades destinadas a trabajar los va-
lores fundamentales del Entorno Seguro.

— Actividades orientadas a la expresiéon de emo- ‘ ‘

ciones.
- Serd i tant bre c6
podemos frabar con los nifos y nifas depen- TRABAJAR
jien'c\:llo de |EJ Ish‘uo.cién (; |0bque.s%hoyon e.?fren.ffj- E N IGUALD'AD’
0. No serd lo mismo haber vivido una situacién
de riesgo en una actividad de montafia que una ED“CACION
ituacién de ab les. No dudéi - A
e s e lodiesnor EMOCIONAL,
de las herramientas necesarias para que vuestros E DUCACION
nifos, nifias y jbvenes crezcan. AFECTIVO SEXUAL
y
B INTERVENCION CON LA COMUNIDAD: SEGURI DAD’
- Partiendo de la importanci tiene | i-
dod en el Movimiento Scour, odemés demiormr IRESIPONSABILIDAD
a las familias sobre lo ocurrido, resulta positivo y otros tantos conceptos,

comunicar los hecho§,0 ofros ogenfes con |o§ que serd fundamental para
el grupo tenga relacién: colegio o parroquia en . laui
caso de que sea la entidad acogedora del gru- prevenir cuaiquier

po scout, didcesis, entidades con las que haya situacion de riesgo
relacién y se vea afectada por la situaciéon de ala que se enfrenten nuestros
riesgo... ninos y ninas, o que

los monitores que detecten.
— En el caso de que se observe que se repite la

situacién de riesgo en diversas ocasiones en una
misma asociacién, o que la magnitud de la situa-
cién lo requiera, se deberd asumir esta situacion
como un tema asociativo Diocesana o Interdioce-
sana, generando iniciativas desde la misma para [ITEEELTTEEEETTEEEEEETTEEETTTEEEETTTEETT
fomentar la reparacién de la situacién. Se podrdn
promover acciones formativas, campafas en re-
des sociales, propuestas de programaciones pe-
dagégicas relacionadas con la temdtica ocurrida.
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FORMACION
DE PERSONAS
ADULTAS

La labor que debe desempefar un responsable
adulto/a en el escultismo es la de acompanar al
nifio, nifa y joven en su educacion. La persona
adulta debe tener una actitud de afecto, respeto
y cuidado de los/las menores y de sus derechos.
Ademas, debe realizar unas tareas que requeri-
rén el conocimiento de los conceptos implicados
y los procedimientos a llevar a cabo.

La formacién que se propone tiene como objeti-
vo el dotar a los responsables adultos/as de todo
lo necesario para tener un buen desempefo en
la proteccién a la infancia y en la creacién de un
entorno seguro.

Se proponen tres niveles de formacion, en fun-
cién de las tareas que se realicen dentro del mo-
vimiento. La propuesta de estructura y contenido
de los cursos se puede consultar en el apartado
9. Documentos de Referencia.

ENTORNO SEGURO
8 - Formacién de personas adultas

UN/A
RESPONSABLE
SCOUT

acompana al nino, nina
y joven en su educacién
desde el afecto y respeto”
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NIVELES DE FORMACION SOBRE
PROTECCION A LA INFANCIA

=<
—
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<
m
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FORMACION BASICA

OBJETIVOS DEL CURSO

- Ofrecer un primer acercamiento a la problemdtica que genera el maltrato
hacia la infancia.

— Aproximarse de forma general a los contenidos esenciales para garantizar la
proteccion de la infancia y la juventud en nuestros grupos scouts.

— Formar a los responsables scouts sobre las pautas bésicas de actuacién en
caso de deteccion o notificacién de malirato.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Personas adultas de nuevo ingreso al movimiento.

— Responsables adultos/as en activo.

IMPLANTACION

- Formacién online ofertada por Scouts MSC/ Escuelas de formacién de Dio-
cesanas o Interdiocesanas y formacion presencial ofertada por las Escuelas
Diocesanas o Interdiocesanas.

— Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC/ Escuelas Dioce-
sanas o Interdiocesanas, en colaboracién con Escuelas Diocesanas o Interdio-
cesanas/ Scouts MSC.

NECESIDADES TECNICAS

- Formato combinado online y presencial.

— Curso de al menos 8 horas, 50% online y 50% presencial.
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FORMACION AVANZADA

OBJETIVOS DEL CURSO

- Aproximarse de forma general a los contenidos esenciales para garantizar la
proteccién infantil y juvenil en nuestros grupos scouts.

— Adquirir experiencia préctica en la actuacién e implementacién de los pro-
tocolos a aplicar de forma que pueda transferir estos conocimientos en su
grupo, Diocesana o Interdiocesana.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Recomendado para los/as jefes de grupo, o minimo una persona por grupo
scout.

IMPLANTACION

— Ofertada por Scouts MSC o por una asociaciéon Diocesana/Interdiocesana.
— Recomendable celebrar una formacién avanzada anual.

— Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC o las Escuelas de
formacién Diocesanas o Interdiocesanas.

NECESIDADES TECNICAS

— Deberda haberse realizado la formacién bésica previamente a esta formacién
avanzada.

— Recomendable un curso de al menos 8 horas de las cuales, al menos 4 horas
sean en modalidad presencial para la practica de los protocolos.
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FORMACION EXPERTA

OBJETIVOS DEL CURSO

— Dotar de los conocimientos y recursos necesarios para identificar y poder
coordinar las actuaciones ante posibles casos de abusos.

— Crear una red de personas formadas que puedan transferir estos conocimien-
tos en su grupo scout, Diocesana, Interdiocesana.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Recomendamos que la formacién experta sea recibida por al menos una per-
sona por Diocesana/Interdiocesana, que formaria parte de la Comisién de
Entorno Seguro.

- No es necesario ser experto en el tema ni tener alguna funcién a nivel dioce-
sano/interdiocesano.

- Experiencia en el trabajo con menores, minimo de 2 anos.
— Compromiso de continuidad en el movimiento.

— Motivacién para compartirlo con su grupo scout, Diocesana, Interdiocesana...

IMPLANTACION

— Ofertada por Scouts MSC o por una asociacién Diocesana/Interdiocesana
previa aprobacién del Equipo de Politica de Personas Adultas de Scouts MSC.

- Recomendable celebrar una formacién experta anual.

— Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC o de la asocia-
cién/Interdiocesana organizadora.

NECESIDADES TECNICAS

La formacién presencial iré acompafada de un material previo online.

Formato presencial.

Recomendamos que la formacién sea impartida por varios ponentes.

Curso de al menos 14 horas, recomendado para un fin de semana.
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NIVELES DE FORMACION SOBRE
SEGURIDAD EN ACTIVIDADES
EN EL MEDIO NATURAL CON MENORES

FORMACION BASICA

OBJETIVOS DEL CURSO

— Ofrecer un primer acercamiento a la seguridad en actividades con menores
en el medio natural.

— Ofrecer los conocimientos y recursos para una correcta planificacion y desa-
rrollo de actividades en el medio natural

— Formar a los responsables scout sobre las pautas bésicas de actuacién en caso
de accidente en el medio natural.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Personas adultas de nuevo ingreso al movimiento.

— Responsables adultos/as en activo.

IMPLANTACION

— Formacién online ofertada por Scouts MSC y formacién presencial ofertada
por las Escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.

- Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC, en colaboracién
con Escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.
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FORMACION AVANZADA

OBJETIVOS DEL CURSO

— Ofrecer un conocimiento amplio sobre seguridad en actividades con menores
en el medio natural.

— Ofrecer los conocimientos y recursos para un correcto andlisis y gestién del
riesgo en las actividades en el medio natural con menores.

— Formar a los/as jefes de grupo sobre actuacién en caso de emergencia.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Recomendado para los/as jefes de grupo, o minimo una persona por grupo
scout.

IMPLANTACION

- Formacién online ofertada por Scouts MSC y formacién presencial ofertada
por las escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.

- Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC, en colaboraciéon
con Escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.
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FORMACION EXPERTA

OBJETIVOS DEL CURSO

— Ofrecer un conocimiento amplio sobre seguridad, prevencion y gestién de
riesgos, y liderazgo en actividades con menores en el medio natural,

— Ofrecer los conocimientos y recursos para informar, formar y asesorar al res-
pecto a responsables de tu grupo, Diocesana o Interdiocesana.

PERFIL DEL ALUMNO/A

— Recomendamos que la formacién experta sea recibida por al menos una per-
sona por Diocesana/Interdiocesana, que formaria parte de la Comisién de
Entorno Seguro.

- No es necesario ser experto en el tema ni tener alguna funcién a nivel dioce-
sano/interdiocesano.

— Experiencia en el trabajo con menores, minimo de 2 anos.
— Compromiso de continuidad en el movimiento.

— Motivacién para compartirlo con su grupo scout, Diocesana, Interdiocesana...

IMPLANTACION

— Formacién online ofertada por Scouts MSC y formacién presencial ofertada
por las escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.

- Certificado emitido por la Escuela de Formacién Scouts MSC, en colaboracién
con escuelas Diocesanas o Interdiocesanas.
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DOCUMENTACION
DE REFERENCIA
Y CANAL

DE DENUNCIAS

A continuacién, os facilitamos algunos documen-
tos propios de Scouts MSC que os podrdn servir
para complementar vuestra informaciéon y cum-
plir asi con la propuesta de creacién de entornos
seguros bajo el paraguas de la proteccién a la
infancia y la juventud.

Los documentos de referencias propuestos son:

1 Documento de Politica de Personas
Adultas de Scouts MSC.

2 Programa de Jévenes de Scouts MSC.

3 Manual: “Cémo actuar ante el bu-
llying en los Scouts”- Proyecto Safe
from Harm.

4 Propuesta de contenidos formativos
sobre entornos seguros en Scouts
MSC.

5 Manual de Comunicacién de Crisis

Ademas, siguiendo la idea de que no cabe la
tolerancia ante el abuso y que hay que actuar
con absoluta firmeza, Scouts MSC se ha dotado
de un Canal Etico de Denuncias y Buenas Préc-
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ticas para la prevencién, control y reaccién ante
cualquier tipo de situacién que atente contra los
derechos de los nifios, nifas y j6venes.

El objetivo de este canal es que cualquier perso-
na v organizacién/asociaciéon pueda denunciar
y/o comunicar cualquier posible conducta irregu-
lar, poco ética o inapropiada de cualquier per-
sona que forme parte o interactUe con nuestra
organizacion, por lo que animamos a cualquier
persona que tenga contacto a comunicarse con
Scouts MSC y hacernos llegar sus denuncias o
cualquier indicio que pueda sernos de utilidad.

Para acceder a dicho canal solo necesitaréis en-
trar en la siguiente direccién: hitps://movimien-
toscoutcatolico.intedyacloud.com/canal_denun-

cias/

Para mayor informacién, también se podrd con-
sultar la pagina web de Scouts MSC www.scouts.
es y/o la Intranet, donde encontrards toda la in-
formacién y la documentacién de referencia.
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GLOSARIO
DE TERMINOS

A continuacién, especificamos una serie de ter-
minologia que se podrd necesitar para profun-
dizar en los conocimientos de Proteccién a la
Infancia y la Juventud y los entornos seguros.
Existen muchos mds conceptos importantes, pero
especificamos los mas bésicos para poder facili-
tar una idea general.
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ABANDONO INFANTIL:

se refiere a las situaciones en que el tutor/a
legal, estando en condiciones de hacerlo, no
proporciona el cuidado y la proteccién que los
menores d su cargo necesitan para su desarrollo.
También conocido como negligencia infantil.

Construlr un Mundo Mejor

- Abandono fisico — cognitivo/ negligencia:

las necesidades fisicas y psicolégicas bésicas
del/ de la menor (alimentacién, vestido, hi-
giene, proteccion y vigilancia en las situacio-
nes potencialmente peligrosas, educacién y
cuidados médicos) no son atendidas tempo-
ral o permanentemente por ningin miembro
del grupo que convive con él/ ella.
- Abandono psicolégico / emocional:

falta persistente de respuesta a las sefales,
expresiones emocionales y conductas procu-
radoras de proximidad e interaccién inicia-
das por el/ la menor, y una falta de contacto
o de expresividad emocional en las interac-
ciones mutuas, por parte de una figura adul-
ta estable.

ABUSO FiSICO:

agresion corporal que recibe una persona por
parte de otra de manera intencional, aprove-
chando la agresora una situacién de superiori-
dad sobre la victima, provocando con una parte
del cuerpo, un objeto o una sustancia lesiones
que van desde menos graves hasta la muerte.
También conocido como maltrato fisico.

ABUSO SEXUAL INFANTIL:
cualquier actividad sexual con un menor de 16
anos. Esto incluye, entre otras conductas:

-~ Acosar, asustar o intimidar con gestos obsce-
nos o con comunicaciones obscenas. Liama-
das telefénicas, mensajes de mévil, correos
electrénicos, cartas o notas de contenido
sexual.

- Proposiciones sexuales o insinuaciones rela-
cionadas con la conducta sexual.

— Propuestas de encuentro con fines sexuales
(expresos o no) utilizando Internet.

— Pedir al/a la menor gue exponga o exhiba
su cuerpo o partes de su cuerpo con fines
sexuales, directamente o mediante la utili-
zacién de TICS.

ENTORNO SEGURO
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-~ Tocar partes del cuerpo del nifio/a adoles-
cente consideradas intimas o erégenas, por
encima o por debajo de la ropa. Intentos de
beso, contacto corporal, excesivo acerca-
miento, etc.

- Obligar, incitar o invitar a tocar al adulto o a
otros menores con fines sexuales.

- Exhibicionismo.

-~ Exponer deliberadamente al/ a la menor a la
visualizacién de actos sexuales (voyeurismo)
o material pornogrdfico.

- Penetracién oral, anal o vaginal, o intento de
penetracion, con pene o con objetos.

- Explotacién sexual:

Incitar o permitir la prostitucién del/de la
menor por terceros.

- Usar imdgenes del menor con fines porno-
gréficos. Hacerle participar en servicios de
prostitucion o en espectéculos sexuales.

ABUSO SEXUAL:

realizacién de actos que atenten contra la liber-
tad o indemnidad sexual de otra persona sin
violencia o intimidacién y sin que medie consen-
timiento.

ACOSO:

realizacién insistente y reiterada, sin legitima au-
torizacion que altere gravemente el desarrollo de
la vida cotidiana de la victima, de alguna de las
conductas siguientes:

- Vigilancia y persecucién o busqueda de cer-
cania fisica.

- Intento de establecer contacto por cualquier
medio.

— Uso indebido de sus datos personales.
Atentado contra su libertad o patrimonio o
los de personas préximas.

ACOSO SEXUAL:

solicitar favores de naturaleza sexual, para si o
para un tercero, en el dmbito de una relacién
laboral, docente o de prestaciéon de servicios,
continuada o habitual si con tal comportamien-
to provoca a la victima una situacién objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante.

ACCIDENTES:
acontecimiento no planeado, no necesariamente
causante de lesiones o dafos, que interrumpe
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una actividad, invariablemente insegura o por la
combinacién de actos y/o condiciones inseguras.

AGRESION VERBAL:
conducta verbal que ofende, humilla y denigra
el autoconcepto de la victima.

AMENAZA:

dar a entender, con actos o palabras, la intencién
de causar a alguien, a su familia o a otras per-
sonas con las que esté intimamente vinculada la
victima, un mal en un futuro.

ATENTAR CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL:
infligir a otra persona un trato degradante.

BUENAS PRACTICAS:

hace referencia a todas aquellas experiencias
que se guian por principios, objetivos y procedi-
mientos apropiados o por pautas aconsejables
que se adecuan a una normativa determinada o
a una serie de pardmetros consensuados.

CHANTAIE:

empleo de amenazas o presién emocional que
se ejerce sobre la victima para obtener un be-
neficio que no se puede alcanzar por otras vias.

COACCION:

uso de la violencia para obligar a otra persona
a realizar actos en contra de su voluntad o impe-
dirle la realizacién de aquellos que son legitimos.

COMISION DE ENTORNO SEGURO:

es el equipo permanente de Scouts MSC que ve-
lan por que se practique el escultismo con seguri-
dad. Mds informacién en el apartado “Comisién
de Entorno Seguro” del presente documento.

COMITE DE SEGUIMIENTO:

es el equipo formado en Scouts MSC para la ges-
tién de alarmas detectadas, denuncias recibidas
o cualquier situacién que suponga un indicio de
riesgo. Mds informacién en el apartado “Comité
de Seguimiento” del presente documento.

COMPORTAMIENTO INAPROPIADO:
cualquier conducta contraria a la normativa.

CONSENTIMIENTO:
mutuo acuerdo entre dos o mds personas.
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CURATELA:

institucién de proteccién del patrimonio del/ de
la menor o persona incapacitada judicialmente.
El curador complementa la capacidad de obrar
del sometido a curatela, autorizdndole para rea-
lizar determinados actos.

DEFENSOR JUDICIAL:

figura de guarda de menores e incapaces que
tiene el objetivo de proteger los intereses de es-
tas personas.

DILEMA ETICO:

conflicto de valores o creencias que resulta de
una situacién en la que la eleccién de un bien
inevitablemente conlleva la pérdida de otro.

EDUCACION PARA LA SALUD (EPS):

consiste en proporcionar a la poblacién los co-
nocimientos, habilidades y destrezas necesa-
rias para la promocién y proteccién de la salud.
Contribuye a capacitar a los individuos para que
participen activamente en definir sus necesida-
des y elaborar propuestas para conseguir unas
determinadas metas en salud.

EMANCIPACION:

estado civil que consiste en adquirir la capaci-
dad de obrar hasta entonces sometida a la patria
potestad. Se consigue al alcanzar la mayoria de
edad o por concesién de quienes ejercen la pa-
tria potestad o por una decisién judicial.

EXHIBICIONISMO:

exhibicién obscena ante menores de edad o per-
sonas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion.

GUARDA LEGAL:

se corresponde con el contenido personal de la
patria potestad o tutela, de manera que el guar-
dador debe velar por el/la menor, tenerlo en su
compania, alimentarlo, educarlo y procurarle
una formacién integral cuando los padres, ma-
dres o tutores/as, por circunstancias graves, no
puedan cuidar al/ a la menor, podran solicitar de
la entidad publica competente que esta asuma
su guarda durante el tiempo necesario.

HUMILLACION:
accién realizada para rebajar, mortificar, des-
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preciar, confundir o avergonzar a una persona
o hacerla pasar por una situacién en la que su
dignidad sufra alguna consecuencia.

Construlr un Mundo Mejor

MALAS PRACTICAS:

alta de adecuacién en las acciones del/ de la res-
ponsable en el ejercicio de sus funciones, ya sea
por desconocimiento, negligencia o intencién de
hacer daro.

MALTRATO:

trato cruel, duro y desconsiderado o negacién de
los cuidados necesarios a una persona, pudiendo
causar un dafo fisico o psicolégico.

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental,
ocasionado a un/ una menor por su progeni-
tor/a o sustituto que le provoque dano fisico
o enfermedad o le coloque en situacién gra-
ve de padecerlo.

Maltrato psicolégico o emocional: las per-
sonas adultas del grupo familiar manifies-
tan de forma reiterada una hostilidad verbal
hacia el/ la menor, a través de insultos, des-
precio, critica o amenaza de abandono y un
constante bloqueo de las iniciativas infantiles
de interaccién (desde la evitacién hasta el
encierro).

MENOR DE EDAD:
persona que no ha cumplido los 18 afos.

NEGLIGENCIA EN EL NINO/A:

omisién de una accién necesaria para atender
el desarrollo y el bienestar fisico y psicolégico de
un/a menor.

PATRIA POTESTAD:

es un término juridico que consiste en el poder
de los padres, madres o ascendientes sobre sus
hijos/as descendientes: el conjunto de deberes,
atribuciones y derechos que los progenitores os-
tentan respecto de los hijos/as que, por ser me-
nores de edad, se encuentran de forma natural
bajo su guarda, proteccidon y custodia. Se puede
suspender temporalmente o perder de forma in-
definida por sentencia judicial.

PROTOCOLOS FACULTATIVOS:
instrumentos que refuerzan las normas y obliga-
ciones de la Convenciéon de Derechos del Nifioy
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ofrecen mayor proteccién y apoyo especial.

El protocolo facultativo sobre la venta de ni-
fos/as, la prostitucién infantil y la utilizacién
de los nifos/as en la pornografia sirve de
complemento a la convencién al exigir a los
estados una serie de requisitos precisos para
poner fin a la explotacién y abusos sexuales
de la infancia.

SITUACION DE DESAMPARO:

procede declararla siempre que el/la menor
carezca de la necesaria asistencia moral o ma-
terial. En particular, sera apreciable la situa-
cién de desamparo en los siguientes casos:

Abandono del/ de la menor por parte de su
familia.

Negligencia o malos tratos fisicos o psiquicos
al/a la menor.

Trastorno mental grave de quienes ostenten
la patria potestad o la tutela, siempre que
impida o limite gravemente los deberes de
asistencia que conlleva.

Alcoholismo o drogadiccién habitual en las
personas que integran la unidad familiar, y
en especial, de quienes ostenten la patria
potestad o la tutela, siempre que menos-
caben gravemente el desarrollo y bienestar
del/ de la menor.

Abusos sexuales o comportamientos o acti-
tudes de violencia grave por parte de fami-
liares o terceros en la unidad familiar del/
de la menor.

Inducciéon del/ de la menor a la mendicidad,
la delincuencia, la prostitucion o cualquier
otra forma de explotacién econémica o se-
xual del/ de la menor de andloga natura-
leza.

En general, cuando exista cualquier incum-
plimiento o inadecuado ejercicio de los de-
beres de proteccion establecidos por las le-
yes para la guarda y educacién de los/ las
menores que comporte la objetiva despro-
teccion moral o material de los mismos.

SITUACION DE RIESGO:

se declara cuando, sin estar el/ la menor privado
en su ambito familiar de la necesaria asisten-
cia moral o material, se vea afectado por cual-
quier circunstancia que perjudique su desarrollo
personal familiar o social y que permita razo-
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nablemente temer que en el futuro pueda estar
incurso en una situacién de desamparo o de in-
adaptacion.

TRASTORNO POR ESTRES POSTRAUMATICO EN
EL NINO/A:

trastorno de la ansiedad caracterizado por un
suceso (trauma) fisico o emocional aterrador
que provoca que el nifio/a que lo ha sobrevivido
tenga pensamientos y recuerdos o retrospectivas
persistentes y aterradores de esa terrible expe-
riencia.

TUTOR/A LEGAL:

persona que se encarga del cuidado de una
persona menor de edad o incapacitada judicial-
mente (a falta de los progenitores o no estando
bajo su patria potestad) y de sus bienes. Es decir,
llevard a cabo las funciones correspondientes a
la tutela.

VICTIMIZACION PRIMARIA:

la experiencia de la victima y las secuelas pro-
ducidas por el hecho de haber sufrido el delito.
Estas secuelas pueden ser fisicas, psicolégicas,
sexuales o econémicas.

VICTIMIZACION SECUNDARIA:

las secuelas que le produce a la victima el pasar
por el proceso judicial, policial y sanitario, lleva-
da a cabo por profesionales.

VICTIMIZACION TERCIARIA:

estigma que sufren las victimas de delitos sexua-
les frente a la sociedad por el hecho de haberlo
sufrido.

VIOLENCIA DE GENERO:

violencia que se dirige contra las mujeres por
el hecho de serlo, por ser consideradas por sus
agresores carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decisién.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

abuso deliberado, con frecuencia reiterado, por
parte de un miembro de la familia contra otro,
entre cényuges, padres, madres, hijos/as, her-
manos/as o cualquier otro miembro del hogar.
Este abuso puede ser fisico, psicolégico y sexual;
también conocida como violencia familiar.
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VIOLACION:

realizar actos sexuales con otra persona sin su
consentimiento con o sin violencia o intimida-
cion.
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ANEXO 3.1.

Hoja de apercibimiento.

Lugar y fecha

Estando presentes,

«incorporar nombre de la persona que realiza el apercibimiento y cargo».
«incorporar nombre de la persona que recibe el apercibimientos.

Se le apercibe en relacién a los hechos que fueron comunicados en fecha .
Conocidos los mismos se le comunica que suponen una falta de «Grado de la falta» por incum-
plimiento en la prohibicion expresa de «especificar la prohibicién concreta» segin se recoge en el
documento, conocido por usted, “Scouts MSC, Entorno seguro”. Asimismo se le informa que el
incumplimiento reiterado podrd suponer las consecuencias recogidas en el documento men-
cionado.

Se le informa de que

Firmado:
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ANEXO 3.2.
Compromiso de proteccién a la infancia y juventud.

En a de de202___

De una parte, (asociacién/grupo) con CIF y direccién
a efectos de notificaciones en , en adelante la ENTIDAD.

De otra parte, D/Dfa. (voluntario/a- adulto/a) con DNI y
direccién a efectos de notificaciones en , en adelante la ADULTO/A.

Reconociéndose ambas partes capacidad para establecer el presente documento de compromiso
y garantias.

EXPONEN

I.- Que la ENTIDAD pertenece a Scouts MSC, movimiento educativo en el tiempo libre que pro-
pone a los nifios, nifas y j6venes asumir el protagonismo de su propio desarrollo, integrando
para ello como agentes educativos a los responsables, familias y comunidades cristianas.

Il.- Que como consecuencia de su actividad la ENTIDAD dispone de un PROTOCOLO
(nombre). En relacién a lo expuesto

ambas partes
ESTABLECEN

PRIMERO.- Que la Entidad ha puesto a disposicién del Adulto/a en este acto una copia en for-
mato papel o digital del documento “Scouts MSC, Entorno Seguro” del que dispone dentro de
la organizaciéon

SEGUNDO.- Que cumpliendo con la normativa vigente el adulto/a entrega adjunto al presente
documento firmado el certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, la
autorizacién firmada, junto con la fotocopia de su DNI, para que la organizacién pueda obte-
nerlo en su nombre. La renovacién de dicha documentacién quedaré supeditada al plazo que
se establezca desde la asociacién de referencia.
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Ademas declara bajo su responsabilidad:

1.- No tener al momento de la firma de la presente declaracién antecedentes pe-
nales, o en su caso antecedentes cancelables, por condena en sentencia firme por:

¢ Delitos de violencia doméstica o de género.

e Por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral
o la libertad e identidad sexual de toda persona.

® Delitos de tréfico ilegal o inmigracién clandestina de personas.

¢ Delitos de terrorismo.

2.- lgualmente carecer de antecedentes penales por haber sido condenado en
sentencia firme por algon delito contra:

¢ Lalibertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual.

® Prostitucién y explotacién sexual.

e Corrupcién de menores.

e Trata de seres humanos.

TERCERO.- Que la persona adulta se compromete mediante la firma del presente documento a
cumplir integramente con lo establecido en el documento “Scouts MSC, Entorno Seguro”, en el
que se especifica una descripcion de conductas prohibidas y buenas practicas para la creacién
de un entorno seguro para los/as menores.

Quedan prohibidas todas aquellas conductas cuya realizacién u omisién viniere prohibida le-
galmente (Cédigo Penal o cualquier otra normativa protectora de derechos fundamentales) y,
expresamente, aquellas que aun no suponiendo una accién ilegal, exponga a cualquier menor
a una situacién de riesgo. Se considera menor a cualquier persona menor de 18 anos.

Se considerardn conductas de riesgo hacia un/a menor de edad:

e Cualquier tipo de dano (fisico, psicolégico, sexual y/o por negligencia) causa-
do, de modo no accidental, llevado a cabo por una persona mayor de edad,
mads fuerte o de autoridad, conocida o no por el menor, o por la inaccién de
este suponiendo una conducta negligente.

® Poner en peligro, no garantizar la seguridad y bienestar del menor.

Hay obligaciéon de comunicar a la autoridad correspondiente, o empleando cualquiera de los
canales habilitados recogidos en el documento “Scouts MSC, Entorno Seguro”, los hechos que
lleguen a nuestro conocimiento e incumplan la legislacién vigente.

CUARTO.- El voluntario/a queda enterado mediante el presente escrito de las siguientes buenas
prdcticas en el escultismo:

1. Promocionar el buen trato tanto entre iguales como con los menores. Es decir,
establecer empatia y comunicacién efectiva con todos, crear un ambiente
seguro y positivo.

2. Respetar a todas las personas, su desarrollo evolutivo en funcién de la edad
y sus limites, ayudéndoles a tener conciencia de sus derechos, cémo poder
desarrollarlos y defenderlos.

81



SCOUTS I\v\§>< LOGO DE LA ASOCIACION

Construlr un Mundo Mejor

3. Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso, evitando el uso de palabras o
expresiones malsonantes en especial en presencia de menores.

4. En actividades realizadas con menores se tratardn los temas y se usardn los
medios que se utilizarian en presencia de los padres, madres o tutores legales,
como por ejemplo vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos o cualquier otra
forma de interaccién personal o de entretenimiento, entre otros.

5. Los/as menores durante la realizacion de las actividades deben contar con el
numero suficiente de responsables que, de manera presencial, realicen las
funciones de vigilancia y guardia.

6. Usar los dispositivos méviles (teléfonos) o electrénicos (tablets) cuando su uso
sea necesario para la realizacién de la actividad.

7. Estar atentos para que nuestras expresiones de afecto no constituyan motivo
de desagrado o rechazo por parte de otras personas.

8. Estar siempre acompanados por otra persona adulta en aquellos casos en
los que tengamos que prestar ayuda al/ a la menor por falta de autonomia
(asistencia médica o cuidados intimos) realizando tal operacién en un sitio
adecuado para ello.

9. Tener el consentimiento expreso y por escrito de los tutores legales para la
realizacién de las actividades programadas. Para ello se informaré con ca-
récter previo a los tutores legales de la fecha, duracién, lugar de la actividad,
caracteristicas de las instalaciones y del personal encargado de dicha actividad
(personal externo o propio) siendo obligatorio su consentimiento escrito.

1 0. El marco seguro incluye las actividades seguras, por lo que los responsables y
personas adultas, como promotores y garantes de esas condiciones, deberdn
actuar en todo momento “con la observancia y prudencia de un buen padre/
madre de familia”, propiciando una cultura de la seguridad en el grupo scout.

11.Toda actividad programada, y en especial las actividades fisicas a desarrollar
en el medio natural, deberd ser elegida adecuadamente a los objetivos educa-
tivos establecidos, teniendo en cuenta las diferentes capacidades de todos los
miembros participantes y velando por una correcta planificacion de la misma.

12. Se deberan detectar los peligros del entorno y analizar los posibles riesgos,
aplicando una gestién adecuada del riesgo, que incluya medidas minimiza-
doras, cambios en la actividad o su suspensién si fuera necesario.

QUINTO.- El voluntario/a queda enterado mediante el presente escrito que queda expresamente
prohibido:

IGUALDAD
Queda expresamente prohibido:

1. Cualquier tipo de discriminacién de los/as menores por razén de nacimiento,
raza, sexo, género, edad, opinién, cultura, discapacidad, religién, orientacién
sexual, nivel social, pensamiento politico, y/o cualquier otra circunstancia per-
sonal o social.

2. Realizar comentarios sexistas sobre mujeres u hombres basados en prejuicios
de género o comentarios denigrantes por la orientacion sexual.

3. Impedir que los/as menores puedan expresarse libremente dentro de un marco
de respeto mutuo.

82



@®SCOUTS

I\V\§>< LOGO DE LA ASOCIACION

Construlr un Mundo Mejor

ABUSO DE PODER
Queda expresamente prohibido...

4. Con cardcter general, relacionarse con menores de manera que pudiera ser
considerada, abusiva, explotadora o que pudiera colocar a aquel en riesgo de
maltrato.

5. Emplear con menores formas de correccién que incluyan actitudes o lenguaje
rudo, amenazador, intimidante, despectivo, humillante o castigo fisico.

VIOLENCIA
Queda expresamente prohibido...

6. Cualquier tipo de agresion fisica, violencia o intimidacién a menores.

7. Cualquier agresién verbal, psiquica o emocional que pueda herir al menor o
ponerlo en ridiculo (insultar, humillar, minusvalorar o degradar a un menor).

SALUD
Queda expresamente prohibido...

8. Proveer alcohol, tabaco o drogas, asi como promover y/o permitir el consumo
de las mismas.

9. Poseer o estar bajo los efectos del alcohol o drogas mientras tengan menores
bajo su responsabilidad.

ACOSO O INTIMIDACION
Queda expresamente prohibido...

10. Salir de la zona de realizacion de actividades con el/la menor sin el consen-
timiento escrito de los padres, madres o tutores legales, salvo situaciones de
emergencia en los que prevalezca la seguridad del/la menor. En cualquier caso,
se intentard que sea en presencia de otro adulto/a o menor.

11. Visitar al/a la menor en su domicilio sin presencia y/o consentimiento de los
padres, madres o tutores legales. Seréd obligatorio informar a padres, madres
o tutores legales de los objetivos de dicha actividad.

12. Albergar o invitar al/a la menor al domicilio particular ni a cualquier otro dis-
tinto al suyo propio sin presencia y/o consentimiento de los padres, madres o
tutores legales. Sera obligatorio informar a padres, madres o tutores legales
de los objetivos de dicha actividad.

13. En las actividades con pernocta, dormir en las mismas estancias que los me-
nores. Se indica expresamente que existe la obligacién de pernoctar cerca de
los/as menores para poder realizar las labores de vigilancia y guardia. Cuando
para la pernocta se cuente con una Unica estancia para menores y mayores de
edad, se deben establecer zonas separadas.

14. Ofrecer, entregar o prometer regalos, obsequios u otro tipo de recompensas
a los/las menores, que no estén justificadas por razén de las actividades que
se realicen que deben ser conocidas por el equipo de responsables del grupo.

1 5. Cualquier tipo de contacto fisico con un/a menor que pudiera entenderse como
inapropiado (rozamientos, palmaditas, masajes, etc.), o inducir al/a la menor
a tenerlo.

1 6. No rechazar las actitudes o muestras de afecto inapropiadas por parte de los/
as menores. Si algun/a menor da muestras de afecto y/o enamoramiento hacia
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un/a responsable o mayor de edad del grupo scout, este/a debe establecer los
limites sensatos y no incumplir ninguna prohibicion legal o expresa para este
tipo de manifestaciéon o comportamiento.

17. Cualquier tipo de contacto sexual (tocamientos en genitales u otras partes del
cuerpo) o contacto con un/a menor que pudiera entenderse realizado con fi-
nalidad sexual o inducir al/a la menor a tenerlo. Asi mismo, cualquier otro tipo
de contacto sin cardcter sexual que puedan incomodar al/a la menor.

1 8. Estdn totalmente prohibidos los juegos, bromas o castigos que impliquen cual-
quier conducta que tenga connotacién sexual.

19. Cualquier tipo de comportamiento sexual con menores, aunque no haya con-
tacto fisico con ellos/as y cualquiera que sea el medio utilizado. Esto incluye:
19.1. Gestos o comentarios obscenos o sexualizados.
19.2. Iniciar a los/as menores en prdctica sexual alguna.
19.3. Demandar favores sexuales.
19.4. Compartir con los/as menores experiencias sexuales propias o de
otros.
19.5. Cualquier tipo de exhibicionismo. Esto incluye:
19.5.1. Mostrar partes intimas del cuerpo a los/as menores o solicitarles
a ello/ass a hacerlo.
19.5.2. Desnudarse o estar desnudo en presencia de menores u
obligarles a ellos/as a hacerlo.
20. Recurrir a menores para obtener un consuelo fisico o emocional.

21. Compartir con ellos/as informacién privada o personal sin una finalidad pe-
dagégica.

22. Transportar a un/a menor en un vehiculo propio sin el consentimiento de los
padres, madres o tutores legales, salvo situaciones de emergencia en los que
prevalezca la seguridad del/la menor. En caso de ser necesario, y una vez que
se cuente con el consentimiento mencionado, se recomienda que el/la menor
vaya acompanado por otros/as compafieros/as o por otro adulto mds.

HIGIENE
Queda expresamente prohibido...

23. Utilizar en presencia de menores los aseos, vestuarios, duchas o cualquier otra
dependencia relacionada, sin la presencia de un segundo adulto/a responsa-
ble.

COMUNICACION
Queda expresamente prohibido...

24. Enviar mensajeria instantdnea/correo electrénico individual, participar en gru-
pos de mensajeria instantdnea o en grupos de redes sociales en los que partici-
pen menores, salvo los creados y gestionados por el grupo o la asociacién Dio-
cesana/Interdiocesana o aquellos que sean con fines educativos o informativos.

25. Tomar, almacenar y/o difundir fotografias de menores sin autorizacién de los
padres, madres o tutores legales, todo ello con el cumpliendo de la normativa
de Proteccion de Datos y sin las debidas garantias para proteger su intimidad,
poniendo especial cuidado en la toma de fotografias a menores en trajes de
bafo o ropa interior. En caso de necesitar usar teléfonos personales de los/
as adultos, se establecerd un protocolo de almacenamiento y eliminacién de
dichas imagenes del dispositivo personal.
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26. Tomar fotografias o grabar a los/las menores en vestuarios, duchas o cualquier
otra dependencia destinada al uso exclusivo de los mismos.

27 . Tomar fotografias o grabar a menores mientras se encuentren desvestidos o
se estén vistiendo.

28. Facilitar o divulgar directa o indirectamente a menores por cualquier medio
(impreso, visual u otros) material moralmente inapropiado o pornogréfico.

29, Contactar con una finalidad ajena al movimiento y a objetivos educativos con
un/a menor a través de correo, Internet, del teléfono o de cualquier otra tec-
nologia de la informacién y la comunicacién sin conocimiento de los padres,
madres o tutores legales y del equipo de responsables del grupo.

30. Contactar con un/a menor a través de Internet, del teléfono o de cualquier
otra tecnologia de la informacién y la comunicacién y realizar actos dirigidos a
embaucarle, para que le facilite material pornografico o le muestre imagenes
pornogrdficas en las que se represente o aparezca un/a menor.

Facilitar o divulgar directa o indirectamente a menores por cualquier medio
(impreso, visual u otros) material sexual, a menos que ello se realice dentro de
alguna actividad educativa programada, habiendo sido informados los padres,
madres o tutores legales.

SEGURIDAD
Queda expresamente prohibido...

1. Realizar actividades de riesgo, consideradas estas como aquellas que se salen
de la normativa de ocio y tiempo libre (actividades deportivas de riesgo) sin la
formacién, titulacion y requisitos exigidos por la legislacién vigente.

2. Redlizar actividades en el medio natural sin tener observancia de los potenciales
peligros, incluida la normativa aplicable en ese lugar, ni tomando medidas al
respecto para reducir o minimizar los posibles riesgos.

3. Realizar actividades en el medio natural en las que no se vele por el uso de
una equipacion y vestuario apropiados para la actividad en cuestion desde un
punto de vista técnico y de seguridad.

Y para que surta todos sus efectos se firma en todas sus paginas por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

Persona adulta Representante de la Entidad
Fdo. Fdo.
DNI DNI
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ANEXO 7.1.
Hoja de comunicacacién de hechos.

1. Grupo scout:

2. Fecha y hora:

3. Lugar:

4. Medio a través del que se tiene conocimiento:
Marcar con X segin proceda.

O Personalmente

O Teléfono NUmero:
O Correo electrénico e-mail:
O Otros (policia, redes sociales, prensa...)

5. Datos de quien nos comunica los hechos:
Nombre y apellidos:
Mayor de edad: O Si O No Edad (solo para menores):
DNI:
Domicilio:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:
Va acompanado/a: O Si O No
¢Desea llamar a un adulto?2 O Si O No
Indicar nombre y relacién con el menor.

6. Datos de quien cumplimenta la hoja de comunicacién:
Nombre y apellidos:
Teléfono de contacto:
Cargo/Puesto que ocupa:
Otro supuesto (padre, madre, familiar, amigo/a, etc.):
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7. Datos del menor a quien se refiere la comunicacién:
Nombre y apellidos:
Edad:
Discapacidad:
Otro factor de riesgo:
Otros datos de identificacion:

8. Hechos que se quieren comunicar
Qué ha sucedido:

Cudndo ha sucedido:

Quién ha intervenido:

9. ¢Alguien mds ha sido testigo de lo sucedido?

10. éAlguien mas lo sabe?

11. 2Existen documentos relacionados con los hechos? (videos, fotografias, mensaijes,
etc) Relacionarlos.
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12. Observaciones (se podré incluir cualquier dato o informacién adicional que pudiera
ayudar al esclarecimiento de los hechos)

13. Medidas de proteccion que se han adoptado de forma inmediata: (atencién médi-
ca, evitar contacto con el adulto implicado...)

14. Otros.

Quien comunica el hecho:

Fdo.
DNI

Quien cumplimenta el hecho:

Fdo.
DNI
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ANEXO 7.2.

Indicadores de alarma

Marcar con una x aquellas casillas que sean consideradas evidencias claras del abuso o maltrato,
comunicadas por el menor.

INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Conductas hipersexualizadas y/o au-
toeréticas infrecuentes, asi como co-
nocimientos sexuales inusuales para su

edad.

Masturbacién compulsiva.

Uso de fuerza fisica o coercion psicol6-
gica para que los demés participen.

Acercamientos peculiares e inapropia-
dos a los adultos.

En adolescentes, promiscuidad sexual,
prostituciéon o excesiva inhibicién se-
xual.
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INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Un miembro de la familia sospecha que
el abuso estd ocurriendo.

Hay informacién o sospecha de con-
ductas sexuales inapropiadas por parte
de adultos que viven con la victima.

Actitud hipervigilante o estado de alerta
continuo.

Sexualizacién precoz.

Informacién fiable sobre conductas se-
xuales claramente inapropiadas de fi-
guras parentales.

Ha manifestado haber sido objeto de
abuso sexual.

Hay informe médico que confirma la
existencia de abuso o indica sospechas
importantes.
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INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Senales fisicas: moratones, quemadu-
ras, magulladuras...

Falta de higiene.

Lesiones internas en zona genital o
anal.

Inflamaciones, enrojecimiento y lesio-
nes por rascado.

Sangrado por vagina y/o ano.

Infecciones genitales o de transmisién

sexual.

Embarazos.
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INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Trastornos psicosomaticos como dolor
abdominal recurrente o dolores de ca-
beza sin causa orgadnica.

Trastornos de alimentacién.

Fenémenos regresivos como enuresis o

encopresis (control de esfinteres).

Infecciones urinarias repetidas sin cau-

sas orgdnica o externa identificable.

Retraimiento social.

Alteraciones a nivel emocional.

Temores inexplicables o fobias.
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INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Alteraciones del sueno.

Hiperactividad y conductas compulsi-
vas.

Dificultades de aprendizaje o alteracion
del rendimiento.

Fugas del hogar.

Retraimiento llamativo, hostilidad vy

agresividad.

Conflictos con la autoridad.

Hurtos.

93




LOGO DE LA ASOCIACION

INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Mentiras frecuentes.

Desesperanza y tristeza.

Absentismo escolar.

Marcada desconfianza hacia adultos
significativos.

Retraimiento llamativo, hostilidad vy
agresividad.

Conflictos con la autoridad.
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INDICADORES ESPECIFICOS OBSERVACIONES

Consumo de drogas.

Delincuencia.

Automutilaciones y otras conductas

agresivas.

Intentos de suicidio.

Trastornos disociativos.

Trastornos alimenticios.
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ANEXO 7.3.

¢Cémo entrevistamos a una persona menor de edad?

Aqui tenéis varios consejos Utiles para hablar con el/ la menor. Pensad que lo que os estd contando
no es facil para él/ella. Todo lo que se hable, seré incluido con el maximo detalle posible en el
Anexo 7.1 Hoja de Comunicacién de Hechos:

® Debes asegurarte de que la jefatura de grupo conoce el lugar y el momento en el que
se va a efectuar la entrevista, aunque no debe estar presente.

¢ Realizar la entrevista en un lugar tranquilo y sin prisas.

e Ser sensible a las necesidades del nifo/a, transmitirle el mensaje de que le entende-
mos y le creemos y de que estamos dispuestos a ayudarle/a y apoyarle/a.

e Mantener la calma y ser célido, sin mostrar emociones como rabia o estupefaccion
para que no se sienta temeroso.

e Que no te traicione el lenguaje no verbal, no hagas gestos bruscos que puedan asus-
tarle.

e No contaminar la declaracién de la presunta victima y recoger literalmente sus expre-
siones.

® No cuestionar lo que dice.

¢ No juzgar ni insultar a la persona acusada.

® No interrumpirle y hacerle preguntas tipo “2quieres contar algo mdas2” Para que sienta
el interés que mostramos.

® No pedir detalles ni forzar a que te dé mads informacién. Solo se necesita saber los
hechos bdsicos para tener claro que se trata de un abuso (el resto se lo contaréd a los
profesionales).

® La conversacién debe terminar dejéndole claro que cuenta con nuestro apoyo y expli-
carle los pasos que se van a dar después.

® Contesta a sus preguntas sinceramente y si no sabes la respuesta, reconécelo y con-
testa con “No estoy seguro/a, la verdad” “pues no lo sé, pero me voy a enterar”.

e Las preguntas deben de ser abiertas y evitar palabras en la conversacion como abuso
o maltrato.
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Que le creemos.

Que es muy valiente contando lo que
estd contando.

Que no tiene culpa.

Que vamos a hablar con personas que
van a hacer que esto termine y que le
van a ayudar.

Que todo va a salir bien.

Sé que ahora te sientes muy mal, pero
te vamos a ayudar y ya verds como
vuelves a estar bien.
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Cuestionar lo que dice el nifo/a con
frases como: “2Estdas seguro?, éno lo
habras malinterpretado2”. Nosotros/as
no tenemos que valorar si lo que estd
contando es cierto o no. Eso lo hard un
profesional.

No hay que pedir detalles. Es importan-
te no influir en el recuerdo que tiene el/
la menor.

No pedirle que lo cuente una y otra vez.
Es suficiente con una y siempre delan-
te de los/las profesionales que deberan
valorar su testimonio.

Usar palabras que pueden asustar al
nino/a: cdarcel, abuso, delincuente, de-
nuncia, policia, detencién...

Decir que no se lo vamos a decir a na-
die y que es un secreto.

Asegurar que sus padres y/o madres lo
comprenderan.
Prometer algo que no podemos cumplir.
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Ademads, deberds seguir el siguiente guién durante la entrevista:

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS
* Cuéntame qué paso.
¢ ¢Te acuerdas de cudndo fue? éEra por la manana o por la noche?
* ¢Dénde estabais?
¢ ¢Habia mas gente?
* ¢Qué le dijiste?
* ¢Qué hiciste en ese momento?
* ¢Cémo te sentiste?

2. CONSECUENCIAS
¢ ¢Tienes heridas? ¢Dénde estan?
¢ ¢Te duele algo?
* ¢Les has dicho algo a tu familia? 2Y a algun amigo/a?

3. PREGUNTAS ABIERTAS
* ¢Quieres contarme algo mds?
* ¢Te apetece seguir hablando?
* ¢Coémo te sientes ahora?
* ¢Qué necesitas de nosotros/as?
* ¢Te podemos ayudar en algo?
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ANEXO 7.4.

Acuerdo de confidencialidad

REUNIDOS
En a de de202___
De una parte, D/Dfa. con DNI
y domicilio en
De una parte, D/Dfa. con DNI
y domicilio en
INTERVIENEN

El primero en nombre de
El segundo en su propio nombre.
Reconociéndose ambas partes capacidad mutua para el otorgamiento del presente documento.

EXPONEN

PRIMERO.- (BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS NOMBRANDO A LOS AFECTADOS CON
SIGLAS)

SEGUNDO.- (SI HUBIERA ALGUNA OTRA INFORMACION DE INTERES)

En consecuencia, estando ambas partes interesadas en el normal desarrollo de la investigacién
arriba indicada, suscriben la siguiente CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, que se regird por
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO.- D/Dfa se comprometen a
mantener la confidencialidad acerca de todos los datos e informaciones que haya podido ofrecer
/ aportar en la/s reunién/es mantenidas debiendo

. No hacer publico, revelar o transmitir ninguno de los datos obtenidos.
. No hacer uso distinto, ni tratar de forma distinta a la establecida, los datos
personales a los que pudiera tener acceso.

SEGUNDO.- Que ......... (Scouts MSC)... se reserva el derecho de acudir a los tribunales o me-
canismos legales oportunos para la defensa y/o incumplimiento de la presente clausula.

Y, en prueba de conformidad, los comparecientes firman, en el lugar y fecha que figuran en el

encabezamiento.

Firmas:
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ANEXO 7.5.
Acuerdo de confidencialidad

REUNIDOS
En a de de 202
D/D#a. , en calidad de
(cargo y asociacién) con DNI y domicilio en
Y D/Dsa. , miembro de

(asociacién), en calidad de testigo

COMUNICAN A

D/Dna. con DNI ,
miembro de (asociacién),

QUE

A tenor de los hechos acaecidos y ante la interposicién de una denuncia interpuesta por un su-
puesto caso de hacia otra persona miembro
de la misma asociacion/ de la asociacion

Queda suspendida la membresia temporalmente de D./Dia.
con DNI hasta el esclarecimiento de los hechos con la
finalizacién del procedimiento judicial abierto el pasado de de20__.

Dicha suspensién temporal supone la limitacion y exclusién total de participar de toda activi-
dad grupal, asociativa, nacional o internacional de Scouts MSC como en cualesquiera de otros
organos de la asociacion. Esta suspension se aplicara de igual manera en el ambito digital; no
pudiendo disponer de correos corporativos, claves de redes sociales ni manejar o participar en
los canales propios asociativos.

Una vez finalizado dicho proceso, se le comunicard por este mismo medio la continuidad o
suspensién definitiva de la membresia a (asociacién).

Y, en prueba de recepcién del presente escrito, los comparecientes firman, en el lugar y fecha
que figuran en el encabezamiento.
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