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Asistencia

Con voz y voto: 155 personas acreditadas

Junta Directiva FEV:

- Susanna Feliu (Presidencia)

- Clara Devane (Vicepresidencia)

- Miguel Cebolla (Tesorería)

- Arnau Folgado (Secretaría)

- Elena Galarza (Escola Lluerna)

- Miriam Ibáñez (Escola Lluerna)

- Salvador Palomares (Consiliario)

- Paula Lapeña (Comunicación)

- Àngela Capdevila (4Vents)

- Ignacio Manuel Gonzalez (Equipos de Acción)

- Albert Sabater (Animación Pedagógica)

- Carla Gans (Presidencia MEV)

- Pilar Castro (Presidencia SdA)

Junta Directiva de SdA: Almudena y Juan Carlos Gómez

Junta Directiva del MEV: Alejandro Martínez

Con voz pero sin voto: 2 + 3 invitados

Asistentes: 31 grupos scouts, 12 personas de la Junta Directiva de la FEV y 3

personas de juntas directivas asociativas:

AE Alborxí

AE Àguilas

AE Alcalans

AE Els Àngels

AE Argila

AE Azahar

AE Brownie

AE Granerers

AE Hiawatha

AE Kairós

AE Kenya

AE Kipling

AE l’Om

AE El Millars

AE Marquesat

AE Nou Foc

AE Nyeri

AE VIII Calasanz

AE Osyris

AE Pau

AE Pelícanos-Cóndor

AE Pas de Pi

AE La Safor

AE Sicania

AE Santa Marta

AE Seeonee MEV

AE Valldigna

AE Villalonga

AE Wig Wam

AE Xaloc

AE X El Pilar



Orden del día propuesto

Oración

1. Constitución de la asamblea y elección de la persona moderadora

2. Orden del día

3. Acta anterior

4. Informe de gestión

5. Nueva página web

6. Votación nueva responsable pedagógica de la Escola Lluerna

DESCANSO

7. Proclamación de la vacante al cargo RP de la Escola Lluerna

8. Ayudas FEV 2023 y 2024

9. Ayuda a proyectos de cooperación 1% FEV

10. Convenio con la Tienda l’Aventura

11. Convenio con la Fundació Scout Sant Jordi

12. Presupuesto FEV del 2024

13. Equipo de revisión del Programa de Jóvenes

14. Información diversa

15. Ruegos y preguntas

Acta

A las 10:18, en segunda convocatoria, empieza la Asamblea General, con los asistentes y

el orden del día estipulados al inicio del presente documento.

Bienvenida

Susanna (Presidencia) da la bienvenida y agradece la asistencia a todas las participantes.

1. Constitución de la asamblea y elección de la persona moderadora

Arnau (Secretaría) explica las normas de la asamblea:

1. Todas las personas asistentes que pertenecen a un grupo scout, equipo asociativo o

junta directiva tienen derecho a voto. El voto en esta asamblea es indelegable.

2. La Asamblea FEV es cerrada. Las personas asistentes que llegan una vez haya

empezado, para poder ejercer sus derechos de voz y voto, tienen que estar

acreditadas previamente.

3. Los debates de la Asamblea FEV seguirán la planificación establecida en el Orden

del día fijado y aprobado. No podrán ser sometidos a votación temas que no se

encuentran incluidos en el Orden del día.

4. Se abrirá un primer turno de palabra para resolver dudas del punto en cuestión que

se esté tratando. Se abrirá un segundo turno de palabra solo para solucionar dudas



que hayan podido quedar con el primer turno de palabra. No se pueden iniciar

temas que no se hayan tratado en el primer turno de palabra. Solo en caso

excepcional, y para aclarar dudas, se abrirá un tercer turno de palabra.

5. Los tipos de votación existentes son: A favor, en contra, en blanco. También existe

el derecho de abstención que no se contabilizará para los cálculos de las mayorías

necesarias. Los votos nulos tampoco se contabilizarán.

6. Una vez concluido el debate y votación de los puntos del Orden del día, se abrirá

un punto de ruegos y preguntas, que tienen que hacer referencia a temas no

tratados en el Orden del día.

7. Se ha enviado todo el contenido previamente explicado, con el objetivo de facilitar

la transparencia y la participación.

Se recuerda que la Asamblea es un espacio de debate y participación, un espacio de todas

y para todas y un lugar de construcción y aprendizaje. Se intentará hacer la Asamblea tan

didáctica como sea posible y se invita a la gente que participa por primera vez que

pregunten a las personas que los acompañan o directamente intervengan en los debates.

Se propone como moderador, si ninguna persona objeta, a Sergio Huerta del Grupo Scout

Alborxí - La Salle.

2. Lectura y aprobación, si procede, del orden del día

Arnau (Secretaría) presenta el orden del día que se envió con la convocatoria.

Se abre el primer turno de palabra, que se cierra sin ninguna aportación.

Se aprueba el orden del día por asentimiento.

3. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior

Arnau (Secretaría) presenta el acta de la Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar el 14

de mayo de 2023 a El Campello. Se lee la primera y última frase de cada hoja.

Se abre turno de palabra que se cierra sin ninguna aportación.

Se aprueba por asentimiento.

4. Informe de gestión

● Susanna y Clara (Presidencia):

○ Coordinación de la organización interna de la junta.

○ Reuniones de seguimiento con la secretaría técnica.

○ Contacto y coordinación con las presidencias de las tres asociaciones.

○ Gestión de casos de la comisión de entorno seguro, creación de un nuevo

protocolo y organización de la próxima formación.

○ Asistencia a la formación Caminho Seguro (Entorno seguro) MSC

○ Representación interna y externa (MSC, CVJ, 4 Vents, actividades

asociativas, FSSJ…)

○ Seguimiento situación económica SDA

● Miquel (Tesorería):



○ Elaboración presupuesto 2024.

○ Seguimiento y pago de Ayudas FEV.

○ Trabajo mejoras de DUROC.

○ Elaboración del convenio tienda la Aventura.

○ Elaboración del convenio FSSJ.

○ Revisión Ayudas FEV 2024.

○ Revisión bases 1%.

○ Diseño plano formativo tesorería y DUROC.

○ Pago transferencias, cuotas y nóminas.

○ Coordinación reunión tesorerías asociativas.

○ Seguimiento situación económica SdA.

○ Seguimiento y mantenimiento evolutivo DUROC.

● Arnau (Secretaría):

○ Realización y supervisión de las convocatorias de asambleas y

consejos

○ Redacción de las actas de los Consejos y Asambleas

○ Seguimiento y apoyo a la oficina y al personal técnico.

○ Firmar todo tipo de documentos.

○ Trabajo mejoras Cudú.

○ Investigación y solución de dudas legales en conjunto con la

secretaría técnica.

○ Apoyo convenio con la Aventura

○ Representación

○ Apoyo a Secretarías asociativas

● Paula (Comunicación):

○ Maquetación de documentos y presentaciones.

○ Diseño y maquetación de tabla e historias para instagram.

○ Gestión para la creación de la nueva página web

○ Gestión y aprobación nueva agenda.

○ Diseño libreta y cartulinas de votación.

● Miriam (Escola Lluerna):

○ Corrección de memorias (28)

○ Curso de aguas con 37 participantes y manipulador de alimentos con

55 participantes

○ Cierre de corrección del MAT 22-23 2.0, a la espera de las memorias.

○ Prácticas de ADF interno con 13 participantes

○ TUFO 23-24 con 7 participantes

○ MAT 23-24 con 30 participantes

○ Preparación:

■ Curso específico de Ramas 23-24

■ Curso de aguas y manipulador de alimentos

■ Primeros auxilios

■ Seguridad en montaña

■ Asamblea de gestión del Claustro

■ Asamblea de trabajo y gestión del Claustro

● Àngela (Vocalía 4 Vents):



○ Preparación y acogida del Consejo presencial de fin de ronda del

curso 22-23.

○ Asistencia al consejo presencial de inicio de curso en Mallorca.

○ Acompañamiento a Guías de València en su año de prueba.

○ Asistencia a los Consejos mensuales del Consejo de 4Vents.

○ Preparación del curso 23-24 y de los proyectos del año dentro de 4

Vents.

● Albert (Animación pedagógica):

○ Apoyo a la Escola Lluerna en la revisión de los cursos de ramas.

○ Revisión y organización interna del cargo por definir (con la Junta) las

distintas competencias asociativas-federativas y la organización

interna

○ Creación del grupo de comunicación Equipo Alba (conjunto de toda la

Animación pedagógica federativa)

○ Creación de la Patrulla Toros - Revisión PdJ

○ Trabajo en la inclusión de elementos de pedagogía asamblearia en los

entornos de participación federativos.

● Nacho (Equipos de Acción):

○ Creación de documentos para la evaluación y el seguimiento de los

equipos.

○ Presentación de solicitud de ayudas a Caixa Popular.

○ Acompañamiento general a los equipos.

● Carla (Presidencia MEV):

○ Curso entorno seguro obligatorio para a todos los grupos

○ Importante enviar toda la documentación

○ Actividades asociativas: llum de la pau, festival de la cançó i Sant

Jordi

○ Reparto grupos a personas equipo

● Pilar (Presidencia SdA):

○ Actividades asociativas: Sant Jordi, Festival de la canción, encuentro

de scouters, Inters, Mesas pedagógicas...

○ Colaboración con el equipo FEV en el desarrollo del programa Empelt.

○ Creación de un comité para la modificación de los Estatutos y RRI.

○ Asistencia encuentro 4Vents, y Camino Seguro de MSC.

○ Seguimiento y gestión de la situación económica de SdA.

○ Contacto y colaboración con el CJA.

● Arnau (Secretaría) en nom de Vicent (Gerencia):

○ Tramitación de las ayudas públicas: Participación, Voluntariado,

Fomento del Valenciano, IRPF y Valores.

○ Gestión de las Ayudas FEV 2023.

○ Trámites con el seguro para el apoyo de los partes de accidentes de

los campamentos de verano

○ Gestión de seguros internacionales.

○ Gestión de la cesión de material a los grupos scouts, sede FEV y

fotocopias.

○ Formación y protocolo de acoso laboral.



○ Gestión de las solicitudes de ayudas a las asociaciones 2023.

○ Apoyo a la tesorería: seguimiento del presupuesto ejecutado,

utilización del Duroc y sus mejoras y preparación documentación para

las asambleas.

○ Apoyo a la secretaría: convocatorias de las asambleas y certificados.

○ Atención telefónica a los grupos scouts.

Turnos de palabra.

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna intervención.

Se procede a realizar la votación del informe de gestión.

Votos a favor: 138

Votos en contra: 0

Votos en blanco: 1

Se aprueba con 138 votos a favor.

5. Nueva página web

Paula (Comunicación) Presenta a Nacho Chambó, responsable de la nueva página web.

Nacho presenta ante la asamblea la nueva página web y todas sus funcionalidades, como

el buscador de recursos y el apartado de transparencia.

Turnos de palabra.

Se abre el primer turno de palabra.

Lluis (AE l’Om): Informa de un error en la traducción al inglés en la página web.

6. Votación nueva responsable pedagógica de la Escola Lluerna

Se explica la situación de la dimisión de Elena como responsable pedagógica por razones

personales y que, por lo tanto, quedaba vacante el lugar.

Se procede a la presentación de las candidaturas, en este caso solo hay una, la de Pablo

Rubio (AE Osyris) que presenta su candidatura.

Se abre el primer turno de Palabra:

Javi (AE X el Pilar): Pregunta cuál es la función del cargo.

Tal y como marcan los estatutos, se procede a hacer una votación secreta y se aprovecha

el momento para hacer un descanso a las 11:25

DESCANSO



A las 11:55 se reanuda la asamblea y Doro hace la Oración

7. Proclamación de la vacante

Recuento de votos:

Nulos: 5

A favor: 124

En contra: 11

En blanco: 13

Con 124 votos a favor se aprueba la candidatura de Pablo como Responsable Pedagógico de

la Escola Lluerna.

Se abre el primer turno de palabra:

Miriam (Directora Escola Lluerna): Agradece a Elena todos sus años y su trabajo dentro de

la escuela.

8. Ayudas FEV 2023 y 2024

Miquel (Tresoreria) empieza con el informe de las ayudas FEV 2023:

Total presentados: 41 proyectos

Justificaciones a la primera: 22 54%

Justificaciones subsanadas: 17 41%

Justificaciones fuera de plazo: 2 5%

Principales incidencias:

- Aportación de gastos no justificables.

- Facturas a nombre de la asociación.

- Incumplimiento de plazos.

- Memorias justificativas no adaptadas en las bases.

Además se presenta una tabla donde se ve el uso que hacen del DUROC los 26

grupos scouts que se han presentado a las ayudas:



USO DUROC

Adecuado 9

No adecuado 17

Poco uso 8

Uso nulo 9

Teniendo en cuenta que los 17 grupos scouts que no hacían un uso adecuado

firmaron un compromiso de utilizarlo, Miquel lanza la pregunta de cuántos grupos

piensa la asamblea que han cumplido su compromiso.

Finalmente se desvela que solo 2 grupos han cumplido con su palabra, y se hace

una pequeña reflexión sobre este hecho.

Continúa con la presentación de las bases de las Ayudas FEV 2024, que han

cambiado bastante con respeto el año anterior, intentando adecuarlas a las

necesidades y las aportaciones de los grupos:

Bases ayudas propias FEV 2024.pdf

Se abre el primer turno de palabra.

Itziar (AE Kenia): Indica que a los grupos no les llega la rúbrica con las puntuaciones que

han obtenido en cada punto y que así no pueden mejorar ni saber en qué han fallado para

el año próximo. Propone que se haga como a los concursos públicos, donde se indica la

puntuación de cada uno de los puntos.

Miquel: Era una idea que ya tenía el equipo, y se mandarán las puntuaciones.

Alicia (AE Villalonga): Pregunta que si se tienen que subir las facturas al DUROC y también

se tienen que adjuntar a la ayuda, que si se tiene que hacer las dos vueltas.

Miquel: Si, se tienen que añadir a DUROC y después mandar en la sede las especificaciones

de la ayuda.

Sergio (AE Seeonee MEV): El mismo que decía Itziar.

Lorena (AE Marquesat): Pregunta si las actividades realizadas en 2023 podrían ser

justificables en la convocatoria de 2024.

Miquel: No, solo podrán ser del año natural 2024.

Se abre el segundo turno de palabra.

Guillermo (Sicània): Quiere saber si se compra un artículo en Amazon y no tiene factura,

que tiene que hacer.

https://drive.google.com/file/d/1_zlkb6hskQP4_sNtK8Trzdbm9QvaFMtX/view?usp=drive_link


Miquel: Se puede pedir una factura a Amazon, pero no se puede para todos los artículos.

Votos a favor: 128

Votos en contra: 4

Votos en blanco: 8

9. Ayuda proyectos de cooperación 1%

Se explica el que es el proyecto del 1%. Las bases son las mismas que las del año pasado.

Bases 1% cooperación.cas.pdf

Se abre el primer turno de palabra. Se cierra sin ninguna aportación.

10. Convenio con la Tienda l’Aventura

Miquel explica que, dado los cambios que se han hecho a las ayudas FEV, el material de

montaña y la uniformidad ya no son subvencionables, por lo tanto se ha hecho un convenio

con la Tienda la Aventura para que las familias y educadores tengan descuentos.

Resumen del convenio:

● Pago por parte de la FEV de 5€ de cada camisa scout que compra un grupo scout o

persona asociada a la FEV. El límite anual se fija en 3.000,00€.

● 10% de descuento en cualquier equipación de montaña de niño o niña para todos

los educandos de la FEV.

● Tiendas a precio de coste+IVA para los grupos que participen de un pedido conjunto

de la FEV en febrero.

● Descuento del 15% durante todo el año para todo lo kraal de la FEV.

Se abre el primer turno de palabra:

Rafa (AE l’Om): Quiere saber cómo justificar ante la tienda que son parte del kraal.

Miquel: Se pasará trimestralmente un documento a la tienda con los datos de las personas

que están inscritas a CUDU. La tienda ha firmado un documento de protección de datos.

Iago (AE Villalonga): La misma pregunta

Clara (AE VIII de Calasanz): La misma pregunta

Álvaro (AE Osyris): La misma pregunta y si comité también puede hacer uso de los

descuentos,

https://drive.google.com/file/d/1qlr0aRN6xhnJ4YhjV0Fp1BC6uszSfcx1/view?usp=drive_link


Se abre el segundo turno de palabra:

Itziar (AE Kenia): Quieren saber cómo aplicar estos descuentos a las compras en línea.

Miquel: Recomendamos mandar un correo después de hacer el pedido indicando el número

de pedido y qué grupos o persona la hace, para que se pueda aplicar este descuento.

Sergio (AE Seeonee): Pregunta si los descuentos también se aplicarían a cosas como

reparaciones de tiendas.

Miquel: Solo se repararán las tiendas compradas a la aventura y se preguntará si el

descuento entra también a las reparaciones.

Valentina (AE Nyeri): El mismo que Itziar

Jaume (AE Osyris): Pregunta si entonces la tierna tendrá un listado con todos los niños y

niñas de la FEV.

Rubén (AE Sicània): Saber si comité entraría al descuento del 15% o del 10%. Y también si

entrarían las compras hechas antes de la firma del convenio.

Miquel: Este convenio sólo es efectivo a partir del año 2024 y el comité tendrá un

descuento del 15%

Artur (AE Osyris): Quiere saber cuál es la relación que hay con la tienda, porque, según él,

podría ser que la tienda subiera los pies el mismo porcentaje del descuento y que

realmente este no fuera efectivo.

Miquel: En el convenio hay una cláusula donde indica que cualquier subida de precios en

los productos que tienen descuento tiene que ser informada a la FEV.

11. Convenio con la Fundació Scout Sant Jordi

Miquel explica el convenio al que se ha llegado con la FSSJ para el uso de las zonas de

campamento:

● La FEV se compromete al pago de 180 € (más el 10% de IVA), de cada factura, de

los grupos scouts que forman parte de la FEV.

● Si la factura es inferior a 180€ (más 10% IVA),la FEV se hace cargo de la totalidad.

● El límite se fija en 5.000,00€ anuales.

Se abre el primer turno de palabra:

Alicia (AE Villalonga): Su grupo ya ha pedido una de las zonas para 2024 y quieren saber si

podrán hacer uso del descuento y quieren que se vuelva a explicar lo de que se hará un

descuento de 180€ de cada factura



Jorge (AE Nou Foc): La misma pregunta

Sergio (AE Pelícanos-Cóndor): La misma pregunta

Miquel: Vuelve a recordar que los convenios son para 2024. No habíamos contemplado que

a fecha de hoy algunos grupos ya podían haber reservado y pagado las zonas, por lo tanto

se estudiará cada caso para ver como se puede aplicar. Y aclarar que se descontarán 180€

de cada reserva de zona.

Se abre el segundo turno de palabra. Se cierra sin ninguna aportación.

12. Presupuesto FEV 2024

Miquel explica por encima el presupuesto de 2024, señalando las partidas de las

subvenciones mencionadas a los puntos anteriores

PRESSUPOST FEV 2024.pdf

Se abre el primer turno de palabra:

Sergio (AE Seeonee): Pregunta cuántos ahorros tiene la FEV en total y también que si hay,

o se público el presupuesto propio de la Escola Lluerna, por saber el gasto del MAT, DAT,

ramas...

Miquel: La FEV tiene alrededor de unos 80.000€ ahorrados, lo que supondría un 30%

aproximadamente del presupuesto anual. Respecto al presupuesto de Lluerna es una cosa

interna.

Miriam (Directora de la Escola Lluerna): El presupuesto de la escuela parte de la partida

que dedica la FEV y no está preparado para presentarlo a la asamblea porque no se suele

pedir. De todos modos, se explica que la aportación de las participantes es inferior al gasto

total del curso y que el resto lo pone directamente la FEV.

Se abre el segundo turno de palabra. Se cierra sin ninguna aportación

Se procede a hacer la votación del presupuesto:

Votos a favor: 133

Votos en contra: 0

Votos en blanco: 2

Se aprueba con 133 votos a favor.

https://drive.google.com/file/d/10Kbu8gNVfCYKSQ3Fm-fecO5Yoi_oRCjf/view


13. Equipo de revisión del PdJ

Albert (Animación Pedagógica) hace una breve explicación a la asamblea de que es el PdJ,

en qué año se hizo (2007) y como ha cambiado la sociedad y la psicología hasta ahora.

La idea es hacer un grupo de trabajo formado tanto por personas voluntarias como por

profesionales, para revisar y si procede, modificar y añadir las partes para que sean más

adecuadas a nuestros tiempos y nuestras necesidades actuales.

Se abrirá un proceso abierto para quién quiera participar se pueda apuntar.

Además se abrirá otro equipo para la gestión de un foro ruta, que está abierto a las

necesidades y las ideas de las participantes.

Se abre el primer turno de palabra.

Sergio (AE Seeonee): Pregunta si, además de las personas voluntarias de kraal, si también

está contemplado escuchar a los niños y a los jóvenes, puesto que también tienen derecho

a tener un espacio para opinar.

Albert: Se había comentado la idea, pero no se tiene una idea clara de cómo hacerlo. Se

coge la idea y se tendrá en cuenta para el grupo de trabajo.

Se abre el segundo turno de palabra. Se cierra sin ninguna aportación.

14. Información diversa

4Vents

Àngela: Presenta el proyecto Rebombori de 4Vents, donde los grupos de los diferentes

territorios puedan colaborar para hacer actividades, acampadas, campamentos, etc.

FSSJ

Rafa (Secretario FSSJ): Hace una breve explicación del que es la FSSJ y quién son.

También cuenta las diferentes zonas de campamento que tiene la fundación, Casa Oràa y

la Morería y que además está en proyecto una tercera zona en Picassent, l’Almut. Donde

se están haciendo diferentes trabajos de adecuación.

Además recuerda el convenio al que se ha llegado con la FEV y que ya se ha comentado

anteriormente.

Finalmente nos recuerda que el día 10 de febrero se hará entrega del premio Sant Jordi.

Escola Lluerna



Se proyecta un video donde se parodia el lanzamiento de un cohete espacial con los

objetivos que tiene la escuela para este año, como renovar el claustro y hacer un nuevo

curso de DAT.

Pablo explica cuál es la situación actual de la escuela y explica un poco más en

profundidad lo que ya se ve en el video. El DAT se va a reformular y se va a cambiar

prácticamente todo el curso, para eso se van a hacer 3 asambleas de trabajo donde todo

el claustro se reunirá para hacerlo posible.

Se comenta de qué ramas se va a hacer curso: colonia, manada, unidad y expedición. El

curso de ruta no se hace por falta de recursos pero se intentará que salga en la siguiente

ronda.

Además se comenta cuál será el itinerario complementario y las fechas de los diferentes

cursos:

- Manipulación alimentos y aguas (12 diciembre y 27 mayo)

- Primeros auxilios (10 marzo)

- Seguridad en la montaña (26 mayo)

Eventos internacionales

Nacho hace un resumen de los próximos eventos internacionales a los que pueden

participar todas las asociadas.

JamScout: Verano 2024. Campamento de verano de MSC

Roverway: Verano 2024. Campamento europeo rutas.

MOOT: Verano 2025. Encuentro mundial de rutas en Portugal.

Jamboree: Verano 2027. Encuentro mundial en Polonia.

Ulfljótsvant: Llamamiento al voluntariado para el centro internacional scout de Islandia.

Equipos de acción

Lucia, Sergio y Clara forman parte del equipo de expansión y nos hablan de su proyecto

para analizar la situación psicosocial de los kraales. A través del formulario que hicieron

han extraído una serie de necesidades: Coherencia respeto las etapas, compromiso y

responsabilidad, capacidad para gestionar las discrepancias, resistencia a los cambios,

falta de conocimiento del método escucha.

Además se proyecta un número de teléfono para que las personas o grupos que se sientan

identificadas con estas necesidades se puedan poner en contacto con ellos, para poder

trabajar en grupos de trabajo.



Nacho, en representación del equipo de acción social, explica el proyecto en el que están

trabajando que trata sobre la sostenibilidad en los scouts. Este proyecto durará de octubre

a febrero. Se explica todo en un video publicado en Instagram.

Se van a preparar ayudas y propuestas pedagógicas para que las trabajen los grupos.

Formaciones DUROC y tesorería

Fechas formaciones DUROC:

● 28 de enero → Zona Sur

● 12 de mayo → Zona Norte

Fechas formaciones tesorería:

● 10 de diciembre → Alicante

● Formación en la gestión de la tesorería de un grupo.

Formación entorno seguro

Clara recuerda que se puede descargar el protocolo de entorno seguro, que ya está

colgado en la web.

Se va a hacer una formación sobre entorno seguro y el protocolo el día 12 de noviembre en

el colegio Virgen María del Olivar en Alaquàs. La formación será impartida por una

psicóloga experta.

La idea es hacer otra en febrero o mayo tanto en Castelló como en Alicante.

Se abre el primer turno de palabra.

Claudia (AE Nou Foc): Preguntaron por si las rutas de su grupos podían ir a la formación de

entorno seguro y en primera instancia se les dijo que sí, pero no saben si también pueden

ir los menores de edad.

Carla: Es un curso abierto y pueden ir todas. La idea es resolver un caso ficticio.

Pau (AE Pau): Quieren saber si hay fecha tope para inscribirse al itinerario

complementario.

Pablo: Ahora mismo no pueden dar una fecha exacta, pero será unos 15/20 días antes del

curso.

Vanessa (AE Els Àngels): Sacaron dos ideas del ”encuentro ruta nacional”, que si se podía

hacer una mesa redonda de rutas para hablar de la metodología, dado que hace tiempo

que no sale el curso en la escuela.



Quieren avisar a los otros grupos de ciertos detalles de la metodología del JamScout,

puesto que ellas querían participar y finalmente no lo harán por esta razón. Por ejemplo

se iban a gastar pulseras “de festival” para que los niños y niñas pudieran cargar dinero y

comprar diferentes artículos o comer.

Miriam: La escuela tiene la idea de hacer una “mini-formación”.

Rafa (FSSJ): Quiere aclarar la relación que tiene la tienda la Aventura con la FEV y la

fundación. Señalar que la propietaria ha sido scout y sus hijos también lo son, y por tanto

no es ajena a nosotros.

Arnau: Añade que la FSSJ tiene una participación de un 20% en la tienda.

Jaume (Osyris): No tiene claro qué es la tarea del equipo de expansión, le parece similar a

lo que solía ser el CreEquip.

También que si está pensando hacer algún dossier con recursos para trabajar el entorno

seguro.

Clara: La formación tendrá una parte práctica que no se podrá transcribir.

Nacho: El equipo de expansión surgió con la necesidad de generar un crecimiento

sostenido en el tiempo, en el País Valenciano. La primera idea fue la creación de nuevos

grupos, pero vieron que en la situación actual era más adecuado reforzar a los grupos

existentes que buscar un crecimiento. Se empezó trabajando con el CreEquip, pero al

dimitir esta persona, el equipo continuó trabajando.

Eva (AE Alborxí): En relación con la revisión del PdJ, a su grupos han reflexionado sobre el

aumento de casos de niñas con necesidades especiales y no saben si esto se podría reflejar

en el documento.

Además quiere saber si habrá DAT en el 2025.

Albert: Ahora mismo el PdJ no recoge nada sobre este tema. Se estudiará cómo se puede

incluir de la mano de personas expertas en la materia.

Pablo: Si todo va bien en 2025 se ofrecerá el curso de DAT.

Alicia (AE Villalonga): Quieren saber si alguien hace ramas este año puede convalidarlas el

próximo año, y que si el precio de ramas se descontará del precio total del MAT.

Pablo: Si, se pueden convalidar. Y no, si se hacen por separado se pagan los dos precios

enteros, pero se podría hacer otro curso de ramas, de una rama diferente.

Se abre el segundo turno de palabra.

Claudia (AE Nou Foc): Comenta que si que les interesa que las rutas participen en el curso

de entorno seguro, porque son personas que podrían detectar un posible caso.



También han estado mirando el precio del Roverway y preguntan si disponemos de alguna

ayuda, puesto que es muy elevado.

Miquel: No tenemos ninguna ayuda para eventos internacionales.

Nacho (Equipos de acción): Para contestar al comentario de Vanesa sobre el JamScout. En

unas semanas habrá una asamblea de MSC, a la que podemos trasladar el que nos está

comentando.

Clara (Vicepresidencia): Rectifica la información dada en su punto del curso de entorno

seguro, que el lugar es Virgen María del Olivar II.

Se abre el tercer turno de palabra. Se cierra.

15. Ruegos y preguntas

Se abre el primer turno de palabra

Sergio (AE Alborxí): Quiere agradecer a la FEV, al MEV y a los grupos por sus mensajes de

apoyo por el scouter que falleció, y en especial al MEV, por el minuto de silencio que hizo

a su asamblea y mandó una corona de flores.

Artur (AE Osyris): Quiere proponer añadir a los recursos de la web algunos textos sobre el

marco simbólico de las diferentes ramas.

Albert: No está claro si a nivel legal se pueden subir fragmentos de estos textos a la web.

Claudia (Nou Foc): Quiere comentar, dado que Lluerna no va a sacar curso de DAT este

año, que han encontrado una empresa de animación (Mono Alegre) que hace cursos de DAT

bajo demanda para mínimo 15 personas, por si se juntan varias personas.

Susanna: Agradece la información.

Sergio (AE Seeonee): En su grupo han tenido problemas de almacenamiento en Drive.

Quieren saber si se puede gestionar alguna cuenta desde el MEV o la FEV.

Arnau: La FEV tiene una cuenta Business, que es el que se gasta para uso laboral y de las

voluntarias tanto de la junta como de la escuela. Estudiaremos cuáles son los requisitos

para una cuenta business, puesto que si se hiciera desde la FEV, la persona técnica sería la

encargada de abrir y gestionar las cuentas, con la consecuente carga de trabajo que

supondría. Tampoco se sabe si hay un límite de usuarios que se pueden abrir.

Se abre el segundo turno de palabra.



Artur (AE Osyris): Dice que por eso decía de no subir todo el “Libro de la Selva”, pero que

sí se podrían subir los fragmentos más importantes.

Albert: Se investigará que se puede hacer. Además quiere agradecer a la gente que ha

participado en todas las propuestas de Animación Pedagógica.

Susanna y Clara (Presidencia y Vicepresidencia): Agradecen a todos la participación y la

asistencia a la asamblea y a la AE Alborxí por la acogida.

A las 14:23 se da por finalizada la Asamblea.


