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PAULA CORPALAN MORENO

PRESIDENCIA

16/09/1999
14 anos en el escultismo
Graduada en Diseno Grafico

Grupo Scout Gilwell:
Secretaria 2020/23, 2024/25

Comision de Representacion Juvenil MSC 2018
Formadora en Escola Lluerna desde 2023
Presidencia SdA 2024/25
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ITZIAR MATAIX MANERO

VICEPRESIDENCIA

20/09/2001
13 anos en el escultismo
Protocolo, Organizacion de eventos y RRI

Grupo Scout Kenya:
Tesoreria 2020/23
Jefatura 2024/25

Vicepresidencia SdA 2024/25
Comision de elaboracion de estatutos y RRI SdA 2025
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MARCOS CUNCHILLOS JUST

SECRETARIA

29/05/2003
14 anos en el escultismo

Estudiante de Biologia

Grupo Scout Seeonee:
Tesoreria 2022/24
Busqueda 2024/25

Secretaria SAA 2024/25
Voluntario en el Sant Jordi Federativo 25
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MIRIAM AZOR HERRERA

TESORERIA

05/06/1999
16 anos en el escultismo

Estudiante de Derecho

Grupo Scout Gilwell:
Jefatura 2021/24
Tesoreria 2022/25

Tesoreria SAA 2024/2025
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LAURA BERMEJO HUETE

ANIMACION PEDAGOGICA
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29/10/2003
14 anos en el escultismo
Técnica en Anatomia Patoldgica y Magisterio Infantil

Grupo Scout Seeonee:
Jefatura de grupo 2024/26

Voluntaria en el Sant Jordi Federativo 25
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SERGIO LIMINANA ANDRES

ANIMACION PEDAGOGICA

28/04/1999

11 anos en el escultismo

Graduado en Estudios Ingleses

Master de Educacion Secundaria en Inglés
Master de Espanol como Lengua Extranjera

Grupo Scout Pelicanos-Condor:
Jefatura de grupo 2025/26

Formador en [Escola Lluerna desde 2023
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MARIA LIFANTE CABRERA

COMUNICACION

16/04/2002
17 anos en el escultismo
Graduada en Magisterio Infantil

Grupo Scout Gilwell:
Enlace y comité de familias 24/26

Voluntaria en el Sant Jordi Federativo 25
Animacion Pedagogica SdA 24/25
Comunicacion y RREE SdA 24/25
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JAVIER FUENTES SERRANO

ENLACE FEV

03/01/2003

14 anos en el escultismo
Graduado en Biologia

Grupo Scout Seeonee:
Jefatura 24/25

Animacion pedagogica SdA 24/25
Voluntario en el Sant Jordi Federativo ‘25
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JOSE RAMON RAPALLO

CONSILIARIO

07/04/1967
Militar, Tedlogo y Sacerdote Castrense

Capellan Militar

Parroco de Maria Madre de la Iglesia (Vis
Capellan Colegio CEU

Consiliario SdA 2023
Consiliario SAA 2024/25

tahermosa)
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Tenemos claro que lo mas importante es fortalecer el sentido de
pertenencia a Scouts de Alicante de todos sus miembros.

Queremos que los grupos participen mas, y que sientan que son una
parte activa de todo lo que hacemos. Ademas, nos preocupa que todas
las personas que conforman la asociacion se sientan seguras y en
confianza, por lo que trabajaremos para seguir siendo un espacio
inclusivo y abierto a la diversidad.

Vamos a hacer todo lo posible para que la presencia del escultismo en
nuestra provincia sea mas visible, algo vivo y cercano, algo que todas las
personas que formamos parte de esto podamos sentir y compartir.
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El nudo mariposa es un nudo de anclaje que se usa para distribuir la
carga de manera uniforme entre varias cuerdas o puntos, y es conocido
pOr su estructura simétrica.

Este nudo es muy resistente y efectivo para conectar multiples puntos en
una sola linea. Es la union de diferentes partes individuales en una
estructura cohesiva y equilibrada.

Asi como el Nudo Mariposa distribuye la carga entre varios puntos,
el equipo se encargara de distribuir responsabilidades y esfuerzos,
asegurando que todas funcionen en armonia.
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UNIDAD EN LA DIVERSIDAD

Las dos asas superiores representan a los diferentes
grupos de SdA. Cada uno tiene su propia forma de vivir
el escultismo, pero todos parten de la misma base y se
sostienen en un mismo proyecto comun.

CORRESPONSABILIDAD Y CONFIANZA

El centro del nudo es el punto que mantiene firme toda
la estructura. Simboliza el reparto responsabilidades de

forma equilibrada y como la confianza mutua asegura
que nadie cargue en solitario.

PROYECCION Y PERTENENCIA

Las alas (o lazos inferiores) abriéndose hacia los lados
evocan la expansion y la visibilidad del escultismo en la
provincia. Al mismo tiempo, transmiten la idea de un
espacio amplio y acogedor donde todas las personas se
sienten parte activa.
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Para facilitar tanto el trabajo como la evaluacuon de los objetivos,

hemos decidido enmarcarlos en cinco areas, cada una con una persona
responsable de su seguimiento y realizacion. De este modo, logramos una
mejor organizacion, un reparto claro de responsabilidades y aseguramos
que los objetivos se cumplan de manera efectiva.

Las 5 areas son las siguientes:

Estructura interna
Pedagogia

Relacion asociativa
Relacion federativa
Relaciones externas
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01.1. Aprobar los nuevos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.
01.2. Establecer una normativa econdmica clara que garantice la transparencia v la

sostenibilidad de las cuentas asociativas.

01.3. Sensibilizar a los grupos y a las personas voluntarias sobre el marco legal de la
asociacion mediante la implantacion del régimen sancionador.

01.4. Reforzar el uso y la visibilidad del valenciano en la vida asociativa.

01.5. Consolidar equipos de trabajo internos que favorezcan la coordinacion y la
eficiencia en SdA.
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02.1. Utilizar las RRSS como herramienta pedagdgica y de visibilidad.

02.2. Proporcionar recursos y acompanamiento para trabajar la espiritualidad
desde una perspectiva scout.

02.3. Diversificar la oferta de actividades asociativas mas alla de la Luz de
Belén, Inters y el Festival de la Cancion.
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03.1. Mantener el acompanamiento y la comunicacion fluida entre el Equipo vy los
grupos, consolidando el clima positivo alcanzado en la ronda 2024/25.

03.2. Trasladar las buenas relaciones en espacios de trabajo dentro de la asociacion,

a espacios personales.

03.3. Ampliar la participacion de comités y familias en las actividades y procesos de la
asociacion.
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04.1. Fortalecer el sentimiento federativo y comprender que todos
formamos parte de la FEV.
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05.
RELACIONES EXTERNAS

05.1. Continuar la busqueda activa de subvenciones para reducir los gastos
propios de la asociacion.

05.2. Afianzar las relaciones con otras asociaciones, a traves de un contacto
periodico y constructivo.

05.3. Establecer acuerdos y contactos de referencia con comercios locales.
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A través de este “nuevo’ equipo formado por nueve personas voluntarias
que, aun viviendo el escultismo de maneras diferentes en nuestros grupos,
compartimos una misma pasion por los scouts, queremos seguir
construyendo sobre los cimientos que marco el proyecto del ano
anterior. Por eso, hemos decidido repetir, con el objetivo de completar una
“directiva” como estipulan los estatutos, con un recorrido de tres anos.
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Tras las vivencias y aprendizajes de la Ronda 24/25, hemos creado una
nueva linea de trabajo y planteado nuevos objetivos, adaptados a las
realidades y necesidades que hemos visto durante este tiempo. Ademas,
hemos fichado a dos nuevas Papallonas que sin duda, nos ayudaran a
seguir trabajando aun mejor por esa vision que tenemos de SdA.

Una vision en la que la asociacion sea un punto de cooperacion y

convergencia entre los diez grupos que la forman, construyendo un
espacio comun en el que todos y todas nos sintamos representados/as, y
desde el que podamos trabajar de manera colaborativa para crecer en el
escultismo y fortalecernos como asociacion.
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